Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa we Wroctawiu

Ogtoszenie o naborze nr 12113 z dnia 20 czerwca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 (&)
czerwca
2017

Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

radca prawny

Samodzielne stanowisko ds. obstugi prawnej

Wroclaw ul. Pilsudskiego 15-17
50-044 Wroclaw

ul. Pilsudskiego 15-17

50-044 Wroclaw

WARUNKI PRACY

Praca biurowa, z monitorem ekranowym, gléwnie siedzaca, reprezentowanie Urzedu na zewnatrz. Budynek
ma podjazd i winde. Praca na parterze budynku.

ZAKRES ZADAN

¢ udzielanie opinii i porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa, w tym w zakresie
dziatalno$ci WIORIN

¢ informowanie o zmianach w obowiazujacym stanie prawnym w zakresie dzialalnosci WIORiN

¢ uczestniczenie w rokowaniach, ktérych celem jest nawigzywanie, zmiana lub rozwigzanie stosunku
prawnego, a zwlaszcza umow

o wystepowanie w charakterze pelnomocnika Wojewddzkiego Inspektora w postepowaniu sadowym,
administracyjnym oraz przed organami orzekajacymi

e przygotowywanie i opiniowanie aktéw prawnych wydawanych przez Wojewddzkiego Inspektora, a
dotyczacych funkcjonowania jednostki

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze

e doswiadczenie zawodowe: 5 lat jako radca prawny

e Posiadanie tytulu radcy prawnego

¢ Doskonala znajomos$¢ przepiséw prawa: Kodeksu Postepowania Administracyjnego, Kodeksu Pracy oraz
innych aktéw prawnych zwiazanych z dziatalno$Ocia WIORIN

e Umiejetnos¢ obstugi komputera

¢ Odporonos$¢ na stres

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 6 lat jako radca prawny

dobra znajomos¢ jezyka obcego (mile widziana znajomo$¢ jezyka angielskiego)
niekonfliktowos¢

komunikatywnos¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Dokumenty potwierdzajace posiadanie tytutu radcy prawnego

o Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (dostepny na stronie Urzedu
https://piorin.gov.pl/wiorin/dolnoslaskie/ w zaktadce Formularze)

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 czerwca 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa we Wroctawiu

ul. Pitsudskiego 15-17

50-044 Wroclaw

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- oferty niekompletne lub otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane,

- oferty odrzucone beda komisyjnie zniszczone po uptywie 30 dni od zakonczenia rekrutacji, jezeli wczesniej
nie zostana odebrane przez kandydatéw/kandydatki,

- dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 071/371-84-35.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



