Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny we Wroctawiu
50-069 Wroctaw Ul. Ofiar Oswiecimskich 12

Ogtoszenie nr 104055 / 09.08.2022

Radca Prawny

Do spraw: radca prawny z funkcjg inspektora ochrony danych w Wojewddzkim Inspektoracie
Farmaceutycznym we Wroctawiu

#prawo
Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla oséb z
zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Wroctaw

koniec naboru Ul. Ofiar 16 sierpnia

Oswiecimskich 12

2022 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

udzielanie opinii i porad prawnych w zakresie stosowania prawa w dziatalnosci Wojewddzkiego Inspektoratu
Farmaceutycznego we Wroctawiu, a takze w sprawach wynikajacych ze stosunkéw pracy pracownikéw zatrudnionych w
Wojewddzkim Inspektoracie Farmaceutycznym we Wroctawiu;

przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych i postanowien w zakresie zleconym przez Dolnoslaskiego
Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego we Wroctawiu, a w szczegdélnosci projektéw tych aktéw administracyjnych,
ktére sa wydawane na podstawie przepiséw: ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. - Prawo farmaceutyczne, ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekdw, srodkéw spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw medycznych i ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej;

przygotowywanie projektéw zarzadzen wydawanych przez Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego
we Wroctawiu;

reprezentowanie Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego we Wroctawiu w postepowaniach przed
organami wtadzy publicznej, a w szczegdlnosci przed sgdami administracyjnymi;

opiniowanie projektéw umoéw i porozumien zawieranych przez Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Inspektora
Farmaceutycznego we Wroctawiu i branie udziatu w negocjowaniu ich warunkdw;

inicjowanie rozwigzah mogacych poprawic i usprawnic realizacje kompetencji przypisanych prawem Dolnoslaskiemu
Wojewddzkiemu Inspektorowi Farmaceutycznemu we Wroctawiu.

sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem stosownych srodkéw fizycznych, a takze organizacyjnych w celu zapewnienia
bezpieczenstwa danych;

sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem systemu zabezpieczen, w tym takze nad prowadzeniem ewidencji z zakresu




ochrony danych osobowych;
e koordynowanie wewnetrznych audytéw z zakresu przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych;
e nadzorowanie udostepnienia danych osobowych odbiorcom danych i innym podmiotom;

e sprawowanie funkgcji punktu kontaktowego pomiedzy Administratorem Danych - Wojew6dzkim Inspektoratem
Farmaceutycznym, a Urzedem Ochrony Danych Osobowych;

o zatwierdzanie wzoréw dokumentéw (odpowiednich klauzul w dokumentach dotyczacych ochrony danych osobowych);

e prowadzenie oraz aktualizacja dokumentacji opisujacej sposob przetwarzania danych osobowych oraz Srodkéw
technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone przetwarzania danych osobowych;

e podejmowanie odpowiednich dziatah w przypadku naruszenia lub podejrzenia naruszenia ochrony danych osobowych;

e przygotowywanie materiatéw szkoleniowych z zakresu ochrony danych osobowych oraz prowadzenie szkoleh oséb
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;

e prowadzenie ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;
e wystepowanie z wnioskiem do Administratora Danych o nadanie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych;

e wystepowanie z wnioskiem do Administratora Systemu o nadanie identyfikatora i przyznanie hasta osobie upowaznionej
do przetwarzania danych osobowych;

e wystepowanie z wnioskiem o odwotanie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych i/lub wyrejestrowania
uzytkownika z systemu informatycznego;

e prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych;
e prowadzenie rejestru naruszehn danych osobowych;

e prowadzenie rejestru czynnosci zwigzanych z korzystaniem przez podmioty danych osobowych ze swoich uprawnien

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze

o Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok znajomos¢ ustawy Prawo farmaceutyczne, Kodeksu postepowania
administracyjnego, Kodeksu pracy, ustawy o Stuzbie Cywilnej oraz Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

e tytut radcy prawnego;

e wpis na liste radcéw prawnych;

¢ odpowiedzialnos¢;

e sumiennos¢;

e umiejetnos¢ organizacji pracy;

e bezstronnos¢;

e postawa etyczna;

e umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa.
e cieszenie sie nieposzlakowang opinig
e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok roczne doswiadczenie w wykonywaniu zawodu radcy prawnego na rzecz
organu administracji publicznej

Co oferujemy




Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

e Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
-stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym, z dostepem do $wiatta dziennego,
-narzedzia i materiaty pracy: komputer, urzadzenia biurowe,

-wystepowanie ucigzliwych warunkéw pracy: sztuczne oswietlenie, praca siedzaca, praca przy monitorze powyzej 4
godzin.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
nie wynosi co najmniej 6%. Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng
uwaga bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Ofert niekompletne i dostarczone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie bedg rozpatrywane. Po
zakohczeniu procesu naboru oferty niespetniajgce wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty z wyjatkiem
oferty wybranego kandydata zostang zniszczone po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej. Dodatkowe informacje
mozna uzyskac pod nr tel. (71) 715 85 06.




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e dokument potwierdzajacy posiadanie tytutu radcy prawnego,

e kopia wpisu na liste radcéw prawnych.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehnstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 16 sierpnia 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 104055" na adres: Wojewoédzki Inspektorat
Farmaceutyczny we Wroctawiu

ul. Ofiar Oswiecimskich 12

50-069 Wroctaw

z dopiskiem "Radca prawny"

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: kadry: 71 715 85 06
sekretariat: 71 715 85 00
lub mailowego na adres: kadry@wif.wroclaw.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.wif.wroclaw.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16.08.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

KLAUZULA INFORMACYJNA STOSOWANA PRZY NABORZE CZLONKOW KORPUSU StUZBY CYWILNE])
Szanowni Panstwo,

Wskazanie Administratora

Informujemy, ze administratorem Pahstwa danych osobowych jest Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny we
Wroctawiu; adres Inspektoratu: ul. Ofiar Oswiecimskich 12, 50 - 069 Wroctaw, tel. 71 715 85 00, fax. 71 715 85 01, e-mail:
sekretariat@wif.wroclaw.pl

Wskazanie Inspektora Ochrony Danych




Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowad sie za posrednictwem adresu e-mail:
iod@wif.wroclaw.pl,

Cel oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procedury naboru na stanowisko radcy prawnego w stuzbie
cywilnej. Panstwa dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie art. 4, 26,28,29,29a, 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2018 r., poz. 1559 z p6zn.zm.) oraz art. 221 81 i §4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.z2018 ., poz. 917) w zw. z art. 6 ust. 1 c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. WEL 119 z 4.05.2016 r.), zwang dalej w skrécie RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie danych osobowych
podawanych w oparciu o zgode kandydata na dane stanowisko pracy.

Obowigzek podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest catkowicie dobrowolne. Jednakze brak zgody na podanie danych osobowych
uniemozliwi Pani/Panu wziecie udziatu w naborze.

Informacje o odbiorcach danych

Panstwa dane osobowe nie bedg udostepniane zadnych odbiorcom. Administrator nie przekazuje Pahstwa danych
osobowych poza teren Rzeczpospolitej Polskiej, Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub do organizacji
miedzynarodowe;.

Okres przechowywania danych

Ztozone aplikacje zawierajace dane osobowe sg niszczone niezwtocznie po zakonczeniu naboru z tym, ze aplikacje
kandydatéw wytonionych przez Komisje rekrutacyjna, z wyjatkiem kandydata, ktéry zostat zatrudniony, niszczone sa po
uptywie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wytonionym podczas naboru. Aplikacje ztozone w toku
naboru zwraca sie kandydatowi na jego wniosek ztozony najp6zniej do czasu zakohczenia naboru.

Profilowanie oraz zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Podane przez Panstwa dane osobowe nie beda profilowane ani tez nie beda podstawa do zautomatyzowanej decyzji.
Prawa osoby, ktérej dane dotycza

W zwigzku z podaniem danych osobowych przystugujg Panstwu nastepujace prawa:

1)  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

2)  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

3)  prawo do ich usuniecia, w przypadku uznania, ze nie ma podstaw do tego, abySmy przetwarzali Pahstwa dane
osobowe,

4)  prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych wyfacznie do ich przechowywania lub wykonywania
uzgodnionych z Pahstwem dziatan, jezeli Pahstwa zdaniem posiadamy nieprawidtowe dane na Pahstwa temat lub
przetwarzamy je bezpodstawnie lub jezeli nie chca Pahstwo, abysmy je usuneli, gdyz sg Panstwu potrzebne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen lub na czas wniesionego przez Panstwa sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych,

5)  prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, co do danych ktérych podanie jest dobrowolne,
6)  prawo do przenoszenia danych,

7)  prawo do wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych) w
przypadku uznania, ze przetwarzamy Pahstwa dane osobowe niezgodnie z prawem;

8)  prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych - w zakresie w jakim przetwarzamy dane na podstawie Panstwa
zgody. Cofniecie zgody nie bedzie wptywac na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa
zgody.




Wyzej wymienione prawa, z wyjatkiem prawa wskazanego w pkt. 7 tj. prawa wniesienia skargi, mozna zrealizowa¢ poprzez
kontakt z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mail: iod@wif.wroclaw.pl

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

