Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego we Wroctawiu

Ogtoszenie o naborze nr 31788 z dnia 06 sierpnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20 &
sierpnia
2018

Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

ksiegowy

ksiegowos¢

Wroclaw ul. Purkyniego 1, 50-155 Wroclaw

Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego
ul. Purkyniego 1, 50-155 Wroclaw

WARUNKI PRACY

Siedziba urzedu miesci sie na II i III pietrze. Brak windy- dostep tylko schodami. Praca w siedzibie urzedu na
IT pietrze. Praca zwigzana z obstuga jednostek podlegtych. Praca zwigzana z reprezentowaniem urzedu na
zewnatrz.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie pelnej ksiegowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami o finansach publicznych i o
rachunkowosci, z uwzglednieniem budzetu jednostki w uktadzie zadaniowym

¢ obstuga systemu komputerowego w zakresie ksiegowosci, obstuga informatycznych Systeméw Obstugi
Budzetu Panstwa (TREZOR), wewnetrzny system obiegu dokumentow

e prowadzenie pelnej obstugi dyspozycji finansowych jednostek podlegtych

¢ terminowe realizacje biezacych ptatnosci i zobowiazan

e monitoring i egzekwowanie realizacji dochodéw budzetowych

o dekretacja dokumentéw oraz prawidlowe prowadzenie ewidencji ksiegowej

o kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji finansowych

¢ planowanie budzetu jednostki, sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej i budzetowej, obstuga systemu
Bankowosci detalicznej ,Platnik ZUS, e-PFRON, GUS oraz rozliczanie wydatkow finansowanych z funduszy
unijnych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze wyzsze ekonomiczne jednolite studia magisterskie albo ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe albo uzupemiajace ekonomiczne studia magisterskie albo studia wyzsze i ekonomiczne studia
podyplomowe;

e staz pracy: 3 lata w obszarze ksiegowosci w jednostkach sektora finanséw publicznych;

¢ znajomos¢ ustawy o finansach publicznych

¢ znajomos¢ ustawy o rachunkowosci oraz przepisow wykonawczych



¢ umiejetno$¢ organizacji pracy

¢ umiejetnos¢ analitycznego myslenia

¢ umiejetnos$¢ rozwiazywania problemow

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

odpornos¢ na stres;

komunikatywnos$¢

¢ umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce i rozwigzywanie probleméw;
¢ umiejetnos¢ obstlugiwania programéw komputerowych

e znajomos¢ Microsoft Office na poziomie min. sredniozaawansowanym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 sierpnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego we Wroctawiu

ul. J.E.Purkyniego 1

50-155 Wroclaw

( z dopiskiem na kopercie: nr. ogltoszenia )

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

o Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem danych oséb skladajacych oferty jest
Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego we Wroctawiu ul. Purkyniego 1 50-155 Wroctaw
tel. 71 346 32 41



¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektorem Danych
Osobowych jest Beata Aman. Inspektor wykonuje swoje obowiazki w siedzibie Wojewddzkiego Inspektoratu
Nadzoru Budowlanego we Wroctawiu, pok. 206, tel. 71 346 32 50, e-mail: iod@winb.wroc.pl
¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
¢ Informacje o odbiorcach danych: Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe 0séb sktadajacych oferty
beda przetwarzane w celu realizacji procedury naboru na stanowisko w stuzbie cywilnej; * podstawa
przetwarzania danych osobowych dotyczacych kandydatéw jest art. 221 § 1, art. 221 § 4 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 108, z p6zn. zm.) , art. 4 i art. 26 i nast. ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1889, z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO oraz zgoda w odniesieniu do danych osobowych w zakresie wykraczajacym poza ww. przepisy
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO; ¢ dane osobowe kandydatéw nie beda przekazywane innym podmiotom;
+ dane kandydat6éw nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej; ¢ okres
przechowywania danych osobowych kandydatéw wynika z Dzialu VII pkt 5 Zarzadzenia nr 19/2012
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Inspektora Nadzoru Budowlanego we Wroclawiu z dnia 26 listopada 2012
r. w sprawie wprowadzenia procedury naboru na stanowiska w stuzbie cywilnej w Wojewddzkim
Inspektoracie Nadzoru Budowlanego we Wroctawiu; * kandydat ma prawo cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, zadania od Administratora dostepu do danych, ich sprostowania oraz ograniczenia
przetwarzania danych osobowych, ich usuniecia i wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w
zakresie dopuszczonym przepisami prawa; ¢ kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych; ¢ podanie danych osobowych przez kandydata
przystepujacego do naboru jest dobrowolne. Bez podania wymaganych danych osobowych udziat
kandydata w naborze nie bedzie mozliwy; ¢ dane osobowe kandydatow nie podlegaja zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. Ponadto, w celu usprawnienia procesu rekrutacji prosimy o
wskazanie w ofercie danych kontaktowych: adres e-mail i nr telefonu, ktérych podanie jest dobrowolne.
Osoby zakwalifikowane, ktére spetnia wymagania formalne zostana powiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma
mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢
obsadzenia tego samego stanowiska) Uprawnienia: prawo zadania od administratora danych dostepu do
danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢
na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO Inne informacje: podane dane
nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.
¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktoérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)
e Uprawnienia:
o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.



Wszystkie oswiadczenia powinny zawiera¢ odpowiednia tres¢, date oraz oryginalny i odreczny podpis. Oferty
kandydatow niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesiecy.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



