Wyzszy Urzad Gorniczy w Katowicach
40-055 Katowice ul. Poniatowskiego 31

Ogtoszenie nr 133180/ 16.02.2024

Inspektor Zaktadow Gorniczych

Do spraw: gérnictwa i geologii w Okregowym Urzedzie Gérniczym we Wroctawiu

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

OUG we Wroctawiu
koniec naboru ul. Kotlarska 41
50-151 Wroctaw

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

15 marca

2024 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Przeprowadza kontrole w zakresie wynikajacym z posiadanej specjalnosci technicznej, analizuje ogdliny stan
bezpieczenstwa w zakfadach gérniczych oraz wydaje decyzje z upowaznienia dyrektora urzedu, w celu sprawdzenia
zgodnosci prowadzenia ruchu zaktadu gérniczego z wymagana dokumentacja techniczno-ruchowa i przepisami

Rozpatruje wnioski dotyczgce: zaopiniowania projektéw zagospodarowania ztoza i dodatkéw do tych projektéw, koncesji
wydawanych przez staroste w zakresie sposobu prowadzenia ruchu oraz sposobu likwidacji zaktadu gérniczego, jak
rowniez wnioski dotyczace uzgadniania decyzji stwierdzajgcej wygasniecie koncesji wydanych przez staroste, w aspekcie
zakresu i sposobu likwidacji zaktadu gdrniczego, w celu przygotowania stanowiska dyrektora urzedu w tym zakresie
Opracowuje projekty opinii dotyczacych potencjalnego wptywu robét gérniczych potozonych w granicach terenu
gdrniczego na nieruchomosci bedgce przedmiotem sprzedazy przez Skarb Panstwa i jednostki samorzadu terytorialnego,
w celu przygotowania stanowiska dyrektora urzedy w tym zakresie

Analizuje plany ruchu i dodatki do tych planéw z uwzglednieniem tytutu prawnego do nieruchomosci, na ktérych
realizowana jest dziatalno$¢ goérnicza,w celu przygotowania projektdw decyzji lub stanowisk dyrektora urzedu

W przypadku stwierdzenia wykonywania dziatalnosci bez wymaganej koncesji lub zatwierdzonego projektu robét
geologicznych, inicjuje i przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, w celu przygotowania projektdw decyzji dyrektora
urzedu w powyzszym zakresie

Przeprowadza ogledziny miejsc wypadkdéw, zgondw naturalnych, awarii i niebezpiecznych zdarzeh oraz analizuje
przyczyny i okolicznosci tych zdarzeh w nadzorowanych zakfadach, celem ustalenia stanu faktycznego i 0séb
odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtowosci oraz przygotowuje projekty orzeczen i decyzji w tym zakresie

Opracowuje projekty planéw pracy, sprawozdania z ich realizacji, prowadzi statystyki, odpowiednia ewidencje oraz
przygotowuje sprawozdania i informacje na temat podstawowej dziatalnosci urzedu, w zakresie wynikajacym z
posiadanej specjalnosci




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: wyzsze techniczne o profilu: gérnictwo odkrywkowe LUB gérnictwo podziemne LUB gérnictwo otworowe
LUB wyzsze o profilu geologicznym

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata (powyzej 2 lat): w ruchu odkrywkowego zaktadu gérniczego LUB w ruchu
podziemnego zaktadu gdrniczego LUB w ruchu otworowego zaktadu gérniczego LUB w ruchu zaktadu wykonujacego
roboty geologiczne metodg otworowa LUB w podmiotach wykonujgcych czynnosci w ruchu odkrywkowego zaktadu
gérniczego LUB w podmiotach wykonujgcych czynnosci w ruchu podziemnego zakfadu gérniczego LUB w podmiotach
wykonujgcych czynnosci w ruchu otworowego zaktadu gdrniczego lub zaktadu wykonujacego roboty geologiczne metoda
otworowg LUB w urzedach organéw nadzoru gérniczego w specjalnosci gérniczej lub geologicznej LUB w urzedach
organdéw administracji geologicznej w specjalnosci geologicznej

e Znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym urzedéw gérniczych i ich zadan wynikajacych z
obowiazujacych przepiséw
e znajomos¢ podstaw ustrojowych funkcjonowania panstwa

e Znajomos¢ przepisow Prawa geologicznego i gérniczego wraz z przepisami wykonawczymi, w zakresie zadan
realizowanych przez urzad

e Znajomos$¢ Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia

e Znajomos¢ ustaw: o materiatach wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego, o stuzbie cywilnej, o ochronie
danych osobowych

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie poczty elektronicznej, arkusza kalkulacyjnego, edytora tekstu
e Skuteczna komunikacja, asertywno$¢, samodzielnosc¢ i inicjatywa

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Wyksztatcenie: wyzsze techniczne magisterskie o profilu: gérnictwo odkrywkowe LUB gérnictwo podziemne LUB
goérnictwo otworowe LUB wyzsze magisterskie o profilu geologicznym

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok (powyzej jednego roku pracy) jako osoba dozoru ruchu zaktadu gérniczego w
specjalnosci gérniczej lub geologicznej: w odkrywkowych zaktadach gérniczych LUB podziemnych zaktadach gdrniczych
LUB otworowych zaktadach gdrniczych lub zaktadach wykonujgcych roboty geologiczne metoda otworowg LUB podmiocie
wykonujgcym czynnosci w ruchu odkrywkowego zaktadu gérniczego LUB podmiocie wykonujgcym czynnosci w ruchu
podziemnego zaktadu gdrniczego LUB w podmiocie wykonujacym czynnosci w ruchu otworowych zaktadéw gérniczych
LUB zaktadéw wykonujacych roboty geologiczne metoda otworowa

e stwierdzone kwalifikacje do wykonywania czynnosci w wyzszym dozorze ruchu zaktadu w specjalnosci gérniczej lub
geologicznej w: odkrywkowych zaktadach gérniczych LUB podziemnych zaktadach gérniczych LUB otworowych zaktadach
gdrniczych LUB zakfadach wykonujacych roboty geologiczne metoda otworowg LUB wykonywanie czynnosci w dozorze
ruchu o specjalnosci gérniczej lub geologicznej w: odkrywkowych zaktadach gérniczych LUB otworowych zaktadach
gérniczych lub zaktadach wykonujacych roboty geologiczne metoda otwrowg

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy




Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Pozyczki mieszkaniowe

Zapomogi

Mozliwos¢ przystapienia pracownika do grupowego ubezpieczenia na zycie

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczeg6lnymi potrzebami.
Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

Dostosowujemy materiaty uzywane podczas naboru do potrzeb oséb ze szczegélnymi potrzebami (np.wieksza czcionka w
materiatach drukowanych).

Zwiekszamy czas poszczegdlnych metod i technik naboru dla oséb ze szczegdinymi potrzebami.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Do budynku biurowego w ktérym miesci sie siedziba Okregowego Urzedu Gérniczego we Wroctawiu prowadzg 2 wejscia z
poziomu gruntu. Wejscie gtéwne od ul. Kotlarskiej oraz drugie od ul. KuZniczej.
Wejscie do budynku od strony ul. KuZniczej nie jest przystosowane dla 0séb niepetnosprawnych.

Do Urzedu mozna wejs¢ tylko od strony ul.Kotlarskiej. Przy wejsciu gtéwnym znajdujg sie schody, ktére osoby
niepetnosprawne moga pokonac za pomoca platformy schodowe;.
Platforma jest obstugiwana przez portiera przebywajacego na parterze budynku.

W budynku znajduje sie winda dostepna po pokonaniu pierwszego ciggu schodowego.

Pomieszczenia Urzedu znajduja sie na drugim pietrze budynku i sg dostepne z poziomu klatki schodowej po pokonaniu
dwdch stopni.
Istnieje mozliwos¢ roztozenia podjazdu, dla oséb poruszajacych sie na wézkach.

Do pomieszczeh Urzedu prowadzg zamkniete drzwi wyposazone w domofon.
Kancelaria znajduje sie na lewo od wejscia do pomieszczen Urzedu.

W budynku znajduja sie toalety dla niepetnosprawnych. Wszystkie toalety dla niepetnosprawnych znajdujg sie na innych
pietrach niz pomieszczenia Urzedu.

Dwa miejsca parkingowe dla niepetnosprawnych znajduja sie na ptatnym ogdinodostepnym parkingu od strony ulicy
Kotlarskiej.

W budynku mozna skorzystac z petli indukcyjnej oraz ustugi ttumacza polskiego jezyka migowego online (PJM).
Przed wejsciem do Urzedu zamontowano znacznik systemu nawigacyjno-informacyjnego TOTUPOINT.

Do budynku i jego pomieszczeh mozna wejs¢ z psem asystujgcym i psem przewodnikiem.

Warunki pracy




1. Charakter stanowiska zwigzany z przeprowadzaniem kontroli w zaktadach gérniczych:

- praca w terenie

- szkodliwe i ucigzliwe czynniki Srodowiska pracy (halas, wibracje, temperatura, wilgotnos¢)
- narazenie na zagrozenia naturalne

- narazenie na zagrozenia technologiczne pochodzace od pracujacych maszyn i urzadzen, instalacji elektrycznych oraz
mediéw znajdujgcych sie pod wysokim cisnieniem lub wysoka temperatura

- czesty i bezposredni kontakt z klientem zewnetrznym
- pokonywanie pieszo znacznych odlegtosci, niejednokrotnie po duzych nachyleniach i nieréwnych powierzchniach
- czeste podréze stuzbowe do miejsc, ktédre moga by¢ nieprzystosowane dla oséb niepetnosprawnych ruchowo

2. Budynek urzedu przystosowany do poruszania sie 0s6b na wézkach inwalidzkich.

Dodatkowe informacje

podates adresu e-mail).
e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Sprawdzenie wymagan formalnych ofert - analiza dokumentéw
Sprawdzenie wiedzy - test wiedzy
Sprawdzenie umiejetnosci obstugi komputera - wykonanie zestawu zadan na komputerze
Sprawdzenie doswiadczenia - rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona w sposéb ustrukturyzowany

Sprawdzenie wymaganych kompetencji, tj.skutecznej komunikacji, asertywnosci, samodzielnosci i inicjatywy -
zadanie indywidualne

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu




pracy

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972r.
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie stwierdzonych kwalifikacji

Aplikuj do: 15 marca 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 133180" na adres: Okregowy Urzad
Gorniczy we Wroctawiu, ul. Kotlarska 41, 50-151 Wroctaw

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (71)7902080

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15.03.2024
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Dyrektor Okregowego Urzedu Gérniczego we Wroctawiu, ul. Kotlarska 41,
50-151 Wroctaw

Kontakt do inspektora ochrony danych: Wyzszy Urzad Gérniczy, ul. Poniatowskiego 31, 40-055 Katowice, e-mail:
iod@wug.gov.pl, tel. (32)7361857

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Okregowy Urzad Gérniczy we Wroctawiu, Wyzszy Urzad Gérniczy w Katowicach
e Qkres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

el




00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

