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Ogtoszenie nr 91568 / 25.01.2022

Inspektor Wojewoddzki

Do spraw: medycznych w zakresie systemu PRM w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w
Oddziale Ratownictwa Medycznego

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

Wroctaw
koniec naboru Pl. Powstancéow
Warszawy 1

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

4 lutego

2022 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

dokonywanie analizy zagrozen zwigzanych z mozliwoscig wystgpienia czasowej lub trwatej przerwy w dostepnie do
udzielenia swiadczen zdrowotnych w zakresie leczenia szpitalnego w ramach podmiotéw leczniczych dziatajacych na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego,

prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Systemu Wczesnego Ostrzegania i Alarmowania w zakresie dostepnej
bazy t6zkowej szpitali na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego,

przygotowywanie zestawien statystycznych dotyczacych parametréw czasu oczekiwania zespotéw ratownictwa
medycznego na przekazanie pacjenta do szpitalnego oddziatu ratunkowego lub szpitalnej izby przyje¢,

przygotowywanie zestawien statystycznych dotyczacych parametréw czasu dotarcia na miejsce zdarzenia oraz ilosci
podjetych interwencji przez zespoty ratownictwa medycznego,

opracowywanie i aktualizowanie Wojewddzkiego Planu Dziatania Systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego dla
wojewddztwa dolnoslaskiego,

przeprowadzanie kontroli dysponentéw medycznych, jednostek wspétpracujacych z systemem Panstwowego
Ratownictwa Medycznego oraz podmiotéw prowadzgcych kursy w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze z zakresu ratownictwa medycznego lub wyzsze uzupetnione studiami podyplomowymi z zakresu
statystyki medycznej lub wyzsze ekonomiczne.




Doswiadczenie zawodowe co hajmniej 2 lata w podmiocie leczniczym lub u dysponenta ratownictwa medycznego
znajomos¢ ustawy o dziatalnosci leczniczej,

znajomos¢ ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym,

znajomos¢ ustawy o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie,

znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie szpitalnego oddziatu ratunkowego,

znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie sposobu i trybu przeprowadzania kontroli podmiotédw leczniczych,
umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

umiejetnos$¢ komunikacji pisemnej,

komunikatywnos¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
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Dostepnosé

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- praca w siedzibie Urzedu,

- wyjazdy stuzbowe srodkami transportu publicznego lub pojazdami nieprzystosowanymi do transportu 0séb
niepetnosprawnych,

-stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym, usytuowane na Il z dostepem do $wiatta dziennego,
-narzedzia i materiaty pracy: komputer, urzagdzenia biurowe,

-wystepowanie ucigzliwych warunkéw pracy: sztuczne oswietlenie, praca siedzaca, praca przy monitorze powyzej 4
godzin dziennie,

-budynek dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych fizycznie: windy, drzwi odpowiedniej szerokosci, odpowiednio
dostosowane toalety.

Dodatkowe informacje

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chronionga. Informacje o
stosowanych technikach i metodach oraz zasadach uczestnictwa w naborze znajdujg sie na stronie internetowej
www.bip.duw.pl w zaktadce ,praca w DUW”. Wszystkie oswiadczenia powinny zawieraé odpowiednig tres¢, date i
podpis (wzory oswiadczen, ktére kandydaci mogg wykorzysta¢ zamieszczone sg na stronie internetowe;
www.bip.duw.pl). Oferty niekompletne i dostarczone po terminie (w przypadku ofert przystanych pocztg decyduje
data stempla pocztowego, a w przypadku ofert sktadanych elektronicznie decyduje data UPP) nie beda rozpatrywane.
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Po zakonczeniu procesu naboru ztozone aplikacje niszczone sg niezwtocznie z wyjatkiem aplikacji
kandydatéw/kandydatek wytonionych przez komisje przeprowadzajaca nabér, ktére niszczone sg po uptywie 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem/kandydatkg wybranym/wybrang podczas naboru.
Ponadto, w celu usprawnienia procesu rekrutacji prosimy o wskazanie w ofercie danych kontaktowych: adres e-mail i
nr telefonu, ktérych podanie jest dobrowolne. Osoby zakwalifikowane, ktére spetnia wymagania formalne zostana
powiadomione o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej. Kwota miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
ksztattuje sie w przedziale 3342,57- 4864,51 zt brutto. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (71)
340-64-08.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e List motywacyjny
o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Curriculum Vitae - zawierajgce dane o ktérych mowa w art. 22(1) § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, tj.
imie (imiona) i nazwisko, dane kontaktowe oraz pozostate informacje wynikajgce z wymaganh okreslonych w ogtoszeniu o
naborze,

e o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji na ww. stanowisko
oraz danych wykraczajacych poza wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze, na ktére kandydat wyrazit zgode i podat
je dobrowolnie.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 4 lutego 2022

W formie papierowej na adres: Dolnoslaski Urzad Wojewoddzki

Wydziat Organizacji i Rozwoju

pl. Powstancow Warszawy 1

50-153 Wroctaw

Dokumenty mozna sktada¢ réwniez osobiscie - w pok. 0200 lub przez ePUAP na adres skrytki ePuap:
/req49xn18v/skrytka z dopiskiem , Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej BZ/RM/01/01/2022"”

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04.02.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Informujemy, ze:

administratorem danych osdb sktadajacych oferty jest Wojewoda Dolnoslaski. Nie zostat wyznaczony przedstawiciel
Administratora.




Inspektor Ochrony Danych wykonuje swoje obowigzki w siedzibie Dolnoslgskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu,
pok. 2145, tel. 6714, e-mail in@duw.pl;

dane osobowe 0sdb sktadajacych oferty beda przetwarzane w celu realizacji procedury naboru na stanowisko w stuzbie
cywilnej;

podstawg przetwarzania danych osobowych dotyczacych kandydatéw jest art. 22(1) § 1, art. 22(1) § 4 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 108, z pdzn. zm.) , art. 4 i art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1889, z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz zgoda w odniesieniu
do danych osobowych w zakresie wykraczajgcym poza ww. przepisy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO;

dane osobowe kandydatéw nie beda przekazywane innym podmiotom;
dane kandydatéw nie beda przekazywane do pahstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;

okres przechowywania danych osobowych kandydatéw wynika z § 15 Zarzadzenia nr 37 Dyrektora Generalnego
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu z dnia 30 czerwca 2016 r. w sprawie zasad naboru na wolne
stanowiska pracy w korpusie stuzby cywilnej oraz zatrudnienia w Dolnoslaskim Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu
(dostepnego na stronie BIP Urzedu);

kandydat ma prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem, zadania od Administratora dostepu do danych, ich sprostowania oraz ograniczenia
przetwarzania danych osobowych, ich usuniecia i wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w zakresie
dopuszczonym przepisami prawa;

kandydat ma prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

podanie danych osobowych przez kandydata przystepujacego do naboru jest dobrowolne. Bez podania wymaganych
danych osobowych udziat kandydata w naborze nie bedzie mozliwy;

dane osobowe kandydatéw nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.




