Dolnoslaski Urzad Wojewodzki we Wroctawiu
50-153 Wroctaw PIl. Powstancéw Warszawy 1

Ogtoszenie nr 147900 / 07.02.2025

Inspektor Wojewoddzki

Do spraw: kontroli w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przeciwdziatania
przemocy domowej w Wydziale Polityki Spotecznej w Oddziale Nadzoru i Kontroli Wspierania Rodziny

#administracja publiczna #rodzina

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla oséb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

S 19 lutego

koniec naboru Pl. Powstancow 2025 r. 6405,89 zt brutto

Warszawy 1

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

e kontroluje pod wzgledem merytorycznym, w tym przy uzyciu systemu teleinformatycznego, realizacje zadan z zakresu
wspierania rodziny, pieczy zastepczej, usamodzielnief petnoletnich wychowankdw i adopcji, wykonywanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego oraz jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, a takze
zgodnos¢ zatrudniania pracownikéw w/w jednostek z wymaganymi kwalifikacjami

e nadzoruje i kontroluje realizacje zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej przez specjalistyczne osrodki
wsparcia dla 0s6b doznajgcych przemocy domowej, urzedy gminy, starostwa powiatowe i urzad marszatkowski oraz
przez podmioty niepubliczne realizujgce zadania na podstawie uméw z organami administracji rzgdowej i samorzadowej

e prowadzi postepowanie administracyjne w | instancji, na wniosek powiatu lub samorzadu wojewédztwa oraz innych
podmiotéw uprawnionych, dotyczace wydawania, cofania, zmiany i wygaszania zezwolen na prowadzenie placéwki
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placdwki opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnego osrodka
preadopcyjnego, wydawania zgody na likwidacje placéwki opiekunczo - wychowawczej, regionalnej placéwki opiekunczo -
terapeutycznej lub interwencyjnego osrodka preadopcyjnego

e rozpatruje wnioski na przyjecie do placéwki opiekuriczo - wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub
specjalistyczno-terapeutycznego kolejnego dziecka pomimo przekroczenia dopuszczalnego limitu miejsc oraz na
przyjecie wiekszej liczby dzieci do placéwki opiekunczo - wychowawczej typu rodzinnego lub regionalnej placéwki
opiekunczo - terapeutycznej

e bierze udziat, jako obserwator, w posiedzeniach osrodka adopcyjnego dotyczacych kwalifikowania dziecka do
przysposobienia, dokonywania wstepnej oceny kandydata do przysposobienia dziecka oraz wydawania opinii
kwalifikacyjnej kandydata do przysposobienia dziecka

e rozpatruje skargi i wnioski w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przeciwdziatania przemocy
domowej




e prowadzi postepowania administracyjne w | instancji w sprawie natozenia kary pienieznej za nierealizowanie zalecen
pokontrolnych

e zbiera sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej i przekazuje je
ministrowi wtasciwemu do spraw rodziny w wersji elektronicznej, a takze ocenia stan i skutecznos¢ podejmowanych
dziatan w tym zakresie

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)
e Wyksztatcenie: wyzsze tytut zawodowy magistra na kierunku: prawo, pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
nauki o rodzinie, praca socjalna, resocjalizacja

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata lata w zawodzie pedagoga lub psychologa albo w zakresie resocjalizacji lub
pracy z dzie¢mi lub rodzing w jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej lub w innych
instytucjach zajmujgcych sie problematyka dziecka i rodziny oraz staz pracy w instytucjach lub innych podmiotach
realizujgcych zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej lub zaswiadczenie o ukonczeniu szkoleh w zakresie
przeciwdziatania przemocy domowej w wymiarze co najmniej 100 godzin albo specjalizacje Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny ze specjalnoscia ,praca socjalna z osobg i rodzing z problemem przemocy”

e znajomos¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wraz z aktami
wykonawczymi

e znajomos¢ ustawy z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziatania przemocy domowej wraz z aktami wykonawczymi
e znajomos$¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
e wymagane kompetencje: komunikacja, dobra organizacja pracy, wspotpraca w zespole

e w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

e stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace

¢ dodatek za wystuge lat od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy
e dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,trzynastka” oraz dodatki Swigteczne

¢ nagrody okresowe uzaleznione od osigganych wynikéw pracy

e ruchomy czas pracy

e perspektywe rozwoju zawodowego poprzez udziat w szkoleniach

¢ pakiet socjalny: dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikéw oraz ich dzieci, wsparcie finansowe w trudnych
sytuacjach zyciowych, pozyczki na cele mieszkaniowe z ZF$S

e mozliwos¢ przystgpienia do ubezpieczenia grupowego

e mozliwos¢ przystagpienia do Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej i korzystania z nieoprocentowanych pozyczek
¢ dofinansowanie do zakupu okularéw

e siedziba Urzedu znajduje sie w bliskim sgsiedztwie przystankéw autobusowych, linii tramwajowych

o dla osdb dojezdzajgcych do pracy na rowerach oferujemy stojaki na rowery

Dostepnos¢




e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniach biurowych na pierwszym pietrze budynku przy ul. Powstancéw
Warszawy 1. Budynek Urzedu wyposazony jest w windy osobowe oraz pomieszczenia sanitarne dostosowane do potrzeb
0séb z niepetnosprawnoscia. Wejscie do Urzedu wyposazone jest w podjazd. Praca administracyjno-biurowa z
wykorzystaniem komputera powyzej 4 godzin dziennie. Obstuga urzadzen wielofunkcyjnych (np. drukarka, ksero, fax).
Wyjazdy stuzbowe Srodkami transportu publicznego lub pojazdami nieprzystosowanymi do transportu oséb
niepetnosprawnych. Permanentna obstuga klientéw zewnetrznych (spoza administracji, np. obywatele, przedsiebiorstwa)
lub przeprowadzenie kontroli w innych urzedach.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs$¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

® Nie przesylaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
- ocena wiedzy merytorycznej - wynik zaliczenia 60%

- rozmowa kwalifikacyjne - ocena pozostatych kompetencji - wynik zaliczenia 60%

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e "Oswiadczenia dla kandydata - OBOWIAZKOWO DOtACZ DO APLIKAC)I" znajdziesz je pod linkiem
https://www.gov.pl/web/dolnoslaski-uw/zasady-naborow-na-stanowiska-w-korpusie-sluzby-cywilnej




e "Oswiadczenie lustracyjne dla 0séb urodzonych przed '72 - DOLACZ DO APLIKAC)I JESLI URODZILES/AS SIE PRZED
01.08.1972 R. znajdziesz je pod linkiem
https://www.gov.pl/web/dolnoslaski-uw/zasady-naborow-na-stanowiska-w-korpusie-sluzby-cywilnej

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 19 lutego 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu

¢ osobiscie do sekretariatu w DUW we Wroctawiu, pl. Powstancow Warszawy 1, pok. 0227 z dopiskiem na
kopercie ,,Oferta pracy - nr ogtoszenia: PS/NKWR/02/01/2025”

* poczta na adres: Dolnoslaski Urzad Wojewddzki, pl. Powstancow Warszawy 1, 50-153 Wroctaw z dopiskiem
na kopercie ,,Oferta pracy - nr ogtoszenia: PS/NKWR/02/01/2025”

¢ lub w formie elektronicznej przez ePUAP na adres skrytki ePuap: /req49xnl18v/skrytka z dopiskiem , Oferta
zatrudnienia w stuzbie cywilnej PS/NKWR/02/01/2025 "

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 71-340-64-13
Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/dolnoslaski-uw/praca-w-duw

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19.02.2025
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

KLAUZULA INFORMACYJNA

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATA

PRZYSTEPUJACEGO DO NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W KORPUSIE SEUZBY CYWILNE) LUB STANOWISKO
POZA KORPUSEM StUZBY CYWILNEJ W DOLNOSLASKIM URZEDZIE WOJEWODZKIM WE WROCLAWIU

Niniejsza informacje otrzymujesz w zwiazku z obowigzkami okreslonymi w art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 4 maja 2016 r. L

119/1).

Administrator danych

Administratorem Twoich danych osobowych jest Wojewoda Dolno$laski, z ktérym mozna sie skontaktowac w nastepujacy
Sposob:

- listownie na adres: Wojewoda Dolnoslaski, Dolnoslaski Urzad Wojewddzki

pl. Powstancéw Warszawy 1, 50-153 Wroctaw

- przez e-mail: bw@duw.pl

- telefonicznie: +48 71 340 63 95

Cele przetwarzania danych
Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe na potrzeby naboru, na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej lub
na stanowiska poza korpusem stuzby cywilnej, do ktérego przystepujesz sktadajac dokumenty aplikacyjne.

Podstawy prawne przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe na podstawie przepiséw ustawy o stuzbie cywilnej (dotyczy naboréw
na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej) oraz Kodeksu pracy (dotyczy naboréw na stanowiska w korpusie stuzby
cywilnej oraz naboréw na stanowiska poza korpusem stuzby cywilnej).




Kategorie danych
Bedziemy przetwarzac te kategorie Twoich danych osobowych, ktére zostaty przez Ciebie wskazane w
dokumentach aplikacyjnych (wymaganych dokumentach i oswiadczeniach wskazanych w ogtoszeniu o naborze).

Zrédto pochodzenia danych
Twoje dane osobowe pozyskane zostaty ze ztozonych przez Ciebie dokumentéw aplikacyjnych.

Okres przechowywania danych w przypadku:

- wygrania naboru - Twoje dokumenty aplikacyjne zostaja dotagczone do akt osobowych i bedg przechowywane przez
okres 10 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast

- dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda wydane zainteresowanym lub w przypadku,

gdyby zainteresowany nie zgtosi sie po ich odbiér, niszczone przez pracownikéw Urzedu w sposéb nieodwracalny,

po uptywie trzech miesiecy od dnia opublikowania Informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego

- dokumenty kandydatéw, ktérzy zostali wpisani do Protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne
stanowisko urzednicze, zostang zniszczone przez pracownikéw Urzedu w sposéb nieodwracalny, po uptywie 3 miesiecy
od dnia zatrudnienia kandydata, ktéry wygrat nabor.

Dokumenty aplikacyjne nie sa rozpatrywane, a kandydat nie jest dopuszczony do udziatu w naborze w
przypadku ztozenia dokumentéw:

- przed terminem umieszczenia ogtoszenia o naborze w Biuletynie Informacji Publicznej Dolnoslaskiego

Urzedu Wojewddzkiego oraz na tablicy informacyjnej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego w budynku

przy placu Powstancéw Warszawy 1

- po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze

- bez podania nazwy stanowiska oraz numeru ogtoszenia zamieszczonego w ogtoszeniu o naborze

Wyzej wymienione dokumenty zostang zniszczone przez pracownikdéw Urzedu w sposéb nieodwracalny, najpdzniej
po uptywie miesigca od dnia wptywu dokumentéw do Urzedu.

Odbiorcy danych

Bedziemy przekazywac Twoje dane osobowe podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa. Dodatkowo dane
moga by¢ dostepne dla ustugodawcéw wykonujacych zadania na zlecenie Administratora w ramach Swiadczenia ustug
serwisu, rozwoju i utrzymania systemoéw informatycznych.

Prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych

Przystuguja Tobie nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

- prawo dostepu do Twoich danych osobowych,

- prawo zgdania sprostowania Twoich danych osobowych,

- prawo zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych,

- prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych.

Aby skorzystac z powyzszych praw, mozesz skontaktowac sie z Administratorem danych (dane kontaktowe powyzej) lub
Inspektorem Ochrony Danych (dane kontaktowe ponizej).

Inspektor Ochrony Danych

Inspektorem Ochrony Danych w Dolnoslgskim Urzedzie Wojewddzkim jest Krzysztof Dominiak. Inspektor to osoba, z ktdrg
mozna sie kontaktowac w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania

z przystugujacych praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, w nastepujgcy sposéb:

- listownie na adres: ul. Powstancéw Warszawy 1, 50-153 Wroctaw,

- przez poczte elektroniczng na adres: iod@duw.pl,

- telefonicznie: 71 340 67 14.

Prawo wniesienia skargi do organu
Przystuguje Tobie takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.




