Dolnoslaski Urzad Wojewodzki we Wroctawiu
50-153 Wroctaw PIl. Powstancéw Warszawy 1

Ogtoszenie nr 117543/ 15.03.2023

Inspektor Wojewoddzki

Do spraw: kontroli i nadzoru podmiotéw leczniczych realizujgcych opieke zdrowotng nad matka i dzieckiem
oraz opiniowania programdw polityki zdrowotnej w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej w Oddziale
Zdrowia Publicznego i Statystyki Medycznej

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

Wroctaw
koniec naboru Pl. Powstancow
Warszawy 1

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

27 marca

2023 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

przeprowadzanie kontroli w podmiotach wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza w zakresie wykonywania opieki zdrowotne;j
nad matka i dzieckiem do ukonczenia 2 miesigca zycia w odniesieniu do realizacji standardéw opieki okotoporodowej,
wykonywanych zadan potoznych, prowadzenia dokumentacji medycznej oraz zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z
obowigzujacymi przepisami prawa

dokonywanie - we wspétpracy z konsultantami wojewddzkimi - analizy jakosci opieki okotoporodowej na podstawie
danych dotyczacych urodzeh zywych i martwych, zgonéw noworodkéw, zgonéw kobiet w okresie cigzy, porodu lub
potogu

weryfikowanie zgodnosci $wiadczeh edukacyjnych w ksztattowaniu prozdrowotnych postaw przysztych rodzicéw,
proponowanych w szkotach rodzenia w oparciu o Standard Edukacja Przedporodowa ,,Szkota Rodzenia” w ramach
wojewddzkiego programu ,Jak urodzi¢ zdrowe dziecko”

przeprowadzanie wizytacji w szkotach rodzenia uczestniczacych w wojewddzkim programie ,Jak urodzi¢ zdrowe dziecko”

sporzadzanie projektéw opinii 0 zgodnosci planowanego programu polityki zdrowotnej z celami operacyjnymi
Narodowego Programu Zdrowia i Priorytetami dla Regionalnej Polityki Zdrowotnej dla Wojewddztwa

prowadzenie spraw dotyczgce postepowania na wypadek wystapienia zachorowan lub zagrozenia wystgpienia
szczegélnie niebezpiecznych chordb zakaznych i bioterroryzmu na terenie wojewédztwa dolnoslaskiego

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze medyczne o kierunku potoznictwo

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w obszarze ochrony zdrowia

e szczegblne uprawnienia: aktywne prawo wykonywania zawodu pielegniarki

e znajomos¢ ustawy o kontroli w administracji rzadowej

e znajomos¢ ustawy o dziatalnosci leczniczej

e znajomos¢ ustawy KPA

e znajomos¢ ustawy Prawo przedsiebiorcéw

e znajomos$¢ ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta

e znajomos$¢ ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkédw publicznych
e znajomos¢ ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty

e znajomos$¢ ustawa o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi

e znajomos$¢ ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej

e znajomos¢ ustawy o zdrowiu publicznym

e znajomos¢ rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016-2020

e znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie rocznej informacji o zrealizowanych lub podjetych zadaniach z
zakresu zdrowia publicznego

e znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie wzoru programu polityki zdrowotnej, wzoru raportu kohcowego z
realizacji programu polityki zdrowotnej oraz sposobu sporzadzenia projektu programu polityki zdrowotnej i raportu
konhcowego z realizacji programu polityki zdrowotne;j

e znajomos¢ dokumentu: Priorytety dla Regionalnej Polityki Zdrowotnej dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego

e znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie standardéw postepowania oraz procedur medycznych przy udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych z zakresu opieki okotoporodowej sprawowanej nad kobietg w okresie fizjologicznej ciazy, fizjologicznego
porodu, potogu oraz opieki nad noworodkiem

e znajomos¢ rozporzadzenie w sprawie standardu organizacyjnego opieki okotoporodowej

e znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie rodzajéow dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania

e znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie Swiadczeh gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego

e znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie zakresu zadan lekarza, pielegniarki i potoznej podstawowej opieki zdrowotnej
e znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie Swiadczeh gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej

e znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie wymagan jakim powinny odpowiada¢ pod wzgledem fachowym i sanitarnym
pomieszczenia i urzadzenia podmiotu leczniczego

e umiejetnos¢ organizacji pracy

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia
e komunikatywnos¢

e umiejetnos¢ komunikacji pisemnej

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

¢ specjalizacja potoznicza lub z zakresu opieki okotoporodowej lub pielegniarstwa Srodowiskowego dla potoznych lub
pielegniarstwa rodzinnego dla potoznych

Dostepnos¢

e Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,




w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- praca w siedzibie Urzedu, - wyjazdy stuzbowe $rodkami transportu publicznego lub pojazdami nieprzystosowanymi do
transportu 0s6b niepetnosprawnych, - stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym, usytuowane na
parterze z dostepem do Swiatta dziennego; - narzedzia i materiaty pracy: komputer, urzadzenia biurowe; - wystepowanie
ucigzliwych warunkdéw pracy: sztuczne oswietlenie, praca siedzaca, praca przy monitorze powyzej 4 godzin; - budynek
dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych fizycznie: windy, drzwi odpowiedniej szerokosci, odpowiednio
dostosowane toalety.

Dodatkowe informacje

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chronionga. Informacje o
stosowanych technikach i metodach oraz zasadach uczestnictwa w naborze znajduja sie na stronie internetowej
www.bip.duw.pl w zakfadce ,praca w DUW". Wszystkie oSwiadczenia powinny zawiera¢ odpowiednia tres¢, date i
podpis (wzory oswiadczen, ktére kandydaci moga wykorzysta¢ zamieszczone sg na stronie internetowe;
www.bip.duw.pl). Oferty niekompletne i dostarczone po terminie (w przypadku ofert przystanych pocztg decyduje
data stempla pocztowego, w przypadku ofert sktadanych osobiscie decyduje data wptywu do Urzedu, a w przypadku
ofert sktadanych elektronicznie decyduje data UPP) nie bedg rozpatrywane. Po zakonczeniu procesu naboru ztozone
aplikacje niszczone sg niezwtocznie z wyjatkiem aplikacji kandydatédw/kandydatek wytonionych przez komisje
przeprowadzajaca nabdr, ktére niszczone sa po uptywie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z
kandydatem/kandydatka wybranym/wybrang podczas naboru. W celu usprawnienia procesu rekrutacji prosimy o
wskazanie w ofercie danych kontaktowych w postaci adresu e-mail i numeru telefonu (podanie tych danych jest
dobrowolne) - celem powiadomienia osoby zakwalifikowanej i spetniajgcej wymagania formalne o terminie testu
wiedzy, weryfikacji kompetencji i rozmowy kwalifikacyjnej. Kwota miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
ksztattuje sie w przedziale 4751,09-6761,92 zt brutto. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (71)
340-67-54.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

List motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Curriculum Vitae - zawierajgce dane o ktérych mowa w art. 22(1) § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, tj.
imie (imiona) i nazwisko, dane kontaktowe oraz pozostate informacje wynikajgce z wymagan okreslonych w ogtoszeniu o
naborze

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji na ww. stanowisko
oraz danych wykraczajacych poza wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze, na ktére kandydat wyrazit zgode i podat
je dobrowolnie

Kopie dokumentéw potwierdzajacych szczegdlne uprawnienia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopia dokumentu potwierdzajacego specjalizacje potoznicza lub z zakresu opieki okotoporodowej lub pielegniarstwa
srodowiskowego dla potoznych lub pielegniarstwa rodzinnego dla potoznych

Aplikuj do: 27 marca 2023

W formie papierowej na adres: Dolnoslaski Urzad Wojewodzki

Wydziat Organizacji i Rozwoju

pl. Powstancéw Warszawy 1

50-153 Wroctaw

Dokumenty mozna sktadac rowniez osobiscie - w pok. 0200 lub przez ePUAP na adres skrytki ePuap:
/req49xnl8v/skrytka z dopiskiem , Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej ZP/ZPSM/01/03/2023".

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27.03.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Informujemy, ze:
@ Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Wojewoda Dolnoslaski, wykonujgcy swoje zadania przy pomocy Dolnoslaskiego Urzedu Wojewoddzkiego we Wroctawiu,
zlokalizowanego we Wroctawiu przy pl. Powstancédw Warszawy 1; Inspektor Ochrony Danych (I0D) wykonuje swoje obowigzki
w siedzibie Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu, pokéj nr 2145, e-mail: iod@duw.pl;

@ Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu procedowania naboru kandydatéw do pracy w Dolnoslaskim Urzedzie
Wojewddzkim we Wroctawiu;

@ Podstawg prawng przetwarzania dotyczacych Pani/Pana danych osobowych sa: art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz Zarzadzenie Nr 37 Dyrektora Generalnego Dyrektora Generalnego
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu z dnia 30 czerwca 2016 r. w sprawie zasad naboru na wolne
stanowiska pracy w korpusie stuzby cywilnej oraz zatrudniania w Dolnoslaskim Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu;

@ Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane innym odbiorcom - osobom, ktére biorg udziat w procedurze naboru;
@ Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;

@ Pani/Pana dane osobowe i dokumentacja moga by¢ przechowywane przez okres okreslony w rozporzgdzeniu Prezesa
Rady Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwéw zaktadowych;

@ Zgodnie z Rozporzadzeniem przystuguje Pani/Panu:

1. prawo cofniecia zgody na przetwarzanie swoich danych;
2. prawo dostepu do swoich danych;
3. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg btedne lub nieaktualne, a takze prawo do ich usuniecia,

4



w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej;

4, prawo do ograniczenia przetwarzania;

5. prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa);

@ Podanie Wojewodzie Dolnoslaskiemu danych osobowych umozliwiajgcych Pani/Pana identyfikacje jest obowiazkiem
wynikajacym z przepisu prawa; jesli Wojewoda Dolnoslgski tych danych nie bedzie posiadat, Pani/Pana sprawa nie bedzie
mozliwe zrealizowanie celu przetwarzania;

@ Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.




