Powiatowy Inspektorat Weterynarii we Wroctawiu

Ogtoszenie o naborze nr 6070 z dnia 01 grudnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12 &
grudnia
2016

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: Pasz i Utylizacji
w Zespole ds. Pasz i Utylizacji

Wroclaw Powiatowy Inspektorat Weterynarii we Wroclawiu ul.
Skladowa 1-3
50-209 Wrocltaw

WARUNKI PRACY

Praca w terenie oraz biurowa z uzyciem monitora ekranowego i urzadzen biurowych ( drukarka,
kserokopiarka, niszczarka ). Praca wykonywana w pozycji przemiennej, wymagajaca przemieszczania sie
pracownika. Prowadzenie samochodu stuzbowego.

ZAKRES ZADAN

¢ - Nadzorowanie podmiotéw produkujacych, wprowadzajacych do obrotu i stosujacych pasze w zywieniu
zwierzat w celu zapewnienia odpowiedniej jakosci i bezpieczenstwa tych produktow.

¢ - Nadzorowanie zbierania, transportowania, przetwarzania spalania oraz wykorzystania ubocznych
produktow pochodzenia zwierzecego w celu eliminacji zagrozen zdrowotnych, ktérych zrédiem moga by¢
te produkty.

¢ - Kontrolowanie obrotu srodkami zywienia zwierzat w celu potwierdzenia spetienia wymagan
weterynaryjnych.

¢ - Wydawanie decyzji w celu zapewnienia ciggtosci prowadzonego postepowania administracyjnego.

¢ - Relizowanie Planu Urzedowej Kontroli Pasz w celu eliminowania produktéw o niewlasciwej jakosci
zdrowotne;j.

¢ - Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji oraz sprawozdawczosci w zakresie dziatania

¢ - Przyjmowania informacji i informowanie o niebezpiecznych srodkach zywienia zwierzat w celu oceny
ryzyka i stopnia zagrozenia jakie one niosa dla zdrowia, zycia zwierzat i ludzi.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

- biegta obstuga komputera

¢ - umietnos¢ pracy w zespole i dzialanie w sytuacjach stresowych, komunikatywnosc.
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ -znajomos¢ aktéw prawnych krajowych i UE z zakresu pasz i utylizacji ioraz kodeksu postepowania
administracyjnego.

e - Prawo jazdy kat. B

¢ - znajomos¢ co najmniej jednego z jezykéw obcych stosowanych w UE.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 grudnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii we Wroctawiu

UL Sktadowa 1-3, 50-209 Wroctaw

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne,wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



