
Powiatowy Inspektorat Weterynarii we Wrocławiu

Ogłoszenie o naborze nr 6070 z dnia 01 grudnia 2016 r.

OFERTY DO

12
grudnia
2016

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny
do spraw: Pasz i Utylizacji
w Zespole ds. Pasz i Utylizacji

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Wrocław

ADRES URZĘDU:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii we Wrocławiu ul.
Składowa 1-3
50-209 Wrocław

 

WARUNKI PRACY
Praca w terenie oraz biurowa z użyciem monitora ekranowego i urządzeń biurowych ( drukarka,
kserokopiarka, niszczarka ). Praca wykonywana w pozycji przemiennej, wymagająca przemieszczania się
pracownika. Prowadzenie samochodu służbowego.

ZAKRES ZADAŃ
- Nadzorowanie podmiotów produkujących, wprowadzających do obrotu i stosujących pasze w żywieniu
zwierząt w celu zapewnienia odpowiedniej jakości i bezpieczeństwa tych produktów.
- Nadzorowanie zbierania, transportowania, przetwarzania spalania oraz wykorzystania ubocznych
produktów pochodzenia zwierzęcego w celu eliminacji zagrożeń zdrowotnych, których źródłem mogą być
te produkty.
- Kontrolowanie obrotu środkami żywienia zwierząt w celu potwierdzenia spełnienia wymagań
weterynaryjnych.
- Wydawanie decyzji w celu zapewnienia ciągłości prowadzonego postępowania administracyjnego.
- Relizowanie Planu Urzędowej Kontroli Pasz w celu eliminowania produktów o niewłaściwej jakości
zdrowotnej.
- Prowadzenie obowiązującej dokumentacji oraz sprawozdawczości w zakresie działania
- Przyjmowania informacji i informowanie o niebezpiecznych środkach żywienia zwierząt w celu oceny
ryzyka i stopnia zagrożenia jakie one niosą dla zdrowia, życia zwierząt i ludzi.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe weterynaryjne
- biegła obsługa komputera
- umiętność pracy w zespole i działanie w sytuacjach stresowych, komunikatywność.
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych



Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
-znajomość aktów prawnych krajowych i UE z zakresu pasz i utylizacji ioraz kodeksu postępowania
administracyjnego.
- Prawo jazdy kat. B
- znajomość co najmniej jednego z języków obcych stosowanych w UE.

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 12 grudnia 2016 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii we Wrocławiu
Ul. Składowa 1-3, 50-209 Wrocław

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenie etniczne,wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


