Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw we Wroctawiu

Ogtoszenie o naborze nr 57290 z dnia 14 listopada 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

28 o6
listopada
2019

Dolnoslaski Wojewddzki Konserwator Zabytkéw poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor ochrony zabytkow

do spraw: zabytkdw archeologicznych
w Wydziale Zabytkow Archeologicznych

Wroclaw Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow we Wroclawiu
ul. Wladystawa Lokietka 11

WARUNKI PRACY

Praca w terenie, stres, zagrozenia korupcja, praca na komputerze.
Mozliwo$¢ poruszania sie po budynku - obecno$¢ windy

ZAKRES ZADAN

¢ przygotowanie postanowien i decyzji administracyjnych dot. badan archeologicznych oraz poszukiwan
ukrytych lub porzuconych zabytkéw

o przeprowadzanie kontroli stanu zachowania zabytkéw archeologicznych i prowadzonych prac badawczych i
ratowniczych, ustalenie czy prace prowadzone sa zgodnie z wymogami ochrony zabytkdw, przeprowadza
kontrole miejsc zagrozonych rabunkiem, dzika eksploatacja kruszywa i kopalni piasku, wspétpraca z policja
w tym zakresie

¢ przyjmowanie pod wzgledem merytorycznym sprawozdan z prac ratowniczych i badan archeologicznych

¢ sporzadzanie opinii i zalecen konserwatorskich, okreslajacych sposoéb korzystania z zabytku
archeologicznego, jego zabezpieczenia i wykonania prac konserwatorskich; a takze zakresu zmian, ktére
moga by¢ wprowadzone w tym zabytku

¢ przygotowanie decyzji administracyjnych dotyczacych przeniesienia wtasnosci zabytku archeologicznego,
stanowiacego wlasnos¢ Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego

e przygotowanie decyzji nakazujacych wykonanie prac zabezpieczajacych przy zabytkach archeologicznych
jezeli ich wykonanie jest niezbedne ze wzgledu na zagrozenia zniszczeniem lub istotnym uszkodzeniem
zabytku oraz prowadzi egzekucje wykonania nakazowego obowiazku

e opracowanie wnioskow do miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego i studiéw uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego oraz opinie i uzgodnienia do projektéw tych dokumentéw w
celu zapewnienia ochrony zabytkdéw w prawie miejscowym

¢ prowadzenie ksiegi rejestru zabytkéw i wojewodzkiej ewidencji zabytkow

¢ prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie wpisu do rejestru zabytkow i opracowywanie
decyzji o wpisaniu zabytkow do rejestru zabytkow

e prowadzenie spraw zwigzanych ze skresleniem zabytkow z rejestru zabytkow

e wspolpraca z Narodowym Instytutem Dziedzictwa w zakresie dokumentacji i rejestru zabytkow

e prowadzenie niezbednej dokumentacji zabytkdw, w szczegdlnosci prawnej



¢ ujawnianie wpisoéw do rejestru zabytkow nieruchomych i archeologicznych w ksiegach wieczystych i
katastrze nieruchomosci i ich wykreslanie

o wydawanie zaswiadczen o wpisie do rejestru zabytkow

¢ wydawanie zaswiadczen o wpisie do wojewddzkiej ewidencji zabytkdw, z wylaczeniem obszaru
obstugiwanego przez Delegatury

e opracowywanie planéw rzeczowo-finansowych w zakresie prowadzenia wojewodzkiej ewidencji i
opracowanie umow

¢ redakcja ogloszen w wojewddzkim dzienniku urzedowym

e tworzenie baz danych w zakresie rejestru i wojewodzkiej ewidencji zabytkéw

¢ koordynacja zadan Delegatur w zakresie rejestru i ewidencji zabytkow

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze magister archeolog

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28 listopada 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkéw we Wroctawiu

ul. Wtadystawa Lokietka 11

50-243 Wroclaw

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Barbara Nowak-Obelinda Dolnoslaski Wojewddzki Konserwator
Zabytkow

o Kontakt do inspektora ochrony danych: 713958034

¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw we Wroctawiu



¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie - Brutto : 3017,84 +wystuga lat ( lata pracy potwierdzone swiadectwami pracy).
Kandydaci, ktorych oferty spelnia wymagania formalne zostana powiadomieni o terminie kolejnego etapu
naboru telefonicznie lub e-mailem.

Etapy naboru: test wiedzy oraz rozmowa kwalifikacyjna.

Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

Oferty nie spetniajace wymagan formalnych zostana zniszczone komisyjnie w terminie 14 dni od zakonczenia
naboru.

Na ofercie prosze poda¢ numer ogloszenia.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



