Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkéw we Wroctawiu
50-243 Wroctaw Wtadystawa tokietka 11

Ogtoszenie nr 110779/ 21.11.2022

Inspektor Ochrony Zabytkow

Do spraw: zabytkéw archeologicznych w Wydziale Zabytkéw Archeologicznych

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

Wroctaw
koniec naboru Wiadystawa
tokietka 11

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

5 grudnia

2022 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

przygotowanie postanowien i decyzji administracyjnych dot. badan archeologicznych oraz poszukiwah ukrytych lub
porzuconych zabytkéw

przeprowadzanie kontroli stanu zachowania zabytkéw archeologicznych i prowadzonych prac badawczych i ratowniczych,
ustalenie czy prace prowadzone sg zgodnie z wymogami ochrony zabytkéw, przeprowadza kontrole miejsc zagrozonych
rabunkiem, dzika eksploatacja kruszywa i kopalni piasku, wspétpraca z policja w tym zakresie

przyjmowanie pod wzgledem merytorycznym sprawozdan z prac ratowniczych i badan archeologicznych

sporzadzanie opinii i zalecen konserwatorskich, okreslajgcych sposéb korzystania z zabytku archeologicznego, jego
zabezpieczenia i wykonania prac konserwatorskich; a takze zakresu zmian, ktére moga by¢ wprowadzone w tym zabytku

przygotowanie decyzji administracyjnych dotyczacych przeniesienia wtasnosci zabytku archeologicznego, stanowiacego
wiasnos¢ Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego

przygotowanie decyzji nakazujgcych wykonanie prac zabezpieczajgcych przy zabytkach archeologicznych jezeli ich
wykonanie jest niezbedne ze wzgledu na zagrozenia zniszczeniem lub istotnym uszkodzeniem zabytku oraz prowadzi
egzekucje wykonania nakazowego obowigzku

opracowanie wnioskéw do miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego i studiéw uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego oraz opinie i uzgodnienia do projektéw tych dokumentdw w celu zapewnienia ochrony
zabytkéw w prawie miejscowym

prowadzenie ksiegi rejestru zabytkéw i wojewddzkiej ewidencji zabytkéw

prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie wpisu do rejestru zabytkéw i opracowywanie decyzji o wpisaniu
zabytkdéw do rejestru zabytkéw

prowadzenie spraw zwigzanych ze skresleniem zabytkéw z rejestru zabytkéw
wspdtpraca z Narodowym Instytutem Dziedzictwa w zakresie dokumentacji i rejestru zabytkéw

prowadzenie niezbednej dokumentacji zabytkédw, w szczegdlnosci prawnej




e ujawnianie wpiséw do rejestru zabytkéw nieruchomych i archeologicznych w ksiegach wieczystych i katastrze
nieruchomosci i ich wykreslanie

e wydawanie zaswiadczen o wpisie do rejestru zabytkéw

e wydawanie zaswiadczen o wpisie do wojewddzkiej ewidencji zabytkéw, z wytgczeniem obszaru obstugiwanego przez
Delegatury

e opracowywanie planéw rzeczowo-finansowych w zakresie prowadzenia wojewddzkiej ewidencji i opracowanie uméw
¢ redakcja ogtoszen w wojewddzkim dzienniku urzedowym
o tworzenie baz danych w zakresie rejestru i wojewddzkiej ewidencji zabytkéw

¢ koordynacja zadah Delegatur w zakresie rejestru i ewidencji zabytkéw

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze magister archeolog

e umiejetnosc stosowania prawa w praktyce

e dziatania w sytuacjach stresowych

e umiejetnosci redakcyjne i formutowania mysli w mowie i pismie
e umiejetnosci analityczne i rozwigzywania probleméw

e umiejetnos¢ wspotpracy w zespole

e samodzielnos¢ i kreatywnos¢

e obstuga programu Microsoft Office

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
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Dostepnosé

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w terenie, stres, zagrozenia korupcja, praca na komputerze

Dodatkowe informacje

Proponowane wynagrodzenie - Brutto : 4000,12 + wystuga lat (lata pracy potwierdzone Swiadectwami pracy).
Kandydaci, ktérych oferty spetnia wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie kolejnego etapu naboru
telefonicznie lub e-mailem. Etapy naboru: test wiedzy oraz rozmowa kwalifikacyjna. Oferty przestane po terminie nie
beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Oferty nie spetniajgce wymagan formalnych zostang
zniszczone w terminie 14 dni od zakonczenia naboru. Na ofercie prosze poda¢ numer ogtoszenia. Nasz urzad jest




pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 5 grudnia 2022

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 110779" na adres: Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkow we
Wroctawiu

ul. Wtadystawa tokietka 11

50-243 Wroctaw

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05.12.2022
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Daniel Gibski Zastepca Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw
e Kontakt do inspektora ochrony danych: 713958034

Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw we Wroctawiu
e Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

Ll




podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




