Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny we Wroctawiu

Ogtoszenie o naborze nr 67977 z dnia 02 wrzesnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

18 ©
wrzesnia
2020

Wojewodzki Inspektor Farmaceutyczny poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor farmaceutyczny

w Wojewddzkim Inspektoracie Farmaceutycznym we Wroctawiu

Wroclaw Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny we Wroclawiu
Pl. Powstancow Warszawy 1
50-153 Wrocltaw

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

- delegacje stuzbowe

- praca w kontrolowanej placéwce

- praca w siedzibie Urzedu.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

-stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym, z dostepem do $wiatta dziennego,
-narzedzia i materialy pracy: komputer, urzadzenia biurowe,

-wystepowanie ucigzliwych warunkow pracy: sztuczne o$wietlenie, dojazdy do kontrolowanych placéwek,
praca siedzaca, praca przy monitorze powyzej 4 godzin.

- praca w kontrolowanej placowce w warunkach tej placowki.

ZAKRES ZADAN

e przeprowadzanie kontroli obrotu i warunkow przechowywania produktéw leczniczych i wyrobéw
medycznych w placéwkach podlegtych Inspekcii,

¢ pobieranie lekéw do badan jakosciowych i ilosciowych,

¢ ocena lokali przeznaczonych na apteke, punkt apteczny, placéwke obrotu pozaaptecznego,

¢ zabezpieczanie przeterminowanych $r. odurzajacych, substancji psychotropowych i prekursoréw kategorii
1, wydawanie zg6d na ich posiadanie,

e prowadzenie postepowan wyjasniajacych w przypadku zgtoszenia podejrzenia braku spelnienia wymagan
jakosciowych produktu leczniczego lub wyrobu medycznego,

e prowadzenie postepowan wyjasniajacych w sprawie skarg i wnioskdw zwigzanych z przestrzeganiem
przepiséw Prawa farmaceutycznego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze farmaceutyczne
¢ doswiadczenie zawodowe: w zawodzie farmaceuty
¢ znajomos¢ ustawy Prawo farmaceutyczne i aktéw wykonawczych;



¢ znajomos¢ ustawy o przeciwdziataniu narkomanii i aktéw wykonawczych;

¢ znajomos¢ ustawy kodeks postepowania administracyjnego, w czesci dotyczacej obowigzujacych terminow
zalatwiania spraw, terminéw do wniesienia odwotan od decyzji i zazalen od postanowien, pelnomocnictw,
dokumentdéw potwierdzajacych doreczenie pism.

e umiejetnosc¢ obstugi komputera

¢ komunikatywnos$¢

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ http://wif.wroclaw.pl/download/95/35232/oswiadczenieRODOzdnia27listopada2019.pdf

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

e Uwaga: Warunkiem podpisania umowy jest zlozenie o§wiadczenia o braku konfliktu interesow (art.114a
ustawy Prawo Farmaceutyczne) zgodnie ze wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
24 sierpnia 2018r. w sprawie oswiadczen o braku konfliktu intereséw (Dz.U. 2018 poz. 1658)

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18 wrzesnia 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny we Wroclawiu

Pl. Powstancéw Warszawy 1

50-153 Wroctaw

z dopiskiem "Inspektor farmaceutyczny Wroctaw"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Szanowni Panstwo,
Wskazanie Administratora

Informujemy, ze administratorem Panstwa danych osobowych jest Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor
Farmaceutyczny we Wroclawiu; adres Inspektoratu: pl. Powstancow Warszawy 1, 50 - 153 Wroclaw, tel. 71 340
69 75, 71 340 69 80, fax. 71 340 64 96, e-mail: nfsekr@duw.pl

Wskazanie Inspektora Ochrony Danych



Administrator powotal Inspektora Ochrona Danych, ktérym jest Katarzyna Talkowska - Szewczyk z ktora/ktorym
mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: iod.wif@duw.pl, tel. 71 340 66 78

Cel oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procedury naboru na stanowisko inspektora
farmaceutycznego w stuzbie cywilnej. Panstwa dane osobowe sa przetwarzane na podstawie art. 4, 26,28,29,29a,
31 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2018 r., poz. 1559 z p6zn.zm.) oraz art. 221 §1 i
§4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 917) w zw. zart. 6 ust. 1 ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. WEL 119 z
4.05.2016 r.), zwana dalej w skrécie RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie danych osobowych
podawanych w oparciu o zgode kandydata na dane stanowisko pracy.

Obowiazek podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest catkowicie dobrowolne. Jednakze brak zgody na podanie danych
osobowych uniemozliwi Pani/Panu wziecie udzialu w naborze.

Informacje o odbiorcach danych

Panstwa dane osobowe nie beda udostepniane zadnych odbiorcom. Administrator nie przekazuje Pafistwa danych
osobowych poza teren Rzeczpospolitej Polskiej, Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub do
organizacji miedzynarodowej.

Okres przechowywania danych

Ztozone aplikacje zawierajace dane osobowe sa niszczone niezwtocznie po zakonczeniu naboru z tym, ze aplikacje
kandydatow wylonionych przez Komisje rekrutacyjna, z wyjatkiem kandydata, ktdry zostat zatrudniony, niszczone
sa po uplywie 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z kandydatem wylonionym podczas naboru. Aplikacje
ztozone w toku naboru zwraca sie kandydatowi na jego wniosek zlozony najpdézniej do czasu zakonczenia naboru.

Profilowanie oraz zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Podane przez Panstwa dane osobowe nie beda profilowane ani tez nie beda podstawa do zautomatyzowanej
decyzji.

Prawa osoby, ktorej dane dotycza

W zwiazku z podaniem danych osobowych przystuguja Pahstwu nastepujace prawa:
1)  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

2)  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

3)  prawo do ich usuniecia, w przypadku uznania, ze nie ma podstaw do tego, abySmy przetwarzali Panstwa
dane osobowe,

4)  prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych wylacznie do ich przechowywania lub
wykonywania uzgodnionych z Pahnstwem dziatan, jezeli Pafistwa zdaniem posiadamy nieprawidlowe dane na
Panstwa temat lub przetwarzamy je bezpodstawnie lub jezeli nie chca Panstwo, aby$Smy je usuneli, gdyz sa
Panstwu potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen lub na czas wniesionego przez Pafstwa
sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych,

5)  prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, co do danych ktérych podanie jest
dobrowolne,

6) prawo do przenoszenia danych,



7)  prawo do wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych) w przypadku uznania, ze przetwarzamy Panstwa dane osobowe niezgodnie z prawem;

8) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych - w zakresie w jakim przetwarzamy dane na podstawie
Panstwa zgody. Cofniecie zgody nie bedzie wptywac na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie Panstwa zgody.

Wyzej wymienione prawa, z wyjatkiem prawa wskazanego w pkt. 7 tj. prawa wniesienia skargi, mozna
zrealizowa¢ poprzez kontakt z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mail: iod.wif@duw.pl

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Ofert niekompletne i dostarczone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane. Po
zakonczeniu procedury rekrutacyjnej oferty niespetniajace wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate
oferty z wyjatkiem oferty wybranego kandydata zostana zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. (71) 340-69-75.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

