Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny we Wroctawiu
50-069 Wroctaw Ul. Ofiar Oswiecimskich 12

Ogtoszenie nr 157831/ 04.11.2025

Inspektor Farmaceutyczny

w Wojewddzkim Inspektoracie Farmaceutycznym we Wroctawiu

#farmacja

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Wroctaw

Ul. Ofiar 17 listopada

2025 r. 8300,00 zt brutto

nabor w toku
Oswiecimskich 12

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Przeprowadza kontrole obrotu i warunkéw przechowywania produktéw leczniczych i wyrobdw medycznych w placéwkach
podlegtych Inspekciji,

Pobiera leki do badan jakosciowych i iloSciowych,
Ocenia lokal przeznaczony na apteke, punkt apteczny, placéwke obrotu pozaaptecznego,

Zabezpiecza przeterminowane srodki odurzajace, substancje psychotropowe i prekursory kategorii 1, wydaje zgody na
ich posiadanie,

Prowadzi postepowania wyjasniajgce w przypadku zgtoszenia podejrzenia braku spetnienia wymagan jakosciowych
produktu leczniczego lub wyrobu medycznego,

Prowadzi postepowania wyjasniajgce w sprawie skarg i wnioskow zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw Prawa
farmaceutycznego.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze farmaceutyczne

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 lat w zawodzie farmaceuty, mile widziane doswiadczenie w aptece szpitalnej;
Znajomos¢ ustawy Prawo farmaceutyczne i aktdw wykonawczych;

Znajomos$¢ ustawy o przeciwdziataniu narkomanii i aktéw wykonawczych;




e Znajomos¢ ustawy kodeks postepowania administracyjnego;
o Umiejetnos$¢ obstugi komputera;

e Komunikatywnos¢;

e Posiadanie nieposzlakowanej opinii;

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych
1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli
urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Ztozenie o$wiadczenia o braku konfliktu intereséw oraz informacji, o ktérych mowa w art. 114a ust. 6 ustawy Prawo
farmaceutyczne (przed zawarciem umowy o prace)

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e prawo jazdy kat. B

Co oferujemy

e Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace.
e Atrakcyjne wynagrodzenie wyptacane regularnie.

e Dodatek za wystuge lat od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy.

e Nagrody jubileuszowe.

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. "trzynastka".

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikdéw i ich dzieci.

¢ Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze.

¢ Dostosowanie planu urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw wakacji,
ferii i przerw Swigtecznych.

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pomieszczeniach biurowych na Il pietrze w budynku przy ul. Ofiar Oswiecimskich
12 we Wroctawiu.

e Budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia (brak windy, pomieszczenia na pietrze).




e Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera powyzej 4 godzin dziennie.

e Obstuga urzadzen wielofinkcyjnych (drukarka, ksero, skaner).

¢ Delegacje stuzbowe na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego do jednostek kontrolowanych.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs$¢ do dalszego etapu.

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.
Zwréd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
Oferty niekompletne i dostarczone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.

Po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej oferty niespetniajace wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty z
wyjatkiem oferty wybranego kandydata zostana zniszczone.

Informuje, ze Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny wprowadzit wewnetrzng procedure dokonywania
zgtoszen naruszeh prawa i podejmowania dziatan nastepczych, ktéra okresla zasady i tryb zgtaszania przez
sygnalistéw naruszeh prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych w Wojewddzkim Inspektoracie
Farmaceutycznym we Wroctawiu. Zgtoszenia sg przyjmowane:

1) poczta elektroniczng na adres mailowy: sygnalista@wif.wroclaw.pl

2) pisemnie, w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,,zgtoszenie nieprawidtowosci”, umieszczonej w kolejnej,
zamknietej kopercie, przekazane:

a) przesytka pocztowa na adres korespondencyjny: Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny we Wroctawiu ul. Ofiar
Oswiecimskich 12, 50 - 069 Wroctaw

b) do sekretariatu Wojewddzkiego Inspektoratu Farmaceutycznego we Wroctawiu
3) ustnie, pracownikowi do spraw przyjmowania zgtoszen:

a) osobiscie, podczas bezposredniego spotkania - na wniosek sygnalisty, zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku, Jednoczesnie informujemy, ze zgtoszenia anonimowe nie bedg rozpoznawane.

Proponowane wynagrodzenie: 8.300 zt brutto + wystuga (wyliczana na podstawie lat pracy potwierdzonych
Swiadectwami pracy).

Dodatkowe inormacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu (71) 715-85-06.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Postepowanie kwalifikacyjne w ramach naboru moze sktada¢ sie maksymalnie z 2 etapéw: weryfikacji ofert pod
wzgledem formalnym oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

https://wif.wroclaw.pl/download/95/35232/oswiadczenieRODOzdnia27listopada2019.pdf
https://wif.wroclaw.pl/download/95/49717/oswiadczeniewzwiazkuzubieganiemsieostanowiskowsluzbiecywilnej.pdf




e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

¢ Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Uwaga: Warunkiem podpisania umowy jest ztozenie o$wiadczenia o braku konfliktu intereséw (art.114a ustawy Prawo
Farmaceutyczne) zgodnie ze wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 24 sierpnia 2018r. w sprawie
oswiadczen o braku konfliktu intereséw (Dz.U. 2018 poz. 1658)

Aplikuj do: 17 listopada 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 157831" na adres: Wojewddzki Inspektorat
Farmaceutyczny we Wroctawiu

ul. Ofiar Oswiecimskich 12

50-069 Wroctaw

z dopiskiem "Inspektor farmaceutyczny Wroctaw"

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: sekretariat - tel. 71 715 85 00
kadry - tel. 71 715 85 06
lub mailowego na adres: kadry@wif.wroclaw.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://wif.wroclaw.pl/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17.11.2025
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA
Szanowni Panstwo,
Wskazanie Administratora

Informujemy, ze administratorem Pahstwa danych osobowych jest Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny we
Wroctawiu; adres Inspektoratu: ul. Ofiar Oswiecimskich 12, 50 - 069 Wroctaw, tel. 71 715 85 00, fax. 71 715 85 01, e-mail:
sekretariat@wif.wroclaw.pl

Wskazanie Inspektora Ochrony Danych

Administrator powotat Inspektora Ochrona Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail:
iod@wif.wroclaw.pl, tel. 71 715 85 08

Cel oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procedury naboru na stanowisko inspektora farmaceutycznego
w stuzbie cywilne;.

Panstwa dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 4, 26,28,29,29a, 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz.U. z 2021 r., poz. 1233 z p6zn.zm.) oraz art. 22(1) §1 i §4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.
22020 r., poz. 1320) w zw. z art. 6 ust. 1 c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27




kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. WEL 119 z 4.05.2016 r.), zwana dalej w skrécie RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie danych osobowych
podawanych w oparciu o zgode kandydata na dane stanowisko pracy.

Obowiazek podania danych

Podanie przez Pahstwa danych osobowych jest umozliwiajgcych Pani/Pana identyfikacje jest obowigzkiem wynikajagcym z
przepisu prawa, jesli Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny we Wroctawiu tych danych nie bedzie posiadat, to
nie bedzie mozliwe zrealizowanie celu przetwarzania.

Informacje o odbiorcach danych

Panstwa dane osobowe nie bedg udostepniane zadnych odbiorcom. Administrator nie przekazuje Pahstwa danych
osobowych poza teren Rzeczpospolitej Polskiej, Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub do organizacji
miedzynarodowe;j.

Okres przechowywania danych

Ztozone aplikacje zawierajace dane osobowe sg niszczone niezwtocznie po zakonczeniu naboru z tym, ze aplikacje
kandydatow wytonionych przez Komisje rekrutacyjna, z wyjatkiem kandydata, ktdéry zostat zatrudniony, niszczone sg po
uptywie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wytonionym podczas naboru. Aplikacje ztozone w toku
naboru zwraca sie kandydatowi na jego wniosek ztozony najpézZniej do czasu zakofczenia naboru.

Profilowanie oraz zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Podane przez Panstwa dane osobowe nie bedg profilowane ani tez nie beda podstawa do zautomatyzowanej decyzji.
Prawa osoby, ktérej dane dotycza

W zwigzku z podaniem danych osobowych przystugujg Panstwu nastepujace prawa:

1)  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

2)  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

3)  prawo do ich usuniecia, w przypadku uznania, ze nie ma podstaw do tego, abySmy przetwarzali Panstwa dane
osobowe,

4)  prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych wytacznie do ich przechowywania lub wykonywania
uzgodnionych z Pahstwem dziatan, jezeli Panstwa zdaniem posiadamy nieprawidtowe dane na Panstwa temat lub
przetwarzamy je bezpodstawnie lub jezeli nie chcag Painstwo, abysmy je usuneli, gdyz sg Panstwu potrzebne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen lub na czas wniesionego przez Pahstwa sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych,

5)  prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, co do danych ktérych podanie jest dobrowolne,
6)  prawo do przenoszenia danych,

7)  prawo do wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych) w
przypadku uznania, ze przetwarzamy Panhstwa dane osobowe niezgodnie z prawem;

8)  prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych - w zakresie w jakim przetwarzamy dane na podstawie Panstwa
zgody. Cofniecie zgody nie bedzie wptywac na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa
zgody.

Wyzej wymienione prawa, z wyjatkiem prawa wskazanego w pkt. 7 tj. prawa wniesienia skargi, mozna zrealizowa¢ poprzez
kontakt z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mail: iod@wif.wroclaw.pl




