Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutow

Rolno-Spozywczych we Wroctawiu
50-069 Wroctaw ul. Ofiar Oswiecimskich 12

Ogtoszenie nr 88966 / 08.12.2021

Inspektor

Do spraw: kontroli i oceny jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych w Wydziale Kontroli

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

BUTIE 20 grudnia
koniec naboru ul. Ofiar 2321 od 3000,00 zt
Oswiecimskich 12 [ do 3100,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
o kontroluje artykuty rolno-spozywcze w zakresie jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych w produkcji i obrocie, w
tym wywozonych za granice oraz warunki sktadowania i transportu

e kontroluje jako$¢ handlowa artykutéw rolno-spozywczych przywozonych spoza panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
oraz spoza panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)

e kontroluje prawidtowo$¢ wprowadzania do obrotu i oznakowania materiatéw i wyrobéw przeznaczonych do kontaktu z
Zywnoscig

e ocenia jako$¢ handlowa artykutéw rolno-spozywczych na wniosek przedsiebiorcy oraz wydaje Swiadectwa Jakosci
Handlowej

e kontroluje zywnos$¢ sprzedawang w ramach rolniczego handlu detalicznego w rozumieniu art. 3 ust. 3 pkt 9b ustawy z
dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia

e sporzadza protokoty i inng dokumentacje z przeprowadzonych kontroli artykutéw rolno-spozywczych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i wytycznymi

e przygotowuje projekty dokumentéw w prowadzonym postepowaniu administracyjnym przez Wojewddzkiego Inspektora

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




Wyksztatcenie: wyzsze o profilu rolno-spozywczym, w tym wyzsze z zootechniki, weterynarii, technologii Zywnosci i
zywienia cztowieka, bezpieczenstwa zywnosci, inzynierii produkgcji

Orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznych
Czynne prawo jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

"Trzynaste" wynagrodzenie

Nagrody jubileuszowe

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze
Mozliwos¢ wykupienia ubezpieczenia grupowego

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadanh:
* praca zaréwno w siedzibie Urzedu jak i w terenie

* praca w szczegdlnie trudnych warunkach Srodowiskowych

* krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe

* zagrozenie korupcjg

* stres zwigzany z kontrolg przeprowadzang u przedsiebiorcy

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

* stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym oraz w terenie

* narzedzia i materiaty pracy: komputer, urzadzenia biurowe

» wystepowanie ucigzliwych warunkdw pracy: sztuczne oswietlenie, praca przy monitorze powyzej 4 godzin, prowadzenie
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czynnosci kontrolnych w komorach chtodniczych, praca na wysokosci

* budynek nie dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych fizycznie: brak windy

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

W celu usprawnienia procesu rekrutacji prosimy o wskazanie w ofercie danych kontaktowych: adres e-mail i nr
telefonu, ktérych podanie jest dobrowolne. Osoby zakwalifikowane, ktére spetnia wymagania formalne zostana
powiadomione o dalszym etapie rekrutacji.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopia orzeczenia lekarskiego do celéw sanitarno-epidemiologicznych

Kopia prawa jazdy kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 20 grudnia 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 88966" na adres: Wojewodzki Inspektorat
Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych we Wroctawiu

ul.

Ofiar Oswiecimskich 12, 50-069 Wroctaw

lub osobiscie w sekretariacie (I pietro)
w godzinach pracy urzedu: 7:15-15:15

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 071/346-08-84




e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.12.2021
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW BIORACYCH UDZIAL W NABORZE DO PRACY W WOJEWODZKIM
INSPEKTORACIE JAKOSCI HANDLOWE) ARTYKULOW ROLNO-SPOZYWCZYCH WE WROCLAWIU

W zwigzku z Rozporzgdzeniem Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO) wypetniajac obowigzek
wynikajacy z art. 13 RODO informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutdéw Rolno-
Spozywczych z siedzibg ul. Ofiar Oswiecimskich 12, 50-069 Wroctaw.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych na adres e-mail: iodo_wroclaw@wijhars.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procedury naboru na stanowisko na podstawie art. 6 ust. 1
lit. c RODO w zwigzku z:

-art. 221 §1i 221 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

-art. 4iart. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej

oraz na podstawie zgody w odniesieniu do danych osobowych w zakresie wykraczajacym poza wyzej wymienione przepisy
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez czas niezbedny do przeprowadzenia procesu naboru. Po zakofczeniu
procesu naboru ztozone dokumenty aplikacyjne niszczone sg niezwtocznie z wyjatkiem aplikacji kandydatéw/kandydatek
wytonionych przez komisje przeprowadzajgcg nabdr, ktére niszczone sa po uptywie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku
pracy z kandydatem/kandydatkg wybranym/wybrang podczas naboru.

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom oraz nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.

6) W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:

- cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem, na podstawie art. 7 ust 3 RODO

- dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO;

- sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO;

- usuniecia danych na podstawie art. 17 RODO;

- ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO.

7) W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Administratora narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8) Pani/Pana dane osobowe nie beda polegaty profilowaniu.

9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu Pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej jest
dobrowolne, niemniej jednak bez ich podania udziat w naborze nie bedzie mozliwy. Podanie innych danych osobowych w
zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

