Wojskowa Komenda Uzupetnien we Wroctawiu
50-984 Wroctaw ul. Gajowicka 118

Ogtoszenie nr 81930/ 24.07.2021

Inspektor
Do spraw: naboru do WOT i NSR w Wydziale Rekrutacji

#obrona narodowa

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Wroctaw 6 sierpnia

koniec naboru ul. Gajowicka 118 2021 r. 3144,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e uczestniczy w przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej na administrowanym terenie w czasie pokoju oraz w czasie
ogtoszenia mobilizacji i wojny;

e udziela informacji kandydatom do Wojsk Obrony Terytorialnej (WOT) i Narodowych Sit Rezerwowych (NSR) o zasadach i
warunkach petnienia stuzby wojskowej i trybie rekrutacji;

e kieruje ochotnikéw do WOT i NSR do jednostek wojskowych (JW) w celu poddania sie kwalifikacjom prowadzonym przez
dowddcédw tych JW;

e utrzymuje staty kontakt z wojskowymi komisjami lekarskimi i pracowniami psychologicznymi w celu monitorowania
przebiegu badan kandydatéw do WOT i NSR;

e prowadzi i aktualizuje na biezgco baze danych teleadresowych pracodawcéw z terenu administrowanego przez WKU we
Wroctawiu;

e przyjmuje, weryfikuje i kompletuje wnioski o powotanie do WOT i o zawarcie kontraktu na wykonywanie zadah w ramach
NSR

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie
e Posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli POUFNE lub pisemna zgoda na przeprowadzenie postepowania




sprawdzajgcego w celu uzyskania takiego poswiadczenia

Samodzielnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole

Znajomos¢ ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP i Kodeksu postepowania administracyjnego
Umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS OFFICE

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Miejsce do od$wiezenia sie

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Stanowisko pracy zlokalizowane jest na Ill pietrze budynku - brak wind, podjazddéw i innych utatwien dla oséb
niepetnosprawnych ruchowo. Praca z uzyciem komputera trwa min. 6 godz. w ciggu dnia pracy. Stanowisko objete jest
obowigzkiem petnienia dyzuréw (1 - 2 razy na kwartat) w dniach wydtuzonego urzedowania ($rody) w godz. 10.00-18.00.
Stanowisko zwigzane z wyjazdami poza siedzibe urzedu w celu promowania réznych form stuzby wojskowej, réwniez w
Swieta i dni ustawowo wolne od pracy.

Dodatkowe informacje

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotagcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

¢ Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych




wymagamy lub zalecamy.
e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

-wybrani kandydaci/kandydatki zostang poinformowani na podany adres e-mail lub telefonicznie o terminie i czasie
rozmowy kwalifikacyjnej lub sprawdzianu wiedzy, do ktérych zostali zakwalifikowani przez komisje rekrutacyjna;

- 0soby, ktére nie podadza numeru telefonu lub adresu e-mail proszone sg o zapoznawanie sie z kolejnymi etapami
naboru poprzez strone internetowg WKU we Wroctawiu: https://wkuwroclaw.wp.mil.pl (BIP/Ogtoszenia/Praca) -
przewidywany termin rozméw kwalifikacyjnych (sprawdzianu): 17.08 i 19.08.2021 r.;

- dodatkowe informacje nt. stanowiska mozna uzyska¢ pod nr tel. 261-656-113 (140), a nt. aktualnego etapu naboru -
pod nr tel. 261-656-130 (103);

- oferty kandydatéw i kandydatek, ktérzy nie zostali zatrudnieni, nieodebrane przez nich osobiscie w ciggu 14 dni od
zakonczenia rekrutacji, zostang przekazane do archiwizacji i - po uptywie okresu ich przechowywania - komisyjnie
zniszczone;

- wzory wymaganych oswiadczen oraz kwestionariusza osobowego dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie mozna
pobrad ze strony internetowej WKU we Wroctawiu.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Rozmowy kwalifikacyjne a w razie duzej liczby kandydatéw takze sprawdzian wiedzy.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2021-08-30

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e List motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e Kwestionariusz osobowy kandydata lub CV

e Poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli "POUFNE" lub zgoda na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego w celu
wydania tego poswiadczenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ kopia $wiadectwa stuzby w przypadku zamiaru skorzystania z pierwszenstwa w zatrudnieniu przez bytego Zotnierza
zawodowego

Aplikuj do: 6 sierpnia 2021

Aplikuj elektronicznie przez strone:
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/sprawy-ogolne/najczesciej-zalatwiane-sprawy/pis
mo-ogolne-do-podmiotu-publicznego

Lub w formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 81930" na adres: Wojskowa Komenda Uzupetnien we
Wroctawiu

ul. Gajowicka 118

50-984 Wroctaw (Kancelaria jawna - pok. nr 201)

Urzad czynny pon. - pt. w godz. 7:30 - 15:30 oraz sr. w godz. 7:30 - 18:00




lub za posrednictwem platformy ePUAP na adres: /WKU_Wroclaw/skrytka - pod warunkiem podpisania oferty
podpisem elektronicznym lub uwiarygodnienia profilem zaufanym.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 261-656-113 (140) lub 261-656-130 (103)

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06.08.2021
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Wojskowy Komendant Uzupetnien we Wroctawiu, tel. 261-656-100
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Eugenia Kiesiak, e-mail: wkuwroclaw@ron.mil.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: nie dotyczy.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




