Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych we Wroctawiu

Ogtoszenie o naborze nr 68504 z dnia 11 wrzesnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

25 &
wrzeshnia
2020

Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych poszukuje
kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: kontroli i oceny jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych
w Wydziale Kontroli, w Oddziale w Zarskiej Wsi

Wroclaw Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykulow Rolno-
Spozywczych we Wroclawiu
Oddzial w Zarskiej Wsi ul. Ofiar Oswiecimskich 12

50-069 Wrocltaw

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
+ praca zaréwno w Oddziale w Zarskiej Wsi jak i w terenie,

* praca w szczegOlnie trudnych warunkach srodowiskowych,

* krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe,

* zagrozenie korupcja,

* stres zwiazany z kontrola przeprowadzang u przedsiebiorcy.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:
» stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym oraz w terenie,
* narzedzia i materialy pracy: komputer, urzadzenia biurowe,
* wystepowanie uciazliwych warunkdw pracy: sztuczne oswietlenie, praca przy monitorze powyzej 4 godzin,
prowadzenie czynnosci kontrolnych w komorach chtodniczych, praca na wysokosci,
* budynek nie dostosowany do potrzeb oséb niepetlnosprawnych fizycznie: brak windy.

ZAKRES ZADAN

¢ kontrola artykuléw rolno-spozywczych w zakresie jakosci handlowej artykutow rolno-spozywczych w
produkcji i obrocie, w tym wywozonych za granice oraz warunki sktadowania i transportu

¢ kontrola jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych przywozonych spoza panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz spoza panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)

¢ kontrola prawidlowosci wprowadzania do obrotu i oznakowania materialéw i wyrobéw przeznaczonych do
kontaktu z zywnoscia

¢ ocena jakosci handlowej artykulow rolno-spozywczych na wniosek przedsiebiorcy oraz wydawanie
Swiadectw Jakosci Handlowej



¢ kontrola zywnosci sprzedawanej w ramach rolniczego handlu detalicznego w rozumieniu art. 3 ust. 3 pkt

9b ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia

¢ sporzadzanie protokotéw i innej dokumentacji z przeprowadzonych kontroli artykutéw rolno-spozywczych

zgodnie z obowiazujacymi przepisami i wytycznymi
e przygotowywanie projektéw dokumentéw w prowadzonym postepowaniu administracyjnym przez
Wojewoddzkiego Inspektora

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze o profilu rolno-spozywczym

Orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznych

Czynne prawo jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVi list motywacyjny

* Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
» Kopia orzeczenia lekarskiego do celéw sanitarno-epidemiologicznych

o Kopia prawa jazdy kat. B

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo

skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25 wrzesnia 2020 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywczych we Wroctawiu
ul. Ofiar Oswiecimskich 12, 50-069 Wroctaw
Sekretariat (I pietro), w godzinach pracy urzedu: 7:15-15:15

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW BIORACYCH UDZIAL W NABORZE DO PRACY W
WOJEWODZKIM INSPEKTORACIE JAKOSCI HANDLOWE] ARTYKULOW ROLNO-SPOZYWCZYCH WE
WROCLAWIU

W zwiazku z Rozporzadzeniem Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych, dalej RODO) wypelniajac obowiazek wynikajacy z art. 13 RODO informujemy, ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej



Artykutéw Rolno-Spozywczych z siedziba ul. Ofiar Oswiecimskich 12, 50-069 Wroctaw.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych na adres e-mail: iodo wroclaw@wijhars.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procedury naboru na stanowisko na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwiazku z:

-art. 221§ 1122 1 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

- art. 4 i art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej

oraz na podstawie zgody w odniesieniu do danych osobowych w zakresie wykraczajacym poza wyzej wymienione
przepisy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez czas niezbedny do przeprowadzenia procesu naboru. Po
zakoniczeniu procesu naboru zlozone dokumenty aplikacyjne niszczone sa niezwtocznie z wyjatkiem aplikacji
kandydatow/kandydatek wylonionych przez komisje przeprowadzajaca nabor, ktore niszczone sa po uplywie 3
miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z kandydatem/kandydatka wybranym/wybrana podczas naboru.

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom oraz nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

6) W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:

- cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem, na podstawie art. 7 ust 3 RODO

- dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO;

- sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO;

- usuniecia danych na podstawie art. 17 RODO;

- ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO.

7) W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Administratora narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8) Pani/Pana dane osobowe nie beda polegaly profilowaniu.

9) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu Pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej jest dobrowolne, niemniej jednak bez ich podania udziat w naborze nie bedzie mozliwy. Podanie innych
danych osobowych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie tych danych.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozpatrywane bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Wszystkie oswiadczenia powinny zawiera¢ odpowiednia tres¢, date i podpis.

Oferty niekompletne lub otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone zostana komisyjnie
Zniszczone.

W celu usprawnienia procesu rekrutacji prosimy o wskazanie w ofercie danych kontaktowych:

adres e-mail i nr telefonu, ktérych podanie jest dobrowolne. Osoby zakwalifikowane, ktére spelnia wymagania
formalne zostana powiadomione o dalszym etapie rekrutacji.

Kwota minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego wynosi 3.000,19 zt brutto przy mnozniku
kwoty bazowej wynoszacym 1,4765.

LEGENDA



Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



