Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych we Wroctawiu

Ogtoszenie 0 naborze nr 16819 z dnia 18 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20

listopada
2017

Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych poszukuje
kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

w Wydziale Kontroli

Wroclaw Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykulow Rolno-

Spozywczych
ul. Ofiar Oswiecimskich 12
50-069 Wroclaw

WARUNKI PRACY

Praca w terenie.

Praca w szczegoélnie trudnych warunkach srodowiskowych.
Krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe.

Zagrozenie korupcja.

Stres zwiazany z kontrola przeprowadzang u przedsiebiorcy.

ZAKRES ZADAN

Kontroluje artykuty rolno-spozywcze i srodki produkcji dla przemystu spozywczego w zakresie jakosci
handlowej artykulow rolno-spozywczych w produkgcji i obrocie oraz warunki sktadowania i transportu w
celu wyeliminowania z obrotu artykuléw rolno-spozywczych nieodpowiadajacych obowiazujacym przepisom
i deklaracji producenta.

Wykonuje zadania okreslone w przepisach o nawozach i nawozeniu, o organizmach genetycznie
zmodyfikowanych, o wyrobie napojoéw spirytusowych, o wyrobie i rozlewie wyrobéw winiarskich, o
organizacji rynkéw rolnych, o rejestracji i o ochronie nazw i oznaczen produktéw rolno-spozywczych oraz o
produktach tradycyjnych w celu wyeliminowania z rynku produktéw zafatszowanych oraz o niewlasciwej
jakosci.

Sporzadza protokoty i inna dokumentacje z przeprowadzonych kontroli artykutéw rolno-spozywczych
zgodnie z obowiazujacymi przepisami i wytycznymi w celu udokumentowania wynikow kontroli.
Przygotowuje projekty dokumentéw w celu prowadzenia postepowania administracyjnego przez
Wojewodzkiego Inspektora.

Wykonuje czynnos$ci zwigzane z ocena jakos$¢ handlowej artykutéw rolno-spozywczych na wniosek
przedsiebiorcy oraz wydaje Swiadectwo Jakosci Handlowej lub sporzadza protokét kontroli w celu
potwierdzenia deklarowanej jakosci artykutu.

Kontroluje jako$¢ handlowa artykuldéw rolno-spozywczych przywozonych z zagranicy w celu
wyeliminowania z obrotu artykutéw rolno-spozywczych nie odpowiadajacych przepisom prawa lub
deklaracji producenta.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze o profilu technologia zywnosci lub inZynieria przemystu rolno-spozywczego, bologii i
hodowli zwierzat, weterynarii

¢ posiadanie ksiazeczki zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych

e czynne prawo jazdy kat. B

e odpornos¢ na stres

¢ asertywnos¢, wysokie umiejetnosci komunikacyjne, umiejetnos$¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ syntezy i
analitycznego myslenia, umiejetnosci redakcyjne

e umiejetnos¢ obstugi komputera

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ ksero ksiazeczki sanitarno-epidemiologicznej z aktualnymi badaniami lekarskimi

e ksero prawa jazdy kat. B

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 listopada 2017 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywczych we Wroctawiu
ul. Ofiar Oswiecimskich 12
50-069 Wroctaw
Sekretariat (I pietro)

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozpatrywane bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Wszystkie oswiadczenia powinny zawiera¢ odpowiednia tres¢, date i podpis. Oferty niekompletne lub
otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Dane zbierane sa dla potrzeb rekrutacji. Osoby sktadajace oferty maja prawo dostepu do tresci swoich danych
oraz ich poprawiania. Obowigzek podania danych okreslonych w tresci ogtoszenia wynika z art. 22’1 § 1 oraz
art. 22’1 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, w zwigzku z art. 4 i art. 28 ust. 2b ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej. Ponadto, w celu usprawnienia procesu rekrutacji prosimy o wskazanie
w ofercie danych kontaktowych:

adres e-mail i nr telefonu, ktérych podanie jest dobrowolne. Osoby zakwalifikowane, ktére speinia wymagania
formalne zostana powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.






