Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej we

Wroctawiu
50-069 Wroctaw ul. Ofiar Oswiecimskich 15A

Ogtoszenie nr 119577 / 21.04.2023

Inspektor
Do spraw: Kontroli Wydziat Kontroli Handlu i Ustug

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

50-069 Wroctaw ul.

koniec naboru Ofiar Oswiecimskich 3800,00 zt brutto

15a

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e kontrola przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ handlowa i ustugowa w zakresie legalnosci i rzetelnosci dziatania, w
celu sprawdzenia przestrzegania obowigzujgcych przepiséw

e prowadzenie poradnictwa dla konsumentéw w celu ochrony ich intereséw i praw
e sporzadzanie sprawozdan i informacji w celu przekazania ich do jednostek nadrzednych i innych organéw
e prowadzi rozeznanie przedkontrolne w celu typowania placéwek do kontroli

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie

e posiadanie wiedzy o zasadach funkcjonowania Inspekcji Handlowej i jej zadaniach
e umiejetnos¢ pracy w zespole

e odpornos¢ na stres

¢ analityczne myslenie

e komunikatywnos$¢

e obstuga komputera

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e \Wyksztatcenie: wyzsze




znajomos¢ podstawowych przepiséw w zakresie funkcjonowania placéwek detalicznych i ustugowych
prawo jazdy kategorii B

Co oferujemy

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikédw

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca na trzecim pietrze, bez windy. Obstuga komputera.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzgdzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2023-06-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)




CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 10 maja 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 119577" na adres: Wojewddzki Inspektorat
Inspekcji Handlowej we Wroctawiu

ul. Ofiar Oswiecimskich 15A

50-069 Wroctaw

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 71 - 344 20 30 wew. 130
lub mailowego na adres: sekretariat@wiih.wroclaw.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10.05.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
INFORMACJA
0 zbieraniu danych od osoby, ktérej one dotycza

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych), informujemy, ze:

Administratorem danych sktadajacych oferty jest Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Inspekcji Handlowej we Wroctawiu,
adres. Ul. Ofiar Oswiecimskich 15A, 50-069 Wroctaw

Inspektor Ochrony Danych: Marta Bedkowska, kontakt: e-mail: iod@wiih.wroclaw.pl nr telefonu: (71) 344-20-38; adres do
korespondencji: 50-069 Wroctaw, ul. Ofiar Oswiecimskich 15A.

Cele przetwarzania danych osobowych:

Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Inspekcji Handlowej przetwarza Pani/Pana dane osobowe, w celu realizacji procedury
naboru na stanowisko w stuzbie cywilne;j.

Podstawa prawna przetwarzania danych wynika z: art. 221 § 1 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj.: Dz. U.
22019 r., poz. 1040 ze zm.), art. 4 i art. 26 i nastepne ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (tj.: Dz. U. z 2018
r., poz. 1559 ze zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit) c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).

Informacje o odbiorcach danych osobowych: Dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom.

Informacje o przekazywaniu do panhstwa trzeciego: Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji
miedzynarodowe;j.

Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane: okres przechowywania danych osobowych kandydatéw wynika z




punktu VIl podpunkt 5 zatacznika do Zarzadzenia Nr 2 Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Inspektora Inspekcji Handlowej we
Wroctawiu z dnia 4 lutego 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury naboru na stanowiska w stuzbie cywilnej w
Wojewddzkim Inspektoracie Inspekcji Handlowej we Wroctawiu i wynosi minimum 3 miesigce od dnia objecia stanowiska
przez kandydata wytonionego w wyniku naboru.

Uprawnienia z art. 15-21 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych:

Posiada Pan/Pani prawo zadania dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo do usuniecia danych
lub ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych w zakresie dopuszczonym przepisami prawa.

Prawo do wniesienia skargi:
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podstawa podania danych osobowych:

Podanie przez Pana/Panig swoich danych osobowych jest dobrowolne. Bez podania wymaganych danych osobowych udziat
Pana/Pani w naborze nie bedzie mozliwy.

Profilowanie

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany ani nie beda profilowane.




