Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego we
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Osoba na tym stanowisku:

e wykonuje biezacy nadzér nad dziataniem sieci komputerowej oraz funkcjonowaniem serweréw sieciowych wraz z
zainstalowanym na nich oprogramowaniem komputerowym uzytkowanym przez Inspektorat w celu zachowania ich w
petnej sprawnosci funkcjonalnej w tym réwniez wykonuje czynnosci kontrolne nad sposobem eksploatacji i
administrowania sieci teletransmisyjnych

e administruje sprzetem i oprogramowaniem komputerowym w tym prowadzi dokumentacje techniczna oraz zapewnia
wsparcie informatyczne i techniczne uzytkownikom réwniez poprzez organizowanie szkolen z zakresu prawidtowe;]
eksploatacji oprogramowania i sprzetu komputerowego

e wykonuje kopie bezpieczenstwa danych teleinformatycznych przetwarzanych na serwerach w celu zabezpieczenia ich
przed utrata oraz ochrona danych w systemach informatycznych przed nieautoryzowanym dostepem, modyfikacja lub
zniszczeniem

e administruje serwisem internetowym i intranetowym Inspektoratu, systemem komunikacji poprzez SharePointSerwices
SPS, kontem portalu E-Puap oraz Biuletynem Informacji Publicznej Inspektoratu

¢ wnioskuje o wydatki rzeczowe w obszarze wykonywanych obowigzkdw

¢ wykonuje okresowg konserwacje i naprawy urzadzen sieciowych w celu utrzymania ich w petnej sprawnosci technicznej

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




o Wyksztatcenie: srednie techniczne

e Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku w dziale informatycznym przeszkolenie z zakresu informatyki, w
zakresie budowy sieci komputerowych oraz konfiguracji urzadzen sieciowych

e znajomos¢ jezyka angielskiego - poziom komunikatywny, réwniez w sprawach technicznych

e znajomos$¢ ustawy o ochronie danych osobowych, o dostepie do informacji publicznej

e prawo jazdy kat. B

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia, szybkie podejmowanie decyzji w zmieniajagcym sie stanie faktycznym
e umiejetnos¢ przekazywania informacji w sposéb jasny i precyzyjny

e znajomos¢ zagadnien administracji Windows Server 2019

e znajomos$¢ zagadnien administracji Exchange Server 2019

e petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych

¢ nieskazanie prawomocnie za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo
skarbowe

e nieposzlakowana opinia
e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o \Wyksztatcenie: srednie kierunek informatyka

e znajomos¢ funkcjonowania sieci LAN oraz VPN

e znajomos¢ zagadnier administracji urzadzen Fortinet
e znajomos¢ oprogramowania wirtualizacyjnego Hyper-V
e posiadanie certyfikatéw Microsoft, Fortinet

Co oferujemy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Czesciowe wykonywanie pracy poza siedziba urzedu (praca zdalna, ,home office”)

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy
e dodatkowe wynagrodzenie roczne - trzynastka

e mozliwos¢ zakupu na preferencyjnych warunkach dodatkowego ubezpieczenia na zycie oraz od odpowiedzialnosci
cywilnej

e nagroda jubileuszowa

e szkolenia doksztatcajgce

e platforma do komunikacji wewnetrznej i wymiany informacji miedzy pracownikami
e Swiadczenia okolicznosciowe

¢ dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,




wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e wysitek fizyczny zwigzany z naprawami sprzetu komputerowego oraz utrzymaniem w sprawnosci sieci komputerowe;j
¢ planowanie zadan - nieprzewidywalnos$¢ wystgpienia awarii sieci oraz sprzetu komputerowego

e praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

e praca w siedzibie oraz poza siedzibg urzedu

e praca pod presjg czasu

e praca wymagajgca czestego przemieszczania sie po budynku oraz w obrebie pomieszczen gospodarczych, réwniez
miedzy oddziatami urzedu

e oswietlenie naturalne i sztuczne

e krajowe wyjazdy stuzbowe

e kierowanie pojazdem stuzbowym, w tym pojazdem specjalnym bedgcym na wyposazeniu Inspekcji,

e praca na pierwszym pietrze budynku, brak windy, toaleta nie przystosowana dla potrzeb niepetnosprawnych

Dodatkowe informacje

Miejscem Twojej pracy bedzie obszar Wojewddztwa Dolnoslaskiego zgodnie z wiasciwoscig terytorialng dziatalnosci
Wojewddzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego z siedziba we Wroctawiu przy ulicy Krzywoustego 28.

Jesli przeslesz oferte niespetniajgcg wymagan okreslonych w ogtoszeniu lub niezawierajgcg wymaganych oswiadczen
i dokumentdw nie zostanie ona rozpatrzona.

Aplikujac oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze.

Oferty przestane droga elektroniczng nieopatrzone podpisem elektronicznym lub dostarczone faksem lub dostarczone
po terminie lub niespetniajgce wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu - nie beda rozpatrywane.

Jesli zakwalifikujesz sie powiadomimy Cie o terminie kolejnego etapu naboru. W tym celu podaj numer telefonu i
adres poczty elektroniczne;j.

Jesli Twoja oferta zostanie rozpatrzona negatywnie nie bedziemy Cie o tym informowa¢. Oferty odrzucone zostana
komisyjnie zniszczone. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw.

Przed wystaniem aplikacji upewnij sie, ze spetniasz wymagania i jednoznacznie wynika to z przestanych dokumentéw.

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia zasadniczego - 3.150,00 brutto plus dodatek stazowy. Planowane
rozpoczecie pracy w dniu 01.10.2022 roku.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 71 3265176.
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

o weryfikacja ofert pod katem spetniania wymogoéw formalnych

¢ analiza dokumentacji potwierdzajacej wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz wymagane kwalifikacje
e test wiedzy

e rozmowa kwalifikacyjna z elementami wywiadu behawioralnego

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2022-10-01




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy

kopie posiadanych $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub wykonywaniu uméw zlecenia/dzieta - dokumentéw
potwierdzajacych posiadane kwalifikacje

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 29 sierpnia 2022

W formie papierowej na adres: Wojewoédzki Inspektorat Transportu Drogowego we Wroctawiu

B. Krzywoustego 28

51-165 Wroctaw

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 71 326 51 76
lub mailowego na adres: kadry@dolnyslask.witd.gov.pl

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29.08.2022
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Transportu Drogowego, z siedzibg we
Wroctawiu przy ul. B. Krzywoustego 28, 51-165 Wroctaw, e-mail: sekretariat@dolnyslask.witd.gov.pl, tel. 713265160
Kontakt do inspektora ochrony danych: e-mail rodo@dolnyslask.witd.gov.pl lub tradycyjnie pod adresem ul. B.
Krzywoustego 28, 51-165 Wroctaw (z dopiskiem ochrona danych osobowych)

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

Informacje o odbiorcach danych: Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie upowaznieni pracownicy
Wojewddzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego we Wroctawiu. Informacja o wynikach naboru ze wskazaniem
imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania wybranego kandydata podlega upowszechnieniu poprzez publikacje




miedzy innymi na stronach internetowych, na ktérych ukazato sie ogtoszenie o naborze. W tym przypadku odbiorcami
Pani/Pana danych beda takze uzytkownicy Internetu. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pahstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowej.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




