Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska we Wroctawiu

Ogtoszenie o naborze nr 48040 z dnia 23 maja 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10 (&)
czerwca
2019

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: - planista projektu ,Opracowywanie planéw ochrony dla dwoch obszaréw Natura 2000
na Dolnym Slasku”
w Wydziale Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000

Wroclaw Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska we Wroclawiu,

al. Jana Matejki 6, 50-333 Wroclaw

WARUNKI PRACY

praca administracyjno - biurowa

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie

praca w terenie

krajowe wyjazdy stuzbowe, w tym kierowanie samochodem stuzbowym
czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz.

Stanowisko pracy znajduje sie w pomieszczeniu biurowym, usytuowanym na parterze z dostepem do $wiatta

dziennego. Uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka). Budynek niedostosowany do

potrzeb osdb niepelnosprawnych. Stanowisko pracy z monitorem ekranowym speinia minimalne wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

ZAKRES ZADAN

Petnienie funkcji Planisty opracowujacego plan ochrony obszaru Natura 2000 w projekcie ,Opracowanie
planéw ochrony dla dwéch obszaréw Natura 2000 na Dolnym Slagsku” nr POIS.02.04.00-00-0194/17
(dofinansowanego w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na lata 2014-2020 w
ramach dziatania 2.4 o$ priorytetowa II), w tym w szczegdlnosci:

uczestniczenie w postepowaniach z zakresu zaméwien publicznych majacych wytonic¢ ekspertow
realizujacych projekt, poprzez opracowywanie niezbednej dokumentacji oraz nadzorowanie realizacji
wykonywanych przez nich zadan;

weryfikacja zgodnosci wydatkowania $rodkéw finansowych w ramach realizowanego projektu oraz
uczestniczenie w przygotowywaniu wnioskéw o platnosc;

przygotowywanie dokumentacji planu ochrony obszaréw Natura 2000;

przygotowywanie i uczestniczenie w konsultacjach i uzgodnieniach z udziatem spoteczefistwa w ramach
Zespoldow Lokalnej Wspoétpracy w zakresie realizowanego projektu;

przygotowywanie sprawozdan z zakresu realizowanego projektu.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze w zakresie: ochrony srodowiska, biologii lub wyzsze i studia podyplomowe w
zakresie: ochrony srodowiska, biologii

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata w obszarze ochrony przyrody

znajomos¢ przepis6w: ustawy o ochronie przyrody wraz z aktami wykonawczymi,

znajomos$¢ ustawy Prawo Zaméwien Publicznych oraz zasad rozliczania projektow finansowanych ze
$rodkéw Unii Europejskie;j,

znajomo$¢ procedur i dyrektyw unijnych zwiazanych z Europejska Siecia Natura 2000,

znajomo$¢ terenu wojewddztwa dolnoslaskiego w zakresie wystepujacych form ochrony przyrody, ze
szczegolnym uwzglednieniem obszaréw Natura 2000,

umiejetnos¢ pracy w programie QGIS oraz znajomos¢ podstawowych zagadnien dotyczacych systemow
informacji geograficzne;j,

prawo jazdy kat. B,

umiejetno$¢ argumentowania,

komunikatywnos¢,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesiecy w zarzadzaniu lub rozliczaniu projektu finansowanego z
funduszy unijnych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopie lub oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 czerwca 2019 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentow:

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska we Wroctawiu
50-333 Wroctaw

al. Jana Matejki 6,

lub sktada¢ w sekretariacie (II pietro)



z dopiskiem , Oferta zatrudnienia - WOA.110.13.2019”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny
Dyrektor Ochrony Srodowiska we Wroctawiu z siedziba we Wroctawiu, Al. Jana Matejki 6, 50-333 Wroctaw,
tel.: (71) 747 93 00, fax (71) 75 85 741, adres e-mail: sekretariat.wroclaw@rdos.gov.pl
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: adres e-mail: iod.wroclaw@rdos.gov.pl
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentdw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe udostepnione przez Pania/Pana nie beda podlegaty
udostepnieniu podmiotom trzecim
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwola¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb



niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, zostana zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru,

o czym beda informowani e-mailem (telefonicznie w przypadku braku adresu e-mail). W tym celu w ofercie
nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres e-mail, nr telefonu. Do skladania dokumentéw zachecamy réwniez
osoby niepelnosprawne. Wszystkie o§wiadczenia powinny zawiera¢ odpowiednia tres¢, date i wlasnoreczny
podpis (zachecamy do skorzystania ze wzoréw oswiadczen zamieszczonych na stronie internetowej
www.bip.wroclaw.rdos.gov.pl w zaktadce Praca). Oferty niekompletne i dostarczone po terminie nie beda
rozpatrywane. Decyduje data wpltywu oferty do urzedu. Po zakonczonym naborze ztozone aplikacje niszczone
sa niezwlocznie, za wyjatkiem aplikacji wylonionych przez komisje przeprowadzajaca nabor, ktore niszczone
sa po uptywie 3 miesiecy od dnia nawiagzania stosunku pracy

z wybranym kandydatem.

Przewidywany okres zatrudnienia: na czas trwania projektu, tj. do dnia 31 grudnia 2022 r.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (71) 747-93-21.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatdéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

