Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska we Wroctawiu

Ogtoszenie o naborze nr 47934 z dnia 22 maja 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

01 (&)
czerwca
2019

Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: kontroli przestrzegania przepisow o ochronie srodowiska
w Wydziale Inspekcji we Wroctawiu

Wroclaw Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska we Wroctawiu
ul. Chelmonskiego 14
51-630 Wroctaw

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan, czynniki szczegdlnie
utrudniajace wykonywanie zadan:

- praca w terenie,

- praca w szczegolnie trudnych warunkach srodowiskowych, w tym: wizytacje instalacji produkcyjnych o
roznym charakterze (rowniez w miejscach trudno dostepnych), ogledziny oczyszczalni $ciekéw i sktadowisk
odpadow, pobieranie prob (np. wody z mostu lub brzegu),

- nietypowe godziny pracy (w tym dyzury, mozliwos$¢ pracy zmianowej, réwniez w porze nocnej, w okreslonych
przypadkach koniecznos$¢ pracy w godzinach nadliczbowych),

- zagrozenie korupcja,

- permanentna obstuga klientéw zewnetrznych (spoza administracji, np. obywatele, przedsiebiorstwa), kontakt
z urzedami obstugujacymi inne organy ochrony srodowiska oraz z organami Scigania, przeprowadzanie
kontroli w innych urzedach.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- narzedzia pracy: urzadzenia pomiarowe, zestaw komputerowy i inne urzadzenia biurowe,

- os$wietlenie sztuczne i naturalne,

- bariery architektoniczne w budynku: stanowisko pracy zorganizowane na I pietrze w budynku I-pietrowym
(2 kondygnacje), budynek jest wyposazony w podjazd, winde, toalete i drzwi odpowiedniej szerokosci
dostosowane dla 0s6b niepelnosprawnych poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich.

ZAKRES ZADAN

¢ samodzielne kontrolowanie podmiotdéw korzystajacych ze srodowiska i wspétdziatanie w wykonywaniu
czynnosci kontrolnych z innymi organami kontroli, organami administracji rzadowej i samorzadowej,

e przygotowywanie i przedstawianie do akceptacji projektéw dokumentéw pokontrolnych,

¢ koordynowanie czasowe prowadzonych przez zespoét inspektoréw (ktérego jest uczestnikiem) kontroli
podmiotdéw w zakresie przestrzegania przepiséw ochrony srodowiska oraz proceséw przygotowania
sprawozdan i informacji z zadan realizowanych przez zespoty pracownikéw,



rozpoznawanie wnioskéw i interwencji z zakresu ochrony srodowiska wpltywajacych do komoérki inspekgcji,
podejmowanie czynnosci pozakontrolnych w razie uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa lub
wykroczenia przeciwko srodowisku, polegajacych w szczegdlnosci na: obserwowaniu i rejestrowaniu
obrazu zdarzen oraz dZzwieku, gromadzeniu i zabezpieczaniu dowodéw popeknienia przestepstwa lub
wykroczenia, zadaniu pisemnych lub ustnych informacji oraz przestuchiwaniu oséb, naktadaniu grzywien w
postepowaniu mandatowym, dokonywaniu ogledzin pomieszczen i innych miejsc, udzielaniu pouczen,
zwracaniu uwagi, ostrzeganiu lub stosowaniu innych srodkéw oddzialywania wychowawczego,
ewidencjonowanie wynikow kontroli oraz wydanych dokumentéw w prowadzonych rejestrach i bazach
danych oraz przygotowywanie niezbednych danych dla opracowania informacji i sprawozdan z zadan
realizowanych przez komorke inspekcji, a takze innych dokumentéw tworzonych przez komdrke inspekcji,
weryfikowanie przedktadanych przez podmioty korzystajace ze srodowiska informacji i danych o zakresie
korzystania ze srodowiska oraz analizowanie przedktadanych sprawozdan i pomiaréw z automonitoringu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze o profilu zwiazanym z ochrona srodowiska, chemia lub fizyka

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 lat w realizacji zadan z zakresu ochrony srodowiska
Znajomos¢ przepisow z zakresu ochrony srodowiska oraz kodeksu postepowania administracyjnego
Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Posiadanie prawa jazdy kat. B

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopia prawa jazdy kat. B

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 01 czerwca 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska we Wroctawiu

ul. Chelmonskiego 14

51-630 Wroctaw



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska tel.
71-327-30-00 e-mail: kulaszka@wroclaw.pios.gov.pl

o Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 71-327-30-00 e-mail: niewojt@wroclaw.pios.gov.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe kandydatéw nie beda przekazywane innym podmiotom

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.
Postepowanie kwalifikacyjne w ramach naboru moze sklada¢ sie maksymalnie z 3 etapow:

- weryfikacji ofert pod wzgledem formalnym,

- sprawdzianu pisemnego albo oceny ofert pod wzgledem merytorycznym,

- rozmowy kwalifikacyjnej.

Tylko kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego zostana poinformowani
przy pomocy poczty elektronicznej lub telefonicznie o miejscu i terminie przeprowadzenia tego etapu oraz o
technikach (metodach) selekcji stosowanych na tym etapie.

Oferty ztozone po terminie zostana odrzucone (decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia
oferty do urzedu).

Wszystkie oferty zlozone w toku naboru, za wyjatkiem oferty wybranego i zatrudnionego kandydata, zostana
komisyjnie zniszczone.

W celu umozliwienia kontaktu kandydaci powinni wskaza¢ w ofercie adres e-mail i/lub nr telefonu.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem "Nabdr nr 47934".

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (71) 327-30-08 lub (71) 327-30-19 lub osobiscie w siedzibie
urzedu.

Przewidywany termin zatrudnienia: czerwiec 2019 r.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

