Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej we

Wroctawiu
50-069 Wroctaw ul. Ofiar Oswiecimskich 15A

Ogtoszenie nr 143966 / 23.10.2024

Gtéwny Specjalista

Do spraw: ds. kadr i szkoleh w Wojewddzkim Inspektoracie Inspekcji Handlowej we Wroctawiu

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Wroctaw .
ul. Ofiar 7 listopada od 6000,00 zt

nabor w toku 202
Oswiecimskich 15A ol do 7500,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Prowadzi sprawy zwigzane z nawigzaniem, trwaniem i rozwigzaniem stosunku pracy oséb zatrudnionych w Inspektoracie,
w tym prowadzi akta osobowe pracownikéw, w celu zapewnienia realizacji zadan i obowigzkdéw natozonych na
pracodawce.

e Ustala uprawnienia ptacowe pracownikéw i przygotowuje informacje do prawidtowego naliczenia wynagrodzen i
przekazuje do realizacji przez Wydziat Budzetowo-Administracyjny

e Prowadzi cato$¢ zagadnieh zwigzanych z ewidencja czasu pracy pracownikéw swiadczacych prace w Inspektoracie w celu
zapewnienia przestrzegania dyscypliny pracy i ustalenia uprawnien pracowniczych.

e Wspdtpracuje z ZUS w zakresie ubezpieczen spotecznych w razie choroby i macierzynstwa, rent i emerytur, swiadczen
rehabilitacyjnych pracownikéw oraz innymi instytucjami w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy w tym zakresie.

e Prowadzi sprawy zwigzane z rozwojem zawodowym pracownikéw, koordynuje odbywanie stuzby przygotowawczej,
sporzadzanie ocen okresowych, IPRZ-6w w celu realizacji ustawowych obowigzkéw przez pracodawce.

e Organizuje szkolenia pracownikdéw i koordynuje udziat pracownikéw w szkoleniach zewnetrznych w celu realizacji rozwoju
zawodowego pracownikéw Inspektoratu.

¢ Bierze udziat w sporzadzaniu sprawozdan, analiz i regulaminéw z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi we wspétpracy
z innymi komérkami organizacyjnymi Inspektoratu w celu realizacji zadan i obowigzkéw pracodawcy. Przygotowuje
okresowe informacje i sprawozdania statystyczne z zakresu zatrudnienia i doskonalenia zawodowego

e Koordynuje sprawy zwigzane z opisami i wartoSciowaniem stanowisk pracy.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e \Wyksztatcenie: wyzsze
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata na stanowisku o podobnym zakresie zadan

e Znajomos¢ Kodeksu pracy




e Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

e Znajomos$¢ ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych

e Znajomos¢ ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych
e Znajomos¢ ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej

e Znajomos¢ ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz
aktéw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw

e Znajomos$¢ zarzadzenie Prezesa Rady Ministréw w sprawie zasad dokonywania opisdw i wartosciowania stanowisk pracy
w stuzbie cywilnej

¢ Umiejetnosci analityczne

e Komunikatywnos¢.

e Umiejetnos$¢ organizacji pracy

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze , studia podyplomowe z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi lub prawa pracy i bhp

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

e Wynagrodzenie zasadnicze powiekszone o dodatek z tytutu wystugi lat pracy od 5 % do 20 % wynagrodzenie w
zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy.

e Nagrody okresowe np. kwartalne

e Dodatkowe trzynaste wynagrodzenie

e Pakiet socjalny m. in.: dofinansowanie do wypoczynku, pozyczki na cele mieszkaniowe

e Mozliwos¢ skorzystania z pakietu ubezpieczen grupowych

e Mozlwios¢ skorzystania z Kasy Zapomogowo Pozyczkowej

¢ Dofinansowanie do zakupu okularéw

e Dogodna lokalizacja w centrum Wroctawia, w poblizu rozbudowana infrastruktura Komunikacji Miejskiej

Dostepnosc¢

o Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.




Warunki pracy

Praca na IV pietrze , wejscie schodami, brak windy. Praca przy komputerze. Praca siedzaca.

Dodatkowe informacje

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong. Kandydatki/kandydaci
zakwalifikowane/i do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostang powiadomieni telefonicznie lub poczta
elektroniczna. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 7 listopada 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 143966" na adres: Wojewddzki Inspektorat
Inspekcji Handlowej

we Wroctawiu

ul. Ofiar Oswiecimskich 15A

50-069 Wroctaw

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 71 344 20 30 wew 130

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07.11.2024
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA




DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
INFORMACJA

0 zbieraniu danych od osoby, ktérej one dotycza

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), informujemy, ze:

Administratorem danych sktadajacych oferty jest Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Inspekcji Handlowej we Wroctawiu,
adres. Ul. Ofiar Oswiecimskich 15A, 50-069 Wroctaw

Inspektor Ochrony Danych: Marta Bedkowska, kontakt: e-mail: iod@wiih.wroclaw.pl nr telefonu: (71) 344-20-38; adres do
korespondencji: 50-069 Wroctaw, ul. Ofiar Oswiecimskich 15A.

Cele przetwarzania danych osobowych:

Dolnoslaski Wojewoddzki Inspektor Inspekcji Handlowej przetwarza Pani/Pana dane osobowe, w celu realizacji procedury
naboru na stanowisko w stuzbie cywilnej.

Podstawa prawna przetwarzania danych wynika z: art. 221 § 1 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj.: Dz. U.
z2019r., poz. 1040 ze zm.), art. 4 i art. 26 i nastepne ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (tj.: Dz. U. z 2018
r., poz. 1559 ze zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit) c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).

Informacje o odbiorcach danych osobowych: Dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom.

Informacje o przekazywaniu do panstwa trzeciego: Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji
miedzynarodowej.

Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane: okres przechowywania danych osobowych kandydatéw wynika z
punktu VIl podpunkt 5 zatacznika do Zarzadzenia Nr 2 DolnoSlaskiego Wojewddzkiego Inspektora Inspekcji Handlowej we
Wroctawiu z dnia 4 lutego 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury naboru na stanowiska w stuzbie cywilnej w
Wojewddzkim Inspektoracie Inspekcji Handlowej we Wroctawiu i wynosi minimum 3 miesigce od dnia objecia stanowiska
przez kandydata wytonionego w wyniku naboru.

Uprawnienia z art. 15-21 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych:

Posiada Pan/Pani prawo zadania dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo do usuniecia danych
lub ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych w zakresie dopuszczonym przepisami prawa.

Prawo do wniesienia skargi:
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podstawa podania danych osobowych:

Podanie przez Pana/Panig swoich danych osobowych jest dobrowolne. Bez podania wymaganych danych osobowych udziat
Pana/Pani w naborze nie bedzie mozliwy.

Profilowanie

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany ani nie beda profilowane.

Wzory oswiadczen

e QOswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB

e oSwiadczenie kandydata do pracy



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-kandydata-do-pracy(1985).pdf

