Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutow
Rolno-Spozywczych we Wroctawiu
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gtoszenie nr 168001 / 15.09.2026
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Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Wroctaw
koniec naboru ul. Ofiar
Oswiecimskich 12

Czym bedziesz sie zajmowac

28 wrzesnia

2026 r.

Osoba na tym stanowisku:

Wykonuje réwniez zakres prac Kierownika Wydziatu OA oraz catoksztatt prac z zakresu rachunkowosci jednostki zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami i zasadami w tym: organizuje sporzgdzanie, przyjmowanie, obieg i kontrole dokumentéw
ksiegowych, zapewniajgcy wtasciwy przebieg operacji gospodarczych. Koordynuje biezgce i prawidtowe prowadzenie
ksiegowosci oraz prawidtowe sporzadzanie sprawozdawczosci

Prowadzi gospodarke finansowag majaca na celu wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi z zachowaniem zasad
rozliczenh pienieznych i ochrony wartosci pienieznych, koordynuje terminowe $cigganie naleznosci i dochodzenie roszczen
spornych oraz terminowe regulowanie zobowigzan

Dokonuje wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym

Dokonuje wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych
oraz dokonuje ich akceptacji

Dokonuje kontroli prawidtowej realizacji dochodéw i wydatkéw budzetowych oraz opracowuje okresowe analizy i oceny z
wykonania planu finansowego jednostki

Sporzadza bilans dysponenta Il stopnia

Opracowuje projekty planéw finansowych i plany finansowe w ukfadzie budzetu tradycyjnego i zadaniowego,
harmonogramy realizacji dochoddéw i wydatkéw budzetowych jednostki jako dysponenta Il stopnia

Sporzadza sprawozdania budzetowe z wykonania plandw oraz analizy realizacji wydatkéw budzetowych
Bezposrednio kieruje lub koordynuje pracag pracownikéw wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego
Koordynuje czynnosci administracyjne zwigzane z funkcjonowaniem jednostki

Koordynuje prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych, wartosci niemarterialnych i prawych oraz wyposazenia,
uzgodnienia stanu ze stanem ksiegowym w celu zgodnosci sald




Koordynuje sprawy wynikajace z obstugi kadrowej i ptacowej pracownikéw urzedu

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze ukonczone wyzsze ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajagce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i co najmniej 3-letnia
praktyka w ksiegowosci, lub $rednie: ukoficzona srednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i co najmniej 6-
letnia praktyka w ksiegowosci, lub posiadanie wpisu do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,
lub posiadanie certyfikatu ksiegowego albo Swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcych do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych , wydanych na podstawie odrebnych przepiséw

Staz pracy co najmniej 3 lata w obszarze ksiegowosci

Bardzo dobra znajomos$¢ przepiséw ustawy o finansach publicznych
Znajomos¢ ustawy o rachunkowosci

Znajomos¢ ustawy Kodeks Pracy

Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

Umiejetnos¢ kierowania zespotem

Zdolnos$¢ analitycznego myslenia

Znajomos¢ obstugi programéw komputerowych (Exel, Word)
Komunikatywnos¢

Samodzielnos¢

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw

Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych

w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézZnie;j.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe w obszarze ksiegowosci budzetowej

Znajomos¢ obstugi programéw: bankowosci elektronicznej NBE, Platnik, potral sprawozdawczosci budzetowej GUS, e-
ZUS, PFRON, Trezor

Znajomos¢ zasad sporzadzania sprawozdan budzetowych i finansowych
Umiejetnos¢ pracy w zespole

Co oferujemy

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dodatek za wieloletnig prace od 5%-20% wynagrodzenia zasadniczego
Dodatkowe wynagrodzenie roczne




e Nagrody jubileuszowe
e Mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na zycie i zdrowie

¢ Dofinansowanie do okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane s z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e Praca w siedzibie urzedu od poniedziatku do piatku w godzinach 7:15-15:15
e Praca przy monitorze ekranowych powyzej 4 godzin dziennie

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

e Narzedzie pracy: komputer i urzadzenia biurowe (fax, kserokopiarka, skaner, niszczarka)
e Praca z dokumentami
e (Czesto praca wykonywana pod presja czasu

e Stanowisko pracy zlokalizowane jest na lll pietrze, w ktérym wystepuja bariery architektoniczne dla oséb
niepetnosprawnych ruchowo (brak wind/ podjazdéw, odpowiednio dostosowanej toalety) Wystepuje koniecznos¢
przemieszczania sie schodami.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jedli oferte skfadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowa kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia




dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw; nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 28 wrzesnia 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 168001" na adres: Wojewodzki Inspektorat
Jakosci Handlowej Artykutow Rolno-Spozywczych we Wroctawiu

ul. Ofiar Oswiecimskich 12

50-069 Wroctaw

osobiscie w sekretariacie (I pietro)

w godzinach pracy urzedu: 7:15-15:15

lub na adres mailowy wi_wroclaw@ijhars.gov.pl

za posrednictwem platformy ePUAP/WIJHARS/skrytka

za posrednictwem ustugi e-Doreczenia AE:PL-31877-93349-TGVSD-22

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 71/346-08-84
lub mailowego na adres: wi_wroclaw@ijhars.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28.09.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA




DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW BIORACYCH UDZIAL W NABORZE DO PRACY W WOJEWODZKIM
INSPEKTORACIE JAKOSCI HANDLOWE] ARTYKULOW ROLNO-SPOZYWCZYCH WE WROCLAWIU

W zwigzku z Rozporzadzeniem Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO) wypetniajac obowigzek
wynikajacy z art. 13 RODO informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dolnoslgski Wojewddzki Inspektor JakoSci Handlowej Artykutéw Rolno-
Spozywczych z siedzibg ul. Ofiar Oswiecimskich 12, 50-069 Wroctaw.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych na adres e-mail: iodo_wroclaw@wijhars.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procedury naboru na stanowisko na podstawie art. 6 ust. 1
lit. c RODO w zwigzku z:

-art. 221§ 11221 §4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

-art. 4 i art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej

oraz na podstawie zgody w odniesieniu do danych osobowych w zakresie wykraczajgcym poza wyzej wymienione przepisy
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez czas niezbedny do przeprowadzenia procesu naboru. Po zakonczeniu
procesu naboru ztozone dokumenty aplikacyjne niszczone sg niezwtocznie z wyjatkiem aplikacji kandydatéw/kandydatek
wytonionych przez komisje przeprowadzajgcg nabér, ktdére niszczone sg po uptywie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku
pracy z kandydatem/kandydatkg wybranym/wybrang podczas naboru.

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom oraz nie beda przekazywane do pahstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;j.

6) W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:

- cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem, na podstawie art. 7 ust 3 RODO

- dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO;

- sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO;

- usuniecia danych na podstawie art. 17 RODO;

- ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO.

7) W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Administratora narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8) Pani/Pana dane osobowe nie bedg polegaty profilowaniu.

9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu Pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej jest
dobrowolne, niemniej jednak bez ich podania udziat w naborze nie bedzie mozliwy. Podanie innych danych osobowych w
zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych.




