Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej we Wroctawiu

Ogtoszenie o naborze nr 59656 z dnia 15 stycznia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

25

stycznia
2020

Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Inspekcji Handlowej poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

gltowny ksiegowy

Wydziat Budzetowo-Administracyjny

Wroclaw Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej we Wroctawiu
ul. Ofiar Oswiecimskich 15A
50-069 Wroclaw

WARUNKI PRACY

Praca na III pietrze , wejscie schodami, brak windy.
Praca przy komputerze.
Praca siedzaca, powodujaca czesto schorzenia kregostupa i wzroku.

ZAKRES ZADAN

¢ Nadzér nad caloksztattem gospodarki finansowej i rzeczowej Inspektoratu: Opracowywanie rocznych
planéw dochodéw i wydatkéw, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w uktadzie tradycyjnym i
zadaniowym,

¢ Realizacja dochodéw i wydatkéw /osobowych, rzeczowych i majatkowych - w uktadzie tradycyjnym i
zadaniowym / zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych i przepisami zawartymi w innych
aktach prawnych,

e Opracowywanie analiz oraz zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu w uktadzie
tradycyjnym i zadaniowym,

¢ Prowadzenie rachunkowosci Inspektoratu zgodnie zobowigzujacymi przepisami,

» Biezace prowadzenie ksiegowosci w sposob umozliwiajacy terminowe przekazywanie rzetelnych informacji
ekonomicznych, prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

¢ Nadzér nad funduszem plac jednostki i prawidlowoscia jego rozliczen /wynagrodzenia, podatki,
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne/

¢ Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiazujacymi zasadami, polegajace zwlaszcza
na: wykonywaniu dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi budzetu i innymi
dotyczacymi funkcjonowania jednostki, zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw
zawieranych przez jednostke, przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony ich wartosci,
zapewnieniu terminowej sptaty zobowiazan i terminowego Sciagania naleznosci,

¢ Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

¢ Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

e Opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika jednostki dotyczacych



zasad prowadzenia rachunkowosci a w szczegolnosci: zaktadowego planu kont, obiegu dokumentow
ksiegowych, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji, procedur i zasad kontroli wydatkowania
$rodkéw publicznych oraz inicjowanie, wdrazanie i egzekwowanie procedur oszczednosciowych.
Prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych, transportowych, socjalno-bytowych, p.poz. i bhp,

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie lub wyzsze ekonomiczne

dla wyksztalcenia wyzszego (ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia dyplomowe) - co
najmniej 3 letnia praktyka w ksiegowosci lub dla wyksztalcenia $redniego ($rednia, policealna lub
pomaturalna szkota ekonomiczna) - co najmniej 6 letnia praktyka w ksiegowosci lub

lub wpis do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow lub

lub posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na
podstawie odrebnych przepisow

znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych

znajomo$¢ ustawy o rachunkowosci oraz przepiséw szczegotowych dla jednostek budzetowych
znajomos¢ obstugi komputera

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
niekaralnos¢ przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo
skarbowe

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentoéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji pafnstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe

oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych

kopia wpisu do rejestru biegtych rewidentéw

kopia certyfikatu ksiegowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo kopia
swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25 stycznia 2020 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej

we Wroclawiu

ul. Ofiar Oswiecimskich 15A

50-069 Wroctaw

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA



INFORMACJA
o0 zbieraniu danych od osoby, ktérej one dotycza

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),
informujemy, ze:

Administratorem danych sktadajacych oferty jest Dolnoslaski Wojewo6dzki Inspektor Inspekcji Handlowej we
Wroclawiu, adres. Ul. Ofiar Oswiecimskich 15A, 50-069 Wroclaw

Inspektor Ochrony Danych: Marta Bedkowska, kontakt: e-mail: iod@wiih.wroclaw.pl nr telefonu: (71) 344-20-38;
adres do korespondencji: 50-069 Wroctaw, ul. Ofiar Oswiecimskich 15A.

Cele przetwarzania danych osobowych:

Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Inspekcji Handlowej przetwarza Pani/Pana dane osobowe, w celu realizacji
procedury naboru na stanowisko w stuzbie cywilne;j.

Podstawa prawna przetwarzania danych wynika z: art. 221 § 1 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.), art. 4 i art. 26 i nastepne ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (tj.: Dz. U. z 2018 r., poz. 1559 ze zm.) w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit) ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).

Informacje o odbiorcach danych osobowych: Dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom.

Informacje o przekazywaniu do panstwa trzeciego: Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i
organizacji miedzynarodowej.

Okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane: okres przechowywania danych osobowych kandydatéw
wynika z punktu VII podpunkt 5 zatacznika do Zarzadzenia Nr 2 Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Inspektora
Inspekcji Handlowej we Wroctawiu z dnia 4 lutego 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury naboru na
stanowiska w stuzbie cywilnej w Wojewddzkim Inspektoracie Inspekcji Handlowej we Wroclawiu i wynosi
minimum 3 miesigce od dnia objecia stanowiska przez kandydata wytonionego w wyniku naboru.

Uprawnienia z art. 15-21 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych:

Posiada Pan/Pani prawo zadania dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo do
usuniecia danych lub ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych w zakresie dopuszczonym przepisami prawa.

Prawo do wniesienia skargi:

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podstawa podania danych osobowych:

Podanie przez Pana/Pania swoich danych osobowych jest dobrowolne. Bez podania wymaganych danych
osobowych udziat Pana/Pani w naborze nie bedzie mozliwy.

Profilowanie

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany ani nie beda profilowane.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb



niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Kandydatki/kandydaci zakwalifikowane/i do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostana
powiadomieni telefonicznie lub poczta elektroniczna.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.



