Izba Celna we Wroctawiu

Ogtoszenie 0 naborze nr 4806 z dnia 22 pazdziernika 2016 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

02 ©
listopada
2016

Dyrektor Izby Celnej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: komunikacji spotecznej
Wieloosobowe Stanowisko Komunikacji Spotecznej

Wroclaw i teren woj. dolnoslaskiego Izba Celna we Wroclawiu
ul. Podwale 64
50-950 Wroclaw

WARUNKI PRACY

* praca w terenie

* nietypowe godziny pracy (w tym dyzury)

* krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe
* czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz
* praca pod presja czasu

ZAKRES ZADAN

e zastepowanie rzecznika prasowego

¢ obsluga medialna Izby Celnej i podlegltych urzeddow

¢ realizacja polityki informacyjnej Stuzby Celnej

¢ publikacja komunikatow na stronie internetowe;

¢ projektowanie materiatéw graficznych promujacych Stuzbe Celna

¢ prowadzenie dokumentacji fotograficznej Izby Celnej i podleglych urzedéw
¢ redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej - BIP2

¢ prowadzenie ksiag inwentarzowych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 5 lat w administracji publicznej, staz w pionie wsparcia - obstudze instytucji.
¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

¢ umiejetnos¢ swobodnego postugiwania sie j. polskim - poprawnos$¢ jezykowa

e znajomos¢ Ustawy o Stuzbie Celnej

¢ znajomos¢ Ustawy Prawo prasowe

¢ znajomos¢ Ustawy o dostepie do informacji publicznej

o Posiadanie obywatelstwa polskiego



¢ Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o doswiadczenie w zakresie kontaktow z mediami

e znajomos¢ narzedzi IT w zakresie obstugi BIP+

¢ znajomos¢ standardu WCAG 2.0

o predyspozycje do wystapien medialnych

¢ znajomos¢ rynku mediéw i sSrodowiska dziennikarzy oraz biezaca wspolpraca z redakcjami
¢ znajomos¢ narzedzi social media

e doswiadczenie w prowadzeniu strony internetowej, bloga, publikacje medialne

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02 listopada 2016 .
* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Izba Celna we Wroctawiu
ul. Hercena 11
50-950 Wroctaw
bezposrednio w Kancelarii Izby (pok. 100) lub za posrednictwem poczty z dopiskiem "Oferta pracy -
specjalista w Wieloosobowym Stanowisku Komunikacji Spotecznej"

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



