
Izba Celna we Wrocławiu

Ogłoszenie o naborze nr 4806 z dnia 22 października 2016 r.

OFERTY DO

02
listopada
2016

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Dyrektor Izby Celnej poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

specjalista
do spraw: komunikacji społecznej
Wieloosobowe Stanowisko Komunikacji Społecznej

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Wrocław i teren woj. dolnośląskiego

ADRES URZĘDU:

Izba Celna we Wrocławiu
ul. Podwale 64
50-950 Wrocław

 

WARUNKI PRACY
• praca w terenie
• nietypowe godziny pracy (w tym dyżury)
• krajowe lub zagraniczne wyjazdy służbowe
• częste reprezentowanie urzędu na zewnątrz
• praca pod presją czasu

ZAKRES ZADAŃ
zastępowanie rzecznika prasowego
obsługa medialna Izby Celnej i podległych urzędów
realizacja polityki informacyjnej Służby Celnej
publikacja komunikatów na stronie internetowej
projektowanie materiałów graficznych promujących Służbę Celną
prowadzenie dokumentacji fotograficznej Izby Celnej i podległych urzędów
redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej - BIP2
prowadzenie ksiąg inwentarzowych

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe
doświadczenie zawodowe: 5 lat w administracji publicznej, staż w pionie wsparcia - obsłudze instytucji.
znajomość języka angielskiego na poziomie B2
umiejętność swobodnego posługiwania się j. polskim - poprawność językowa
znajomość Ustawy o Służbie Celnej
znajomość Ustawy Prawo prasowe
znajomość Ustawy o dostępie do informacji publicznej
Posiadanie obywatelstwa polskiego



Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
doświadczenie w zakresie kontaktów z mediami
znajomość narzędzi IT w zakresie obsługi BIP+
znajomość standardu WCAG 2.0
predyspozycje do wystąpień medialnych
znajomość rynku mediów i środowiska dziennikarzy oraz bieżąca współpraca z redakcjami
znajomość narzędzi social media
doświadczenie w prowadzeniu strony internetowej, bloga, publikacje medialne

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 02 listopada 2016 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Izba Celna we Wrocławiu
ul. Hercena 11
50-950 Wrocław
bezpośrednio w Kancelarii Izby (pok. 100) lub za pośrednictwem poczty z dopiskiem "Oferta pracy -
specjalista w Wieloosobowym Stanowisku Komunikacji Społecznej"

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.



LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


