Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Wotowie

Ogtoszenie o naborze nr 1855 z dnia 23 lipca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 06

sierpnia
2016

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor weterynaryjny

do spraw: bezpieczenstwa zywnosci
Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat Weterynaryjny w Wotowie

Wolow Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat
Weterynaryjny w Wolowie ul. M. Sklodowskiej- Curie 9, 56-100

Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat Wolow

Weterynaryjny w Wolowie ul. M. Skltodowskiej-

Curie 9, 56-100 Wotow

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
- praca w terenie

- kontakt ze zwierzetami,

- sytuacje stresowe

- zagrozenie korupcja

ZAKRES ZADAN

e Zadanie 1: badanie zwierzat rzeznych i miesa, miesa zwierzat townych, ryb i produktéw rybnych,
mieczakow i skorupiakdw.

¢ Zadanie 2: prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad badaniem zwierzat rzeznych i miesa, miesa
zwierzat townych, i produktéw rybotéwstwa, mieczakdw i skorupiakéw, nadzorem nad prowadzeniem tego
badania przez urzedowych lekarzy weterynarii, w tym sposobem sprawowania nadzoru nad ubojem
zwierzat rzeznych w rzezniach, badaniem przedubojowym i poubojowym, ocena miesa i nadzoru nad
przestrzeganiem przepiséw o ochronie zwierzat w trakcie uboju, postepowaniem z miesem niezdatnym do
spozycia przez ludzi oraz sposobem prowadzenia wymaganej dokumentacji przez urzedowego lekarza
weterynarii.

¢ Zadanie 3: prowadzenie spraw zwigzanych z produkcja miesa przeznaczonego na uzytek wilasny,
zatwierdzaniem i rejestracja podmiotéw zajmujacych sie produkcja produktéw pochodzenia zwierzecego
przeznaczonych do spozycia przez ludzi, z dziataniami w przypadku stwierdzenia niezgodnosci z prawem
zZywnosciowym oraz postepowaniami zwigzanymi z natozeniem kar pienieznych oraz sankcjami
wykroczeniowymi i karnymi wobec podmiotéw zajmujacych sie produkcja produktéw pochodzenia
zwierzecego przeznaczonych do spozycia przez ludzi.

o Zadanie 4: okreslanie na podstawie analizy ryzyka czestotliwosci kontroli urzedowych podmiotéw
zajmujacych sie produkcja produktéw pochodzenia zwierzecego przeznaczonych do spozycia przez ludzi.

e Zadanie 5: wnioskowanie do Powiatowego Lekarza w kwestii obsady personalnej i podziatu zadan dla



urzedowych lekarzy weterynarii oraz personelu pomocniczego w zakresie badania zwierzat rzeznych i
miesa oraz nadzoru produkcja produktéw pochodzenia zwierzecego, kontrola realizacji zadan urzedowych
lekarzy weterynarii i personelu pomocniczego w zakresie dziatania zespotu, z uwzglednieniem
prawidlowosci wykonywanych czynnosci zleconych, sporzadzanej dokumentacji, ilosci i jakosci
wykorzystywanego sprzetu oraz preparatow diagnostycznych.

Zadanie 6: przeprowadzanie niedyskryminujacych kontroli produktéw pochodzenia zwierzecego
przeznaczonych do spozycia, w trybie okreslonym przepisami o weterynaryjnej kontroli w handlu i wywozie
produktéow pochodzenia zwierzecego, opracowywanie i koordynacja powiatowego rocznego programu
badan kontrolnych obecnosci substancji niedozwolonych, pozostatosci chemicznych, biologicznych i
produktow leczniczych oraz skazen promieniotwdrczych u zwierzat, w ich wydzielinach i wydalinach, w
tkankach lub narzadach zwierzat, produktach pochodzenia zwierzecego, w wodzie przeznaczonej do
pojenia zwierzat i w paszach w zakresie zadan zespotu; opracowywanie i koordynacja powiatowego
rocznego programu badan kontrolnych dioksyn, furanéw, dioksynopodobnych polichlorowanych bifenyli
(d1-PCB) i niedioksynopodobnych ndl-PCB u zwierzat i w produktach pochodzenia zwierzecego w zakresie
zadan zespotu.

Zadanie 7: obstuga systemu RASFF w zakresie kompetencji dziatalnosci zespotu poprzez przyjmowanie
informacji o niebezpiecznych produktach zywnosciowych od organéw Panstwowej Inspekcji Ochrony Roslin
i Nasiennictwa, Inspekcji Jakosci Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywczych, w zakresie kompetencji tych
inspekcji, oraz od organéw Inspekcji Handlowej o niebezpiecznych produktach zywnosciowych
pochodzenia zwierzecego oraz ocena ryzyka i stopnia zagrozenia spowodowanego niebezpiecznym
produktem zywnosciowym, a nastepnie przekazywanie tych informacji do kierujacego siecia systemu
RASFF w Gtéwnym Inspektoracie Weterynarii za posrednictwem Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii
we Wroclawiu w zakresie zadan zespotu, wspotpraca z Zaktadem Higieny Weterynaryjnej Wojewddzkiego
Inspektoratu Weterynarii we Wroctawiu oraz laboratoriami zewnetrznymi w zakresie dziatan zespotu.
Zadanie 8: przeprowadzanie weterynaryjnej kontroli w handlu.

Zadanie 9: przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych I instancji dotyczacych zadan zespotu,
przygotowywanie dokumentacji przekazywanej do organu II instancji w ramach prowadzonych postepowan
odwotawczych i zazaleniowych, przygotowywanie projektow pism w zakresie zadan zespotu, prowadzenie
spraw zwiazanych z rozpatrywaniem skarg i wnioskdéw w zakresie wlasciwosci zespolu, sporzadzanie
obowiazujacej sprawozdawczosci w zakresie wlasciwosci zespotu, prowadzenie spraw zwiagzanych z
egzekucja obowiazkéw o charakterze niepienieznym w zakresie zadan zespotu, opisywanie faktur pod
wzgledem merytorycznym w zakresie wtasciwosci zespotu, prowadzenie ewidencji ilosciowej sprzetu i
materiatéw do badan w zakresie wlasciwosci zespotu, archiwizacja dokumentacji w zakresie prowadzonych
spraw, wykonywanie innych zadan okreslonych w przepisach odrebnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

doswiadczenie zawodowe: Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

* Posiadanie prawa jazdy kat. B oraz praktyczna umiejetno$¢ prowadzenia samochodéw osobowych,
* umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera w tym programéw Word, Excel.

* znajomos$¢ Ustawy o stuzbie cywilnej

* znajomos$¢ Ustawy o Inspekcji Weterynaryjnej

* znajomos¢ Ustawy o bezpieczenstwie zywnosci.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa



e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 sierpnia 2016 .

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat Weterynaryjny w Wotowie ul. M. Sktodowskiej- Curie 9,
56-100 Woléw

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Przewidywana data zatrudnienia 22 sierpnia 2016 roku.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



