
Komenda Powiatowa Policji w Wołowie

Ogłoszenie o naborze nr 17772 z dnia 09 listopada 2017 r.

OFERTY DO

20
listopada
2017

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

inspektor
w Zespole Wspomagającym

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Wołów

ADRES URZĘDU:

KOMENDA POWIATOWA POLICJI W WOŁOWIE
UL. MARSZAŁKA JÓZEFA PIŁSUDSKIEGO 23
56 - 100 WOŁÓW

 

WARUNKI PRACY
- praca siedząca
- praca wymagająca sprawnego narządu mowy, wzroku, słuchu i sprawności obu rąk
- praca przy komputerze
- obsługa urządzeń biurowych (kserokopiarka, drukarka, faks)

ZAKRES ZADAŃ
koordynacja i monitorowanie prawidłowego wykorzystania środków transportowych
zapewnienie odpowiedniego stanu technicznego pojazdów służbowych poprzez planowanie napraw
prowadzenie postępowań szkodowych wynikających z zakresu obowiązków
zapewnienie obsługi technicznej i konserwatorskiej obiektów Komisariatu Policji w Brzegu Dolnym
(prowadzenie dokumentacji w tym zakresie)
realizacja zadań z zakresu gospodarki materiałowo - technicznej w zakresie: mundorowo - żywnościowym,
techniki policyjnej i kwaterunkowo - gospodarczym
prowadzenie ewidencji sprzętu kulturalno - oświatowego i szkoleniowo - sportowego

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie
staż pracy: 1 rok w administracji publicznej
rzetelność i dokładność
obsługa komputera
samodzielność
odpowiedzialność
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE
Wykształcenie: wyższe administracyjne
doświadczenie zawodowe: 2 lata w pionie logistyki
znajomość Ustawy o Policji
umiejętność negocjowania
posiadanie Poświadczenia Bezpieczeństwa Osobowego

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Kopia Poświadczenia Bezpieczeństaw Osobowego

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 20 listopada 2017 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Dokumenty można przesyłać drogą pocztową na adres:
Komenda Powiatowa Policji w Wołowie
ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 23
56-100 Wołów
lub składać osobiście-za potwierdzeniem odbioru-w siedzibie KPP w Wołowie ul. Marszałka Józefa
Piłsudskiego 23 od poniedziałku do piątku między g. 8,00 a 15,00

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
W aplikacji kandydaci powinni wskazać numer ogłoszenia o naborze.
Wysokość proponowanego wynagrodzenia zasadniczego: mnożnik kwoty bazowej 1,1364 (co stanowi kwotę 2
129,43 zł brutto) O zakwalifikowaniu, niezakwalifikowaniu, sposobie rozpatrzenia aplikacji oraz zakończenia
naboru kandydaci będą informowani drogą elektroniczną, w związku z tym w dokumentach należy podać adres
poczty elektronicznej/e-mail. Kandydaci, którzy spełnią wymogi formalne określone w ogłoszeniu zostaną
poinformowani drogą elektroniczną (telefonicznie w przypadku braku adresu e-mail) o terminie i miejscu
przeprowadzenia kolejnych etapów naboru oraz stosowanych technikach (metodach) selekcji (np. test wiedzy,
rozmowa kwalifikacyjna, zadanie praktyczne).
Uwaga! Weryfikacja spełnienia przez kandydatów wymagań formalnych dokonywana jest poprzez kryterium



kompletności i terminowości, na podstawie dokumentów wymienionych w części "wymagane dokumenty i
oświadczenia". W związku z tym należy zwrócić uwagę, że kompletne oferty to takie, które zawierają wszystkie
wymagane dokumenty i własnoręcznie podpisane oświadczenia.
Aplikacje niekompletne, nie zawierające wskazanych w ogłoszeniu dokumentów i oświadczeń opatrzonych
własnoręcznym podpisem kandydata/kandydatki lub złożone/nadesłane po terminie nie będą rozpatrywane.
KPP w Wołowie nie ponosi odpowiedzialności za treść ogłoszeń o prowadzonym naborze publikowanych w
komercyjnych portalach internetowych lub innych źródłach informacji o podobnym charakterze.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. (71) 380 - 52 - 40.


