Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w

powiecie watbrzyskim
58-300 Watbrzych Al.Wyzwolenia 22

Ogtoszenie nr 145081 /16.11.2024

Starszy Inspektor Nadzoru Budowlanego

Do spraw: postepowania administracyjne, egzekucje, kontrole administracyjno-kontrolna

#budownictwo

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

teren powiatu

nabér w toku 29 listopada

2024 r.

watbrzyskiego

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

przygotowywanie dokumentéw do prowadzonych w Organie postepowan
przeprowadzanie kontroli i ogledzin

prowadzenie postepowan administracyjnych i egzekucyjnych

inne zadania zlecone przez Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego

wyjazdy w teren zwigzane z wykonywaniem czynnosci kontrolnych dotyczacych uzytkowanych obiektéw budowlanych
oraz obiektéw w budowie,

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze budowlane

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 4 lata administracji zwigzanej z budownictwem , kontrole, egzekucje
znajomos¢ aktualnych przepiséw z zakresu Ustawy Prawo Budowlane i Kodeksu Postepowania Administracyjnego
posiadanie uprawnien zawodowych

prawo jazdy

doswiadczenie zawodowe w zakresie administracji publicznej

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)




e Staz pracy co najmniej 4 lata

Co oferujemy

Indywidualny rozktad czasu pracy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca administracyjno-biurowa z wyjazdami w teren w celu dokonywania czynnosci kontrolnych. Praca przy komputerze
powyzej 4 godzin dziennie zwigzana z bezposrednig obstugg interesanta.

Siedziba Inspektoratu miesci sie na lll p. budynku, brak windy

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliémy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
-analiza dostarczonych ofert

-rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi warunki

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia




Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 29 listopada 2024

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 145081" na adres: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego
w Powiecie Watbrzyskim

al. Wyzwolenia 22

58-300 Watbrzych

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 74 84 60 685

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29.11.2024
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY)NA
Informacja

w sprawie przetwarzania danych osobowych
w procesie rekrutacji

W zwigzku z realizacjg wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych ,RODQ") i Ustawg z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w powiecie watbrzyskim, informuje
0 zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, a takze przystugujacych
Pani/Panu uprawnien, prosimy o kontakt z Powiatowym Inspektoratem Nadzoru Budowlanego w powiecie watbrzyskim,
al.Wyzwolenia 22 58-300Watbrzych, tel. 74 84 60 685, walbrzych@winb.wroc.pl lub z Inspektorem Ochrony Danych droga
elektroniczna poprzez walbrzych@winb.wroc.pl telefonicznie pod numerem ........ccccvvvvvnns lub pisemnie na adres Powiatowy
Inspektorat Nadzoru Budowlanego w powiecie watbrzyskim, al.Wyzwolenia 22 58-300Watbrzych

|. Wskazanie administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w powiecie watbrzyskim,
al.Wyzwolenia 22 58-300Watbrzych, tel. 74 84 60 675, walbrzych@winb.wroc.pl

Il. Wskazanie inspektora ochrony danych
Inspektor ochrony danych - kontakt: e-mail ...,

Ill.Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych




Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy na
podstawie Pana/Pani zgody.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale cofniecie zgody
nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

IV. Obowigzek podania danych osobowych.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale jest konieczne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji.

V. Informacje o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w pkt. Ill, Pani/Pana dane osobowe
moga by¢ udostepniane nastepujgcym

odbiorcom badzZ kategoriom odbiorcédw: organom wtadzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub
dziatajagcym na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw prawa np. policja, sad,
prokuratura.

VI.Okresy przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt. Ill celu, a po tym czasie
przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.

VIl.Prawa osoby, ktérej dane dotycza.

Zapewniamy Panig/Pana, ze wszystkim osobom, ktérych danych osobowe sa przetwarzane w Powiatowym Inspektoratem
Nadzoru Budowlanego w powiecie watbrzyskim przystugujg odpowiednie prawa wynikajace z Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE i Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o
ochronie danych osobowych, w tym:

1. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku, gdy dane
sg nieprawidtowe lub niekompletne;

3. prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. ,prawo do bycia zapominanym”);

4. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

5. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

6. prawo do przenoszenia danych.

VIII. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf




