
Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej w Wałbrzychu

Ogłoszenie o naborze nr 16183 z dnia 04 października 2017 r.

OFERTY DO

16
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WYMIAR ETATU

1/8

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Komendant poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor
do spraw: BHP
SAMODZIELNE STANOWISKO DS. BHP

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Wałbrzych

ADRES URZĘDU:

ul. Ogrodowa 20, 58-306 Wałbrzych
 

WARUNKI PRACY
praca w siedzibie Urzędu z wykorzystaniem komputera oraz urządzeń biurowych; praca przy monitorze
poniżej 4 godzin dziennie; budynek nie posiada windy oraz udogodnień dla osób poruszających się na wózkach
inwalidzkich

ZAKRES ZADAŃ
przeprowadzanie kontroli warunków pracy/służby oraz przestrzegania przepisów BHP,
przeprowadzanie szkoleń wstępnych z zakresu bhp,
uczestniczenie w pracach komisji i zespołów powypadkowych w celu ustalenia okoliczności i przyczyn
wypadków strażaków i pracowników cywilnych ,
dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, aktualizacja dokumentacji w tym zakresie, informowanie
pracowników o poziomie ryzyka, inicjowanie działań w celu utrzymania ryzyka na poziomie dopuszczalnym,
badanie występowania na stanowiskach pracy czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia i
uciążliwych w celu zapewnienia bezpiecznych warunków pracy,
opracowywanie wewnętrznych zarządzeń, instrukcji i regulaminów z zakresu BHP,
kontrola poprawności i zasadności wniosków dot. refundacji kosztów zakupu okularów korygujących dla
osób obsługujących monitory ekranowe.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie zawód technik bezpieczeństwa i higieny pracy oraz co najmniej 3 letni staż pracy w
służbie bhp lub wyższe wykształcenie o kierunku lub specjalności w zakresie bezpieczeństwa i higieny
pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy
staż pracy: 3 lata w służbie BHP - dotyczy wykształcenia średniego
aktualne szkolenie okresowe dla pracowników służby BHP
znajomość przepisów prawa pracy i BHP, ubezpieczeń społecznych, umiejętność organizowania pracy
własnej, umiejętność współpracy, interpretowania przepisów prawa
Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego państwa Unii Europejskiej albo



obywatelstwa innego państwa, którego obywatele na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów
prawa wspólnotowego posiadają prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
znajomość przepisów ustawy o Państwowej Straży Pożarnej oraz przepisów wykonawczych w zakresie
spraw wykonywanych na stanowisku

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Zaświadczenie potwierdzające aktualne szkolenie okresowe dla pracowników służby BHP
Oświadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadane
obywatelstwo
W przypadku osób nieposiadających obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzającego
znajomość języka polskiego zgodnie z rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów w sprawie określenia
rodzajów dokumentów potwierdzających znajomość języka polskiego przez osoby nieposiadające
obywatelstwa polskiego, ubiegające się o zatrudnienie w służbie cywilnej
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 16 października 2017 r.
Decyduje data: wpływu oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Komenda Miejska PSP w Wałbrzychu
ul. Ogrodowa 20, 58-306 Wałbrzych

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.
Proponowane wynagrodzenie brutto: 400,00 -500,00 zł miesięcznie.
Informacja o metodach naboru:
- weryfikacja złożonych ofert pod względem formalnym,
- rozmowa kwalifikacyjna.



LEGENDA
Nabór otwarty dla cudzoziemców
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że o stanowisko mogą starać się, poza polskimi obywatelami, również
cudzoziemcy. Kandydaci muszą spełniać następujące warunki:
• są obywatelami państwa Unii Europejskiej lub innego państwa, którego obywatelom na podstawie umów
międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium
Polski,
• ich znajomość języka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentów wskazanych w rozporządzeniu w
sprawie rodzajów dokumentów potwierdzających znajomość języka polskiego przez osoby nieposiadające
obywatelstwa polskiego, ubiegające się o zatrudnienie w służbie cywilnej.


