Komenda Miejska Pahnstwowej Strazy Pozarnej w Watbrzychu

Ogtoszenie 0 naborze nr 16183 z dnia 04 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16
pazdziernika
2017

Komendant poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: BHP
SAMODZIELNE STANOWISKO DS. BHP

Walbrzych ul. Ogrodowa 20, 58-306 Walbrzych

WARUNKI PRACY

praca w siedzibie Urzedu z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych; praca przy monitorze
ponizej 4 godzin dziennie; budynek nie posiada windy oraz udogodnien dla oséb poruszajacych sie na wozkach
inwalidzkich

ZAKRES ZADAN

¢ przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy/stuzby oraz przestrzegania przepisow BHP,

e przeprowadzanie szkolen wstepnych z zakresu bhp,

¢ uczestniczenie w pracach komisji i zespoldw powypadkowych w celu ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadkow strazakow i pracownikow cywilnych ,

¢ dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, aktualizacja dokumentacji w tym zakresie, informowanie
pracownikdw o poziomie ryzyka, inicjowanie dzialan w celu utrzymania ryzyka na poziomie dopuszczalnym,

¢ badanie wystepowania na stanowiskach pracy czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia i
uciazliwych w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy,

e opracowywanie wewnetrznych zarzadzen, instrukcji i regulaminéw z zakresu BHP,

¢ kontrola poprawnosci i zasadnosci wnioskéw dot. refundacji kosztéw zakupu okularéw korygujacych dla
0s6b obstugujacych monitory ekranowe.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: srednie zawdd technik bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3 letni staz pracy w
stuzbie bhp lub wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

e staz pracy: 3 lata w stuzbie BHP - dotyczy wyksztalcenia sredniego

¢ aktualne szkolenie okresowe dla pracownikéw stuzby BHP

¢ znajomos¢ przepisow prawa pracy i BHP, ubezpieczen spolecznych, umiejetnos¢ organizowania pracy
wlasnej, umiejetnos$¢ wspdlpracy, interpretowania przepisow prawa

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo



obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatele na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego posiadaja prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e znajomos¢ przepisow ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz przepisow wykonawczych w zakresie
spraw wykonywanych na stanowisku

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Zaswiadczenie potwierdzajace aktualne szkolenie okresowe dla pracownikéw stuzby BHP

¢ Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo

e W przypadku os6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia
rodzajow dokumentéw potwierdzajacych znajomosé jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 pazdziernika 2017 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Miejska PSP w Walbrzychu

ul. Ogrodowa 20, 58-306 Walbrzych

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Proponowane wynagrodzenie brutto: 400,00 -500,00 zt miesiecznie.

Informacja o metodach naboru:

- weryfikacja ztozonych ofert pod wzgledem formalnym,

- rozmowa kwalifikacyjna.



LEGENDA

Nabor otwarty dla cudzoziemcéw

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci musza spetnia¢ nastepujgce warunki:

* sg obywatelami panhstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Polski,

* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajgcych znajomos$¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



