Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w

powiecie watbrzyskim
58-300 Watbrzych Al.Wyzwolenia 22

Ogtoszenie nr 169887 / 05.11.2026

referent prawny/referentka prawna

prawno-administracyjna

#administracja publiczna #budownictwo #prawo

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Watbrzych

nabér w toku 20 listopada

2026 r.

Al.Wyzwolenia 22

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie wtasciwosci i kompetencji organu,

udziat w czynnosciach inspekcyjno-kontrolnych, w tym w ogledzinach, kontrolach obowigzkowych, kontrolach buddw i
obiektéw w uzytkowaniu

przyjmowanie stron postepowan,

Gromadzi materiat dowodowy w prowadzonych postepowaniach, analizuje go przy korzystaniu - w zakresie dowodéw o
charakterze technicznym - z pomocy osoby posiadajacej uprawnienia budowlane oraz przygotowuje decyzje
administracyjne.

Analizuje i kwalifikuje wnioski w celu wyboru wtasciwej procedury, planuje czynnosci dowodowe, przygotowuje pisma,
wezwania zawiadomien, postanowien, decyzji i innych pism w prowadzonych postepowaniach. prowadzi postepowania
egzekucyjne o charakterze niepienieznym

inne zadania powierzone przez Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze prawo
Staz pracy co najmniej 2 lata w prowadzeniu postepowan administracyjnych, na stanowisku o podobnym zakresie zadan)

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oSwiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r."




e znajomos¢ aktualnych przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego i Ustawy Prawo Budowlane, ustawy o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji oraz rozporzadzen wykonawczych, znajomos¢ ustawy o Stuzbie cywilne

e dokumenty potwierdzajace staz i doSwiadczenie zawodowe
e prawo jazdy kat.B

e umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ analitycznego myslenia, umiejetnos¢ dziatania w
sytuacjach stresowych

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze prawo

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata

e prawo jazdy

e Doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu postepowanh administracyjnych.

Co oferujemy

e Mozliwos$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobga zalezna

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

Stabilne zatrudnienie

Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidést co najmniej 6%.

Warunki pracy

-Praca biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie oraz udziat w czynnosciach inspekcyjno-kontrolnych w
terenie, w ramach prowadzonych postepowan. O$miogodzinny dzieh pracy

-wyjazdy stuzbowe na terenie powiatu watbrzyskiego, w tym przeprowadzanie czynnosci kontrolno - inspekcyjnych z
wykorzystaniem samochodu stuzbowego,

- siedziba Inspektoratu na Il pietrze budynku, budynek nie posiada windy




Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.
e Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

- weryfikacja przedozonych dokumentéw zatgczonych do oferty.

rozmowa kwalifikacyjna ze sprawdzianem znajomosci przepiséw Ustawy Prawo budowlane i KPA

Prace mozesz rozpoczaé od: 2026-11-30

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

o CV
o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e oswiadczenie o znajomosci przepiséw ustawy Prawo budowlane, oswiadczenie o znajomosci przepiséw ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego, oswiadczenie o znajomosci przepiséw ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji,

e o$wiadczenie, ze w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. kandydat/kandydatka nie pracowat/a, nie petnit/a
stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byt/a wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw (nie dotyczy kandydatéw/kandydatek urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub p6zniej).

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 20 listopada 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 169887" na adres: Powiatowy Inspektorat
Nadzoru Budowlanego w Powiecie Watbrzyskim

al. Wyzwolenia 22

58-300 Watbrzych

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 74 84 60 685
lub mailowego na adres: walbrzych@walbrzychpowiat.pinb.gov.pl




e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.11.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwiagzku z realizacjg wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
,RODO") i Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego W powiecie
watbrzyskim, al. Wyzwolenia 22, 58-300 Watbrzych tel. 74 84 60 685, walbrzych@walbrzychpowiat.pinb.gov.pl

2. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu wypetnieni obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
wynikajgcego z ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeksu postepowania administracyjnego.

3. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

4, Odbiorcami Pani/Pana danych beda wytacznie podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty,
ktérym zlecimy ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt.lll celu, a po tym
czasie przez okresy, zgodnie z kategoriami archiwalnymi, o ktérych mowa w zatgczniku Nr 2 do rozporzadzenia prezesa Rady
ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdéw akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

6. Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do danych osobowych, prawo do zadania sprostowania
(poprawiania) danych osobowych oraz prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

7. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do prezesa Urzedu ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

