Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Swidnicy

Ogtoszenie o naborze nr 31 z dnia 01 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12 (&)
czerwca
2016

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: pasz i utylizacji
Zespot do spraw pasz i utylizacji

Swidnica Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Swidnicy

WARUNKI PRACY

1. Praca w terenie

2. Podejmowanie zadan poza godzinami stuzbowymi
3. Kontakt ze zwierzetami gospodarskimi

4. Krajowe wyjazdy stuzbowe.

ZAKRES ZADAN

¢ Kontrola producentéw zajmujacych sie wytwarzaniem, obrotem i stosowaniem pasz w zakresie warunkéw
produkgji, przechowywania, transportu , zabezpieczenia przed gryzoniami, szkodnikami oraz oznakowania
pasz i zachowania terminéw waznosci ich uzycia do skarmiania zwierzat w celu zapewnienia
bezpieczenstwa zdrowotnego zwierzat.

e Prowadzenie nadzoru nad pozyskiwaniem, magazynowaniem, obrotem i stosowaniem ubocznych
produktow zwierzecych w zaktadach przetwdrczych i rzezniach.

e Prowadzenie rejestrow i wykazéw podmiotéw objetych nadzorem oraz sporzadzanie harmonogramoéw
kontroli spelniania warunkdw okreslonych prawem w celu identyfikacji podmiotow podlegajacych
nadzorowi i kontroli.

e Pobieranie prob pasz do badan urzedowych i monitoringowych oraz interpretowanie wynikéw badan i
prowadzi postepowanie w tym zakresie.

e Prowadzenie audytow zewnetrznych w zakresie dobrej praktyki higienicznej i procedur opartych na
analizie zagrozen i krytycznych punktéw kontroli (HACCP) w nadzorowanych podmiotach oraz
wykonywanie czynnosci zwiazanych z nadzorem nad bezpieczenstwem zywnosci

e Opracowywanie informacji i analiz, sporzadzanie obowiazujacej sprawozdawczosci w zakresie
bezpieczenstwa zywnosci i pasz w celu przekazania tych informacji do Wojewddzkiego Inspektoratu
Weterynarii

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze wyksztalcenie wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych



do wilasciwosci Inspekcji Weterynaryjnej

staz pracy: 3 miesiace w zakresie prawa weterynaryjnego i kodeksu postepowania administracyjnego
prawo wykonywania zawodu w przypadku lekarza weterynarii

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze wyksztalcenie wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych
do wilasciwosci Inspekcji Weterynaryjnej
staz pracy: 3 miesiace Doswiadczenie w zakresie problematyki zwigzanej z paszami i utylizacja.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 12 czerwca 2016 .

Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentéw:

Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Swidnicy,
ul. Lukasinskiego 13

58-100 Swidnica

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres e-mail, adres do korespondencji, nr telefonu.
Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani/ zakwalifikowane, ktorzy/ktére speinia wymagania formalne, zostana
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej za posrednictwem wiadomosci e-mail. List motywacyjny, CV
i wszystkie oswiadczenia powinny zawiera¢ odpowiednia tres¢, date i podpis. Oferty niekompletne i



dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel 74 8523084

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



