Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Swidnicy

Ogtoszenie o naborze nr 28 z dnia 01 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12 &

czerwca
2016

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: zdrowia i ochrony zwierzat
Zespot do spraw zdrowia i ochrony zwierzat

Swidnica Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Swidnicy

WARUNKI PRACY

1. praca w terenie

2. praca ze zwierzetami, czesto agresywnymi

3. kontakt z materiatem zakaznym

4. stres zwiazany z podejmowaniem decyzji skutkujacych utrata duzych wartosci przez posiadaczy zwierzat

ZAKRES ZADAN

o Wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z pelnieniem nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie
zwierzat, w tym nad warunkami utrzymania zwierzat gospodarskich i zwierzat doswiadczalnych.

e Prowadzenie czynnosci kontrolnych w zakresie przestrzegania zasad identyfikacji i rejestracji zwierzat oraz
przemieszczania zwierzat a takze wymogow wzajemnej zgodnosci.

¢ Wykonywanie kontroli w zakresie spelniania wymagan weterynaryjnych oraz prowadzenie i aktualizowanie
rejestrow podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ nadzorowana

¢ Przygotowywanie dokumentacji weterynaryjnej oraz sporzadzanie sprawozdan w zakresie zchzz, higieny
materiatu biologicznego, ochrony zwierzat oraz identyfikacji i rejestracji zwierzat

¢ Wykonywanie czynnos$ci zwiazanych z pelnieniem nadzoru i prowadzenie kontroli dotyczacych zdrowia
zwierzat przeznaczonych do rozrodu, jakosci zdrowotnej materiatu biologicznego, jaj wylegowych i
produktow akwakultury.

e Prowadzenie dzialan zwigzanych z monitoringiem i zwalczaniem choréb zakaznych zwierzat, w tym zoonoz
i zoonotycznych czynnikéw chorobotwdrczych, w celu eliminacji wystepowania tych choréb

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze wyksztalcenie wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych
do wlasciwosci Inspekcji Weterynaryjnej

e staz pracy: 3 miesiace Odbyty staz, lub minimum 3 miesiace zatrudnienia, znajomos¢ zagadnien
zwigzanych z prawem weterynaryjnym i postepowaniem administracyjnym

¢ prawo wykonywania zawodu w przypadku lekarza weterynarii



e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze wyksztatcenie wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych
do wtasciwosci Inspekcji Weterynaryjnej

e staz pracy: 3 miesiace Doswiadczenie w zakresie problematyki zwiazanej ze zdrowiem i ochrona zwierzat

¢ Czynne prawo jazdy kat. B

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$c¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 czerwca 2016 .

¢ Decyduje data: wpltywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Swidnicy,
ul. Lukasifiskiego 13
58-100 Swidnica

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres e-mail, adres do korespondencji, nr telefonu.
Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani/ zakwalifikowane, ktorzy/ktére speinia wymagania formalne, zostana
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej za posrednictwem wiadomosci e-mail. List motywacyjny, CV
i wszystkie oswiadczenia powinny zawiera¢ odpowiednia tres¢, date i podpis. Oferty niekompletne i
dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel 74 8523084



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



