Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Swidnicy

Ogtoszenie o naborze nr 6589 z dnia 16 grudnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

27 &
grudnia
2016

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: prowadzenia postepowan administracyjnych
Inspekc;ji i Kontroli

Swidnica Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Swidnicy
ul. Parkowa 2, 58-100 Swidnica

WARUNKI PRACY

- praca administracyjno-biurowa (siedzaca przy komputerze)

- praca w terenie - powiat $widnicki (ogledziny obiektéw budowlanych, inspekcja budéw - na wysokosci
powyzej 3 m(rusztowania, drabiny))

- praca jednozmianowa w porze dziennej

- praca zwiazana z obstuga klienta, wystapieniami publicznymi (prowadzenie przestuchan stron i swiadkow,
udzial w rozprawach administracyjnych, zapoznawanie stron z dokumentacja, udziat w ogledzinach obiektow
przy udziale stron i Swiadkéw, udzielanie wyjasnien i wykladni z zakresu stosowania przepiséw prawa
budowlanego)

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie inspekcji w zakresie prawidlowosci przebiegu procesu budowlanego

e prowadzenie inspekcji w zakresie prawidlowosci utrzymania i uzytkowania obiektéw budowlanych

e prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu nadzoru budowlanego, w ktérych organem
orzekajacym jest w I instancji PINB w Swidnicy

e redagowanie i przygotowywanie postanowien, decyzji i innej korespondencji z zakresu wiasciwosci PINB w
Swidnicy

e przyjmowanie inetersantéw w celu udostepnienia im akt spraw oraz udzielenia wyjasnien z zakresu
stosowania przepiséw prawa budowlanego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie techniczne z zakresu budownictwa

e staz pracy: - w prowadzeniu postepowan administracyjnych lub - w obszarze zwiazanym z procesem
inwestycyjnym np.: przy projektowaniu lub wykonywaniu innej funkcji technicznej

¢ znajomos¢ przepisow z zakresu Prawa Budowlanego i orzecznictwa

¢ znajomos¢ procedur administracyjnych, przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego wraz z
orzecznictem



¢ umiejetnos$¢ obstugi komputera oraz programéw typu MS OFFICE

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze budownictwo lub inzynieria srodowiska
umiejetnos¢ wyktadni przepiséw Prawa Budowlanego
odpornos¢ na stres

umiejetnos¢ pracy w zespole

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$c¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 grudnia 2016 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Swidnicy
ul. Parkowa 2; 58-100 Swidnica
pokdj nr 004 -Sekretariat

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W przypadku wiekszej niz jeden ilosci kandydatow spetniajacych wszystkie wymagania niezbedne i formalne
zostanie przeprowadzony drugi etap naboru sktadajacy sie ze sprawdzianu wiedzy oraz indywidualnych
rozmow z kandydatami.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



