Komenda Powiatowa Policji w Swidnicy

Ogtoszenie o naborze nr 45034 z dnia 25 marca 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08

kwietnia
2019

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

w Zespole do spraw Ochrony Informacji Niejawnej

Swidnica Komenda Powiatowa Policji w Swidnicy, ul. Jagiellonska 23,

58-100 Swidnica

WARUNKI PRACY

brak wind, praca na 4 pietrze

ZAKRES ZADAN

przyjmowanie akt przeznaczonych do archiwizowania z komoérek i jednostek organizacyjnych podleglych
KPP Swidnica

opracowanie (ewidencjonowanie i porzadkowanie) akt zgodnie z zasadami archiwistyki

brakowanie akt z zasobu archiwalnego, sporzadzanie protokotéw brakowania

wykonywanie kwerend w podlegtych zbiorach archiwalnych

wyrazanie zgody na brakowanie dokumentacji niearchiwalnej wytwarzanej w komorkach i jednostkach
organizacyjnych podlegtych KPP w Swidnicy

zabezpieczenie przed zniszczeniem posiadanych w sktadnicy akt dokumentéw w celu ochrony przed
uszkodzeniem badz zniszczeniem dokumentacji archiwalne;j

udostepnianie akt upowaznionym osobom i komérkom/jednostkom organizacyjnym na podstawie
obowiaujacych przepisow

biezace porzadkowanie chronologiczne i tematyczne zasobéw archiwalnych KPP w Swidnicy w celu
utrzymania wlasciwego porzadku zasobu archiwalnego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: doswiadczenia zawodowego w administracji lub praca w sktadnicy akt
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie na stanowisku archiwisty



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 kwietnia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Swidnicy, ul. Jagiellonska 23, 58-100 Swidnica

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

o Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Swidnicy ul.Jagiellonska 23,
58-100 Swidnica

o Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kpp@swidnica.wr.policja.gov.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

e Informacje o odbiorcach danych: Komendant Powiatowy Policji ul.Jagiellofiska 23, 58-100 Swidnica

¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W liscie motywacyjnym nalezy poda¢ stanowisko i nr ogtoszenia. List motywacyjny oraz CV musza by¢
podpisane wlasnorecznie i opatrzone data. Oswiadczenia musza zawiera¢ wskazang w ogloszeniu tres¢, musza
by¢ wlasnorecznie podpisane i opatrzone data. Oferty niekompletne, niepodpisane, nieopatrzone data lub
niespelniajace wymagan oraz ztozone po terminie lub przestane e-mailem nie beda rozpatrywane. Oferty
odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Oferty powinny by¢ ztozone w kopercie, z dopiskiem "Nabor na
stanowisko inspektora ds Ochrony Informacji Niejawnych", na ktoérej w lewym gérnym rogu nalezy napisac
imie i nazwisko kandydata/kandydatki. Kandydaci/Kandydatki, ktérzy spelnia wymagania formalne zostana
poinformowani o terminie naboru mailowo (prosze poda¢ adres mailowy).

Przewidywane wynagrodzenie na w/w stanowisku pracy wynosi 2516,18 zt brutto + dodatek za wystuge lat
(zgodnie z art. 90 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej).

KPP w Swidnicy nie ponosi odpowiedzialno$ci za tre$¢ ogtoszen o prowadzonych naborach, publikowanych w
komercyjnych portalach internetowych lub innych Zrédlach informacji o podobnym charakterze.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 74 8582203 w godz. 7.30 - 15.30.



