Komenda Powiatowa PafAstwowej Strazy Pozarnej w Swidnicy

Ogtoszenie 0 naborze nr 36767 z dnia 26 pazdziernika 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13 ©
listopada
2018

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: Kwatermistrzowsko - Technicznych
Kwatermistrzowsko - Technicznym

Swidnica Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Swidnicy,
Al. Niepodleglosci 8, 58-100 Swidnica

WARUNKI PRACY

Stanowisko pracy umieszczone na II pietrze budynku (bez windy) - istnieje koniecznos$¢ przemieszczania sie
pomiedzy pietrami Komendy oraz Jednostkami Ratowniczo - Gagniczymi PSP w Swidnicy i Swiebodzicach;

- praca biurowa ( po czesci zaopatrzeniowa - magazynowa);

- stanowisko pracy wyposazone komputer, drukarke, skaner;

- dostepny parking;

- praca przy monitorze ekranowym ponizej 4 godzin dziennie;

- nie wystepuja szkodliwe oraz niebezpieczne warunki pracy;

ZAKRES ZADAN

¢ - prowadzenie gospodarki transportowej oraz paliwowej - (min.: cze$ciami zamiennymi, olejami, smarami i
innymi materiatami eksploatacyjnymi, rozliczanie i prowadzenie ewidencji zuzytych paliw, organizowanie
przegladéw, napraw oraz konserwacji samochodoéw, sprzetu silnikowego, ratownicczego i innych urzadzen
instalacji technicznych;

¢ - prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji i przegladéow technicznych pojazdow, przyczep i
sprzetu silnikowego, przestrzeganie przepiséw instrukcji kancelaryjnej oraz prowadzeni spraw wedtug
jednolitego rzeczowego wykazu akt;

¢ - dokonywanie zakup6w i dostaw sprzetu, materiatéw, urzadzen i ustug niezbednych dla prawidlowego
funkcjonowania Komendy ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy prawo
zamo6wien publicznych;

¢ - prowadzenie magazynu - zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, ¢wiczen i szkolen
prowadzonych przez jednostki krajowego systemu ratowniczo - gasniczego na terenie powiatuy;

e - prowadzenie postepowan wyjasniajacych zwigzanych ze szkodami w mieniu Komendy, prowadznie
pojazdéw stuzbowych w ramach posiadanej kategorii prawa jazdy, wspdtpraca z kontrahentami.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze



e staz pracy: 1 rok - prawo jazdy kat. B; umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera, dobra znajomos$¢ przepisow
prawa w zakresie ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, KPA, ustawy o ochronie ppoz, uregulowany
stosunek do stuzby wojskowej (dot. mezczyzn), posiadanie obywatelstwa polskiego, korzystanie w peti z
praw publicznych, nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

¢ - znajomos¢ procedur urzedniczych i administracyjnych, znajomos¢ pojazdéw i sprzetu pozarniczego,
komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, punktualnosé, sumiennos¢, dyspozycyjnosé, umiejetnosc
oragnizacji pracy wlasnej, umiejetno$¢ przygotowania pism o charakterze urzedowym z zasosowaniem
przepiséw prawa.

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajgcych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e - prawo jazdy kategorii B.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 listopada 2018 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Komenda Powiatowa Pafistwowej Strazy Pozarnej w Swidnicy, Al. Niepodlegtosci 8, 58-100 Swidnica -
sekretariat.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Dolnoslaski Komendant Wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej
we Wroclawiu (tel. 71 368 22 01)

o Kontakt do inspektora ochrony danych: tel: 71 368 22 71 - adres mail: iod@kwpsp.wroc.pl - adres pocztowy
- przez przestanie zapytania na adres Inspektor Ochrony Danych KW PSP we Wroctawiu ul. Borowska 138,
50-520 Wroctaw

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

e Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa PSP w Swidnicy



e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- Oferty nalezy ztozyé do dnia 13 listopada 2018 roku do Sekretariatu KP PSP w Swidnicy Al. Niepodlegtosci 8,
58-100 Swidnica z dopiskiem na kopercie" Nabér KSC";

- w dokumentach nalezy poda¢ dane kontaktowe (adres do korespondencji, adres e- mail; nr telefonu);

- kazdemu kandydatowi zostanie nadany nr identyfikacyjny , np: 1/KSC, 2/KSC........ 10/KSC itd - o ktérym
zostanie poinformowany. W oparciu o przyznane kandydatom nr identyfikacyjne beda ogtaszane wyniki
poszczegolnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego. Postepowanie kwalifikacyjne odbedzie sie w trzech
etapach:

- etap I - weryfikacja wymaganych dokumentdw (sprawdzenie kompletnosci ztozonych ofert oraz spetienia
wszystkich wymogdéw zamieszczonych w ogloszeniu);

- etap II - sprawdzian wiedzy i umiejetnosci z zadan na danym stanowisku ( test jednokrotnego wyboru - czas
trwania 30 minut, test sklada sie z 20 pytan) - maksymalna liczba punktéw do uzyskania - 20. Wymogiem
niezbednym do dopuszczenia do trzeciego etapu naboru jest uzyskanie co najmniej potowy maksymalnej liczby
punktow z testu.

- etap III - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.

Nieprzystapienie kandydata/kandydatki w wyznaczonym terminie do ktéregokolwiek z etapow naboru
powoduje wykluczenie z dalszego postepowania. Informacje z etapéw zostana umieszczone na stronie
internetowej KP PSP w Swidnicy. Po zakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym oferty oséb nie ujetych w
protokole zostang zniszczone. Przewidywane zatrudnienie 01 grudzien 2018 roku. Orientacyjna wysokos¢
zarobkow 2500 zlotych brutto.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

