Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w

Strzelinie
57-100 Strzelin Grahama Bella 3a

Ogtoszenie nr 98008 / 04.05.2022

Inspektor Nadzoru Budowlanego

Do spraw: kontroli budéw i obiektéw oraz prowadzenia spraw administracyjnych wynikajacych z tych
kontroli ; samodzielne stanowisko inspekcyjne w stuzbie cywilnej inspekcyjno-kontrolna

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

DIt GELGE Strzelin oraz Powiat
Strzelinski

Czym bedziesz sie zajmowac

24 maja

2022 r.

Osoba na tym stanowisku:
e prowadzi kontrole buddéw, robut budowlanych i utrzymania we wtasciwym stanie technicznym obiektéw budowlanych

e prowadzi postepowania administracyjne wynikajace z tych kontroli

e prowadzi postepowania egzekucyjne na podstawie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
e prowadzi postepowania wyjasniajgce dotyczace przyczyn katastrof budowlanych

e rozpatruje zawiadomienia o zakonczeniu budowy i wnioski o pozwolenie na uzytkowanie

e przygotowuje sprawozdania w zakresie realizowanych zadan

e wykonuje inne czynnosci wynikajgce z ustawy Prawo budowlane zlecone przez Powiatowego Inspektora Nadzoru
Budowlanego

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie srednie lub wyzsze techniczne zwigzane z budownictwem

uprawnienia budowlane w dowolnej specjalnosci budowlanej w petnym lub ograniczonym zakresie
e prawo jazdy kat "B"

Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e umiejetnos¢ czytania dokumentacji projektowej




umiejetnos¢ formutowania wnioskéw w mowie i piSmie

umiejetnos¢ pracy w zespole

gotowos¢ do samodzielnego pogtebiania wiedzy zawodowej

umiejetnos¢ analitycznego myslenia, doktadnosé, rzetelnosc i starannos¢

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca w godz. 7.30 - 15.30 od poniedziatku do pigtku, administracyjno-biurowa i w terenie. Migejsce pracy : budynek w
centrum miasta, pomieszczenia na parterze.

Parking dostepny przed budynkiem.
Sporadyczna dyspozycyjnos¢ catodobowa ( w przypadku katastrofy budowlanej).

Brak mozliwosci podejmowania zajec lub czynnosci zawodowych zwigzanych z budownictwem na terenie Powiatu
Strzelinskiego, a poza terenem tylko takich, ktére nie koliduja z obowigzkami stuzbowymi - pod warunkiem uzyskania
zgody przetozonego.

Dodatkowe informacje

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Nabér odbedzie sie w dwéch etapach :

etap | - weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym, kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang zaproszeni
droga telefoniczna do drugiego etapu;

etap Il - rozmowa kwalifikacyjna z kierownikiem inspektoratu i komisjg d/s naboru.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2022-06-06




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 24 maja 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 98008" na adres: Powiatowy Inspektorat
Nadzoru Budowlanego w Strzelinie, ul. Grahama Bella 3a, 57-100 Strzelin

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (71) 392- 30- 18

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24.05.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem podanych przez Panig/Pana danych osobowych jest Powiatowy
Inspektor Nadzoru Budowlanego w Strzelinie, z siedziba , ul. Grahama Bella 3a, 57-100 Strzelin, tel.: (71) 39 23 018.

Kontakt do inspektora ochrony danych: Sylwia Majkowska - tel.: (71) 39 23 018;

e-mail: pinbstrzelin@poczta.fm Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
Informacje o odbiorcach danych: Nie beda przekazywane. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do
przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor
generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska) Uprawnienia: prawo zadania od administratora danych dostepu do
danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych
danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22
Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO Inne
informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane




