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Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w
Strzelinie
57-100 Strzelin Grahama Bella 3a

Ogłoszenie nr 98008 / 04.05.2022

Inspektor Nadzoru Budowlanego
Do spraw: kontroli budów i obiektów oraz prowadzenia spraw administracyjnych wynikających z tych
kontroli ; samodzielne stanowisko inspekcyjne w służbie cywilnej inspekcyjno-kontrolna

Liczba stanowisk

1

Wymiar etatu

1

Status

koniec naboru

Miejsce pracy

Strzelin oraz Powiat
Strzeliński

Ważne do

24 maja
2022 r.

Czym będziesz się zajmować

Osoba na tym stanowisku:
prowadzi kontrole budów, robut budowlanych i utrzymania we właściwym stanie technicznym obiektów budowlanych
prowadzi postępowania administracyjne wynikające z tych kontroli
prowadzi postępowania egzekucyjne na podstawie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji
prowadzi postępowania wyjaśniające dotyczące przyczyn katastrof budowlanych
rozpatruje zawiadomienia o zakończeniu budowy i wnioski o pozwolenie na użytkowanie
przygotowuje sprawozdania w zakresie realizowanych zadań
wykonuje inne czynności wynikające z ustawy Prawo budowlane zlecone przez Powiatowego Inspektora Nadzoru
Budowlanego

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci będą (wymagania niezbędne)

Wykształcenie: średnie średnie lub wyższe techniczne związane z budownictwem
uprawnienia budowlane w dowolnej specjalności budowlanej w pełnym lub ograniczonym zakresie
prawo jazdy kat "B"
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dodatkowym atutem będzie (wymagania dodatkowe)

umiejętność czytania dokumentacji projektowej
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umiejętność formułowania wniosków w mowie i piśmie
umiejętność pracy w zespole
gotowość do samodzielnego pogłębiania wiedzy zawodowej
umiejętność analitycznego myślenia, dokładność, rzetelność i staranność

Co oferujemy

Możliwość wyjścia w celu załatwienia ważnej sprawy
Dostosowanie planów urlopów pracowników posiadających dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminów
wakacji, ferii i przerw świątecznych
Dofinansowanie do wypoczynku pracowników

Dostępność

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans. Aplikacje rozważane są z równą uwagą bez względu na płeć, wiek,
niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.
Jako osoba z niepełnosprawnością nie możesz skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu – nie składaj dokumentu
potwierdzającego niepełnosprawność.
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie,
w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
wyniósł co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca w godz. 7.30 - 15.30 od poniedziałku do piątku, administracyjno-biurowa i w terenie. Miejsce pracy : budynek w
centrum miasta, pomieszczenia na parterze.

Parking dostępny przed budynkiem.

Sporadyczna dyspozycyjność całodobowa ( w przypadku katastrofy budowlanej).

Brak możliwości podejmowania zajęć lub czynności zawodowych związanych z budownictwem na terenie Powiatu
Strzelińskiego, a poza terenem tylko takich, które nie kolidują z obowiązkami służbowymi - pod warunkiem uzyskania
zgody przełożonego.

Dodatkowe informacje

Planujemy następujące metody/techniki naboru:

Nabór odbędzie się w dwóch etapach :

etap I - weryfikacja ofert pod względem formalnym, kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną zaproszeni
drogą telefoniczną do drugiego etapu;

etap II - rozmowa kwalifikacyjna z kierownikiem inspektoratu i komisją d/s naboru.

Pracę możesz rozpocząć od: 2022-06-06
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Twoja aplikacja musi zawierać (dokumenty niezbędne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia zawodowego / stażu
pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Aplikuj do: 24 maja 2022

W formie papierowej w zamkniętej kopercie z dopiskiem: "ogłoszenie nr 98008" na adres: Powiatowy Inspektorat
Nadzoru Budowlanego w Strzelinie, ul. Grahama Bella 3a, 57-100 Strzelin

Zapraszamy również do kontaktu telefonicznego: (71) 392- 30- 18

Dokumenty należy złożyć do: 24.05.2022
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Aplikując, oświadczasz, że znana Ci jest treść informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Każdy kandydat przystępujący do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie będzie możliwy udział w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem podanych przez Panią/Pana danych osobowych jest Powiatowy
Inspektor Nadzoru Budowlanego w Strzelinie, z siedzibą , ul. Grahama Bella 3a, 57-100 Strzelin, tel.: (71) 39 23 018.

Kontakt do inspektora ochrony danych: Sylwia Majkowska - tel.: (71) 39 23 018;

e-mail: pinbstrzelin@poczta.fm Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej
Informacje o odbiorcach danych: Nie będą przekazywane. Okres przechowywania danych: czas niezbędny do
przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej (z uwzględnieniem 3 miesięcy, w których dyrektor
generalny urzędu ma możliwość wyboru kolejnego wyłonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
konieczność obsadzenia tego samego stanowiska) Uprawnienia: prawo żądania od administratora danych dostępu do
danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych
danych, a także prawo do przeniesienia danych; żądanie w tej sprawie można przesłać na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyżej prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22
Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO Inne
informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie będą też profilowane


