Komenda Powiatowa Policji w Srodzie Slaskiej
55-300 Sroda Slaska Sw. Andrzeja 2

Ogtoszenie nr 90491 / 06.01.2022

Starszy Referent

Do spraw: Kadr i Szkolenia w Zespole Kadr i Szkolenia

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

koniec naboru ’Sroda Slaska
Sw. Andrzeja 2

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

3010,15 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

wdraza oraz koordynuje dziatania z zakresu realizacji polityki kadrowej Komendanta

koordynuje badania profilaktyczne, kontrolne, kierowcéw, wstepne oraz szczepienia ochronne dla policjantéw oraz
pracownikéw cywilnych Komendy

koordynuje lokalne doskonalenie zawodowe funkcjonariuszy oraz pracownikéw cywilnych Komendy

kieruje funkcjonariuszy oraz pracownikdw cywilnych Komendy na kursy specjalistyczne oraz inne formy doskonalenia
zawodowego organizowanego centralnie

ustala uprawnienia pracownikéw cywilnych Komendy do nagrdd jubileuszowych oraz innych przystugujacych im
Swiadczen

prowadzi czynnosci z zakresu postepowan na stanowiska cztonkéw korpusu stuzby cywilnej w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach o stuzbie cywilnej

sporzgdza analizy, meldunki dotyczace ruchéw kadrowych w celu przekazania do KWP we Wroctawiu aktualnej informacji
o stanie zatrudnienia

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w administracji publicznej
znajomos¢ ustawy o Policji i przepiséw wykonawczych, znajomos$¢ przepiséw prawa pracy, systemu ubezpieczen




spotecznych, umiejetnos¢ interpretowania przepiséw i stosowania prawa w praktyce, komunikatywnos$¢, umiejetnos¢
rozwigzywania problemoéw, umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej, samodzielnos¢, dyspozycyjnos¢, doktadnosé,
rzetelnos¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata na stanowisku kadrowym

Poswiadczenie bezpieczenstwa do informacji niejawnych oznaczonych klauzula "tajne"

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

- praca w systemie jednozmianowym
- praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy
- obstuga urzadzen biurowych (komputer, kserokopiarka, fax, telefon)

- praca pod presjg czasu

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu




pracy
e Kopia Poswiadczenia Bezpieczenstwa do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg "tajne"

Aplikuj do: 17 stycznia 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 90491" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Srodzie Slaskiej

ul. Sw. Andrzeja 2

55-300 Sroda Slaska

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 8722209

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17.01.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Srodzie Slaskiej ul. Sw. Andrzeja 2, 55-300
Sroda Slaska
e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kpp@sroda-slaska.wr.policja.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Srodzie Slaskiej
e Qkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el




Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegéine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

