Komenda Powiatowa Policji w Srodzie Slaskiej

Ogtoszenie o naborze nr 61208 z dnia 17 lutego 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

28

lutego
2020

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: finanséw, zaopatrzenia i gospodarki mieszkaniowo-socjalnej
w Zespole Wspomagajacym

Sroda Slaska Komenda Powiatowa Policji w Srodzie Slaskiej ul. Sw.

Andrzeja 2, 55-300 Sroda Slaska

WARUNKI PRACY

- praca biurowa przy komputerze powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy

- W pomieszczeniu zapewnione jest o§wietlenie naturalne i sztuczne

- obstuga urzadzen biurowych ( komputer, kserokopiarka, drukarka, fax, telefon)

- bariery architektoniczne - brak wind

- praca osoby zajmujacej przedmiotowe stanowisko odbywa sie gléwnie w pozycji siedzacej i ma charakter
pracy umystowej

- praca w systemie jednozmianowym

ZAKRES ZADAN

kontrola pod wzgledem formalno-rachunkowym oraz merytorycznym wszelkich dokumentéw finansowych
w celu ich prawidlowego rozliczenia

przygotowanie listy dodatkowych naleznosci oraz swiadczen dla funkcjonariuszy i pracownikow policji w
celu prawidtowej realizacji wydatkow budzetowych

naliczanie zalegtosci przystugujacych bieglym sadowym, kuratorom, wzywanym swiadkom oraz osobom
przybranym do okazania

prowadzenie gospodarki mieszkaniowej funkcjonariuszy w ramach posiadanych uprawnien

sporzadzanie listy ptac na réwnowazniki pieniezne za wyzywienie dla uprawnionych policjantéw w zamian
positku profilaktycznego; dojazdy do pracy

prowadzenie ewidencji rzeczowych sktadnikéw majatku znajdujacego sie w KPP Srodzie Slaskiej
przygotowanie projektow decyzji administracyjnych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata w Administracji Publicznej

znajomos$¢ ustawy o Policji, o finansach publicznych, o rachunkowosci i przepiséw wykonawczych;
kierowanie ppraca w zespole; umiejetnosci organizacji pracy wtasnej; umiejetnosci efektywnego



komunikowania sie i analitycznego myslenia, dziatania w sytuacjach
stresowych;samodzielnos$¢;dyspozycyjnosé;rzetelnoscé;doktadnosé;umiejetnosé rozwiazywania problemow
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata w komoérce ds. finanséw publicznych lub w instytucjach
finansowych

przeszkolenie w zakresie w Ochrony Informacji Niejawnych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw realizacji procedury naboru
o tresci: Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie przez Komendanta Powiatowego Policji w Srodzie
Slaskiej moich danych osobowych zawartych w ztozonych przeze mnie dokumentach w celu realizacji
procedury naboru na stanowisko( wpisa¢ nazwe stanowiska) Oswiadczenie nalezy opatrzy¢ data oraz
wlasnorecznym podpisem.

kopia zaswiadczenia o przeszkoleniu z zakresu ochrony informacji niejawnych

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 28 lutego 2020 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Komenda Powiatowa Policji w Srodzie Slaskiej

ul. Sw. Andrzeja 2

55-300 Sroda Slaska

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Srodzie Slaskiej ul. Sw. Andrzeja
2, 55-300 Sroda Slaska

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kpp@sroda-slaska.wr.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych:



przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Srodzie Slaskiej
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek ceche prawnie chroniona.

W aplikacji kandydaci powinni wskaza¢ numer ogtoszenia o naborze. Warto$¢ proponowanego wynagrodzenia
zasadniczego: 2 748,70 ztotych brutto (mnoznik kwoty bazowej 1,4339).

O zakwalifikowaniu, niezakwalifikowaniu, sposobie rozpatrzenia aplikacji oraz zakonczenia naboru kandydaci
beda informowani droga elektroniczng, w zwigzku z tym w dokumentach nalezy poda¢ adres poczty
elektronicznej/e-mail. Kandydaci, ktérzy spelnia wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostana
poinformowani droga elektroniczng ( telefonicznie w przypadku braku adresu e-mailowego) o terminie i
miejscu przeprowadzenia kolejnych etapéw naboru oraz stosowanych technikach (metodach) selekcji ( np. test
wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna, zadania praktyczne).

UWAGA ! Weryfikacja spelnienia przez kandydatow wymagan formalnych dokonywana jest poprzez kryterium
kompletnos$ci terminowosci, na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci "wymagane dokumenty i



oswiadczenia". W zwiazku z tym nalezy zwréci¢ uwage, ze kompletne oferty to takie, ktore zawieraja wszelkie
wymagane dokumenty a takze wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Aplikacje niekompletne, nie zawierajace wskazanych w ogloszeniu dokumentéw i oswiadczen opatrzonych
wlasnorecznym podpisem kandydata/kandydatki luz ztozone/przestane po terminie nie beda rozpatrywane.
Aplikacje mozna przesta¢ droga pocztowa (decyduje data stempla pocztowego) lub skladajac w Komendzie
Powiatowej Policji w Srodzie Slaskiej. KPP w Srodzie Slaskiej nie ponosi odpowiedzialnosci za tre$¢ ogtoszen o
przeprowadzonych naborach, publikowanych w komercyjnych portalach internetowych lub innych zrédtach
informacji o podobnym charakterze. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (0)71 396
7509

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

