Komenda Powiatowa Policji w Srodzie Slaskiej
55-300 Sroda Slaska Sw. Andrzeja 2
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Do spraw: tacznosci i Informatyki w Zespole do spraw Ochrony Informacji Niejawnych

Pierwszenstwo dla oséb z
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iepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

koniec naboru 'Sroda Slaska
Sw. Andrzeja 2

Czym bedziesz sie zajmowac

18 lutego

2021 r.

Osoba na tym stanowisku:

Usuwa awarie i dokonuje biezacych napraw sprzetu tacznoéci i informatyki w KPP Srodzie Slaskiej w celu zapewnienia
ciagtosci pracy jednostki i bezawaryjnosci oraz sprawnos¢ technicznej sprzetu

Nadzoruje wprowadzanie danych do systeméw informatycznych w celu zagwarantowania prawidtowej dziatania tych
systemoéw;

Administruje lokalna centralng telefoniczng, siecig intranetowgq oraz internetowa w celu zapewnienia prawidtowej
tacznosci i transmisji danych na terenie dziatania jednostki

Dokonuje sprawdzen, typowan i analizy danych w systemach policyjnych oraz poza policyjnych na potrzeby i zlecenia
upowaznionych funkcjonariuszy i pracownikéw w celu dostarczenia informacji;

Rozwiazuje biezace problemy oraz przeprowadza szkolenie dla uzytkownikéw systemoéw informatycznych w celu
utrzymania przez nich ciggtosci pracy oraz wiasciwego i optymalnego korzystania z dostepnych programéw

Przygotowuje i przekazuje do Wydziatu £acznosci i Informatyki KWP we Wroctawiu wnioski o nadanie, modyfikuje lub
odebranie uprawnien do systemoéw informatycznych w celu zapewnienia upowaznionym funkcjonariuszom i pracownikom
dostepu do policyjnych baz danych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera, znajomos¢ budowy i konfiguracji sieci, ogdlna znajomos¢ zagadnien
zwigzanych z systemami tgcznosci przewodniej i radiowej, praktyczne umiejetnosci w zakresie wykonywania napraw




urzadzen telekomunikacyjnych i elektronicznych, znajomos¢ technologii sprzetowej PC, kreatywnos¢ i samodzielnos¢
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe na stanowisku informatyka

znajomos¢ budowy i konfiguracji central telefonicznych w jednostkach Policji
obstuga central telefonicznych

prawo jazdy kat. B

Dostepnos¢

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

zadania realizowane sg w warunkach pracy biurowej, w sytemie pracy dziennej w godzinach od. 7.30 do 15.30 przy
wykorzystaniu sprzetu komputerowego

Dodatkowe informacje

W aplikacji kandydaci powinni wskaza¢ numer ogtoszenia o naborze. Warto$¢ proponowanego wynagrodzenia
zasadniczego: 3168,84 ztotych brutto ( mnoznik kwoty bazowej 1,5595 ) plus dodatek za wystuge lat. O
zakwalifikowaniu, niezakwalifikowaniu, sposobie rozpatrzenia aplikacji oraz zakofczenia naboru kandydaci beda
informowaniu drogg elektroniczng w zwigzku z tym w dokumentach nalezy poda¢ adres poczty elektronicznej/e-mail.
Kandydaci, ktérzy spetniag wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostang poinformowani drogg elektroniczng (
telefonicznie w przypadku braku adresu e-mailowego) o terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnych etapéw naboru
oraz stosowanych technikach (metodach) selekgji ( np. test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna, zadania praktyczne)

UWAGA! Weryfikacja spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych dokowana jest poprzez kryterium
kompletnosci i terminowosci na podstawie dokumentdw wymienionych w czesci " wymagane dokumenty i
oswiadczenia". W zwigzku z tym nalezy zwréci¢ uwage, ze kompletne oferty to takie, ktére zawierajg wszystkie
wymagane dokumenty a takze wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Aplikacje niekompletne, nie zawierajgce wskazanych w ogtoszeniu dokumentéw i oSwiadczen opatrzonych
whasnorecznym podpisem kandydata/kandydatki lub ztozone/nadestane po terminie nie bedg rozpatrywane. Aplikacje
mozna przesta¢ droga pocztowa ( decyduje data stempla pocztowego ) lub sktadajagc w Komendzie Powiatowej Policji
w Srodzie Slgskiej.

KPP w Srodzie Slaskiej nie ponosi odpowiedzialnoéci za treé¢ ogtoszen o prowadzonych naborach publikowanych w
komercyjnych portalach internetowych lub innych Zrédtach informacji o podobnym charakterze.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 47 8722 209




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e Kopia prawa jazdy

Aplikuj do: 18 lutego 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 74108" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Srodzie Slaskiej

ul. Sw. Andrzeja 2

55-300 Sroda Slaska

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 8722 209

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18.02.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:
e Kontakt do inspektora ochrony danych:
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych:
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;




4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

