Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Srodzie Slaskiej
55-300 Sroda Slaska Ul. Wroctawska 2

Ogtoszenie nr 129839/ 09.11.2023

Ksiegowy

Zespdt ds. finansowo - ksiegowych

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony

niepetnosprawnosciami (np. projektu)
@

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

koniec naboru Sroda Slaska
Ul. Wroctawska 2

Czym bedziesz sie zajmowac

24 listopada

2023 r.

Osoba na tym stanowisku:
e Prowadzenie pfatnosci wraz z kompleksowa obstugg syatemu banokowosci elektronicznej "enbepe"

e Administrowanie i kompleksowa obstuga informatycznego Systemu Obstugi Budzetu panstwa "TREZOR"
e sporzadzanie sprawozdan do Gtéwnego Urzedu Statystycznego

¢ naliczanie wynagrodzen osobowych i bezosobowych, sporzadzanie list ptac oraz rozliczanie innych swiadczen
pracowniczych

e wstepna kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych oraz
zgodnosci ich z planem finansowym wraz z ich dekretacjg

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie ekonomiczne

e znajomos$¢ obstugi komputera

e znajomos¢ ustawy o rachunkowosci

e znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w ksiegowosci budzetowe;j

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e praca administracyjno-biurowa,

e obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,

e praca od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30,

e praca w siedzibie urzedu,

e stanowisko pracy zlokalizowane w pokoju biurowym na pierwszym pietrze,

e budynek biurowy nie posiadajgcy wind, podjazdéw, odpowiednio dostosowanych toalet dla 0séb niepetnosprawnych,

e narzedzia i materiaty pracy - komputer, urzgdzenia biurowe.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Zitozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2024-01-03




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 24 listopada 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 129839" na adres: Inspekcja Weterynaryjna
Powiatowy Inspektorat Weterynarii

w Srodzie Slaskiej

ul. Wroctawska 2

55-300 Sroda Slaska

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 71 317 23 76
lub mailowego na adres: sroda.slaska@wroc.wiw.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24.11.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. L 119 z 4.5.2016) - dalej RODO,
informujemy, ze:

1. Administratorem Pahstwa danych osobowych jest Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Srodzie Slaskiej z siedziba pod
adresem: ul. Wroctawska 2, 55-300 Sroda Slaska, reprezentowany przez Powiatowego Lekarza Weterynarii.

2. Z Administratorem mozna sie kontaktowac:

- telefonicznie pod numerem: 71 317 23 76

* mailowo na adres: sroda.slaska@wroc.wiw.gov.pl

3. Powotany Inspektor Ochrony Danych: Rafat Guzik; kontakt: abi@vp.pl

4. Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe w celu postepowania rekrutacyjnego w oparciu o przepisy
Kodeksu Pracy oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, jako dane niezbedne do podjecia dziatah na zgdanie osoby, ktérej
dane dotycza przed zawarciem umowy, a takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO, jako wyrazenie zgody na potrzeby
dalszych rekrutacji oraz na potrzeby przetwarzania podanych danych osobowych innych niz wymagane.




5. Podanie przez Panhstwa danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do wykonania celéw okreslonych w pkt 4.

6. Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ wytgcznie organy publiczne i podmioty upowaznione na podstawie
odrebnych przepiséw.

7. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres do 3 miesiecy liczac od daty ztozenia dokumentéw
aplikacyjnych.

8. Panstwa dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu, a takze nie
beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

9. Przystuguje Panstwu prawo do dostepu do danych, sprostowania danych, usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania
lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia danych, niepodlegania decyzjom opartym wytgcznie na
profilowaniu, wycofania zgody, gdy dane sg przetwarzane na podstawie udzielonej zgody.

10. Przystuguje Panstwu rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

