Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w

Polkowicach
59-100 Polkowice ul. Polna 3

Ogtoszenie nr 79696 / 15.06.2021

Starszy Inspektor

Sekcja Kwatermistrzowsko- Kadrowa

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

. Polkowice 29 czerwca
okoto 2880,00 zt
‘ ’ ul. Polna 3 2021 r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:
e opracowywanie planéw potrzeb w zakresie wydatkéw rzeczowych;

e wspbtpraca w zakresie sporzadzana planéw zakupdéw oraz ich realizacji ze srodkéw finansowych pozostajgcych w
dyspozycji Komendy Powiatowej;

e prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej Komendy Powiatowej;
e likwidacja zbednych rzeczowych sktadnikéw majatku;
e prowadzenie obstugi mieszkaniowej, mundurowej i socjalnej strazakdw i pracownikéw cywilnych Komendy Powiatowej;

e wspdtpraca przy analizowaniu potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego i ratowniczego, Srodkéw gasniczych i
neutralizatoréw;

e wspdtpraca z Sekcjg Finansowa w zakresie planowania i realizacji zakupdw;
e sporzadzanie sprawozdan statystycznych do GUS;

e rozliczanie inwentaryzacji majatku komendy w celu sprawdzenia stanu faktycznego sktadnikéw majatku z ewidencja
ksiegowa;

e dokonywanie zakupdw i dostaw sprzetu, materiatéw, urzadzen i ustug niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
komendy powiatowe]j ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy prawo zamdéwien publicznych;

e opisywanie i zatwierdzenia faktur pod wzgledem merytorycznym;

e terminowe kierowanie na okresowe badania lekarskie i prowadzenie wykazu tych badan;

e realizacja zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakéw i pracownikéw cywilnych komendy;
e prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg Srodkéw trwatych;




e udziat w realizacji zakupéw materiatédw niezbednych do prawidtowego funkcjonowania Komendy;

e zastepowanie osoby zajmujgcej stanowisko pracy ds. kwatermistrzowskich w przypadku jej nieobecnosci.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o \Wyksztatcenie: srednie

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata doswiadczenie zawodowe: min. 24 miesigce na stanowisku administracyjno-
biurowym lub odbyty staz na stanowisku administracyjno- biurowym

e prawo jazdy kategorii B,
e znajomos¢ obstugi komputera w zakresie Word, Excel, poczta elektroniczna,

e znajomos¢ ustaw: o Panstwowej Strazy Pozarnej (ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r., tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz.
1123 ze zm.) oraz rozporzadzeh wykonawczych; o stuzbie cywilnej (ustawa z dnia 21 listopada 2008 r., tekst jedn. Dz. U.
22020 r. poz. 265 ze zm.); Prawo zamoéwien publicznych (ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r., tekst jedn. Dz. U. z 2019 .,
poz. 2019 ze zm.); Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 256 ze zm.); o
rachunkowosci (ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r., tekst jedn. Dz. U. z 2021 r., poz. 217); o gospodarce
nieruchomosciami (ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r., tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 1990 ze zm.)

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e znajomos¢ specyfiki stuzby i pracy w jednostkach ochrony przeciwpozarowe;j,

e doswiadczenie zawodowe na stanowiskach o podobnym zakresie czynnosci i obowigzkdw,
e samodzielnos¢,

e inicjatywa,

e zdolnos¢ uczenia sie,

e umiejetnos¢ pracy w zespole.

Co oferujemy

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszefstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy




- praca w systemie codziennym od pon. do pt. w godz. 7:30 — 15:30;

- praca administracyjno — biurowa oraz praca w terenie zwigzana z prowadzeniem wspoétpracy z oferentami,
kontrahentami w celu realizacji zadan dotyczacych zakupéw, zleceh wykonania ustugi itp.;

- realizowanie przypisanego zakresu czynnosci wymaga prowadzenia pojazdéw stuzbowych, z uwagi na wykonywanie
zadanh z zakresu zaopatrzenia, praca moze wigzac sie z koniecznoscia podnoszenia, przenoszenia rzeczy o wadze
maksymalnej nie przekraczajacej dozwolonych norm bhp;

- praca wymaga petnej gotowosci i dyspozycyjnosci;

- wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wigze sie ze stosunkowo czestym dziataniem pod presjg czasu w warunkach
napiecia nerwowego;

- narzedziami pracy sg komputer oraz samochdd stuzbowy;

- istniejg bariery architektoniczne w zakresie poruszania sie po kompleksie budynkéw Komendy w ramach realizowania
zadan na stanowisku pracy ds. technicznych.

Dodatkowe informacje

- W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe — adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.
- Zyciorys i list motywacyjny musi by¢ podpisany wtasnorecznie. O$wiadczenia muszg by¢ wtasnorecznie podpisane.

- Oferty otrzymane po terminie, niekompletne lub nie spetniajgce stawianych wymagan formalnych zostang
wytgczone z dalszego etapu naboru.

- Lista 0sdb spetniajagcych wymogi formalne i zakwalifikowanych na pisemny test sprawdzajgcy wiedze z zakresu
zadanh na stanowisku Starszy Inspektor zostanie umieszczona na stronie internetowej Komendy oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie Komendy do dnia 05.07.2021 r. Test, o ktérym mowa wyzej, odbedzie sie dnia 06.07.2021r.

- Kandydaci, ktérzy pozytywnie przejda test zostang zakwalifikowanych na rozmowe, ktéra planowana jest na:
08.07.2021 .

- Komisja rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw poszczegéinych etapéw postepowania
kwalifikacyjnego. Ewentualna zmiana terminéw bedzie niezwtocznie umieszona na tablicy ogtoszeh Komendy
Powiatowej PSP w Polkowicach oraz na stronie internetowe;.

- Komisja rekrutacyjna wyfania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania niezbedne
oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia dyrektorowi generalnemu
urzedu celem zatrudnienia wybranego kandydata.

- Planowane ogtoszenie wynikéw naboru: do 20.07.2021 r.
- Planowana data zatrudnienia: Il kw. 2021 r.

- W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej umowe o prace zawiera sie na czas
okreslony wynoszacy 12 miesiecy.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doSwiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie prawa jazdy




Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

Aplikuj do: 29 czerwca 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Zainteresowani proszeni sa o sktadanie wyzej wymienionych
dokumentéw w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko Starszy Inspektor w Stuzbie
Cywilnej” w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Polkowicach ul. Polna 3, sekretariat
Komendy (Il Pietro) lub droga pocztowa pod adresem Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w
Polkowicach ul. Polna 3, 59-100 Polkowice. Dla dokumentéw przestanych poczta obowiazuje data nadania
dokumentoéw.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 76 724 99 00

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29.06.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

- Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

- Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w
Polkowicach, z siedzibg przy ul. Polnej 3, 59-100 Polkowice, tel: 76/724 99 00.

- Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, ktérym jest pan Maciej Nebelski, e-mail iod@kwpsp.wroc.pl

- Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw
po przeprowadzeniu naboru

- Podstawa prawng legalizujaca przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b) oraz c) przytoczonego
wczesniej Rozporzadzenia w zwigzku z ustawq z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej.

- Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty, ktérym dane moga by¢ przekazane na gruncie
obowigzujacych przepiséw prawa.

- Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez caty okres trwania procesu rekrutacji, a w uzasadnionych
przypadkach takze po jej zakonczeniu, przez okres, jaki jest konieczny do rozpatrzenia potencjalnych roszczen (tj. do uptywu
okresu przedawnienia).

- Przystuguje Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych, ich sprostowania oraz zadania ograniczenia przetwarzania.

- Posiada Pani/Pan réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie narusza zapisy Rozporzadzenia.




- Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie
dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje nie objecie Pani/Pana procesem naboru do stuzby.

- Przetwarzanie nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art.
22 ust. 1i 4 ogdlnego Rozporzadzenia.




