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Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w
Polkowicach
59-100 Polkowice ul. Rynek 31

Ogłoszenie nr 100071 / 03.06.2022

Młodszy Inspektor Nadzoru Budowlanego
Do spraw: Kontroli i inspekcji Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Polkowicach

Pierwszeństwo dla osób z
niepełnosprawnościami

Liczba stanowisk

1

Wymiar etatu

1

Status

nabór w toku

Miejsce pracy

Polkowice
ul. Rynek 31

Ważne do

30 czerwca
2022 r.

Czym będziesz się zajmować

Osoba na tym stanowisku:
prowadzenie postępowań administracyjnych wynikajcych z ustawy Prawo budowlane pozostających w kompetencji i
właściwości Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego,
przygotowywanie projektów decyzji administracyjnych, postanowień, zaświadczeń oraz pism,
działalność inspekcyjno-kontrolna ( przeprowadzanie inspekcji budów, obiektów w trakcie użytkowania, kontrole
obowiązkowe ), prowadzenie postępowań w sprawach katastrof budowlanych,
prowadzenie postępowań egzekucyjnych w administracji, przyjmowanie stron postępowania administracyjnego,
inne zadania zlecone przez Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci będą (wymagania niezbędne)

Wykształcenie: średnie Budowlane lub pokrewne
Doświadczenie zawodowe w prowadzeniu postępowań administracyjnych oraz administracyjnej obsługi procesu
budowlanego. Wskazane doświadczenie zawodowe w administracji rządowej lub samorządowej, szczególnie w nadzorze
budowlanym lub administracji architektoniczno-budowlanej ,
uprawnienia budowlane,
znajomość przepisów ustawy Prawo budowlane i przepisów wykonawczych doniej, znajomość przepisów Kodeksu
postępowania admionistracyjnego
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prawo jazdy kat.B
odporność na stres, komunikatywność, samodzielność, kreatywność,
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dostępność

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans. Aplikacje rozważane są z równą uwagą bez względu na płeć, wiek,
niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.
Jako osoba z niepełnosprawnością możesz skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu – złóż wówczas kopię dokumentu
potwierdzającego niepełnosprawność.
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie,
w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, był
mniejszy niż 6%.

Warunki pracy

Praca w siedzibie Inspektoratu i poza nią ( teren powiatu polkowickiego ). Wykonywanie czynności inspekcyjno-
kontrolnych i przeprowadzanie oględzin na terenie powiatu. Pracownik będzie miał kontakt z petentami, dlatego
niezbędna jest komunikatywność. Praca przy komputerze. Siedziba Inspektoratu znajduje się na parterze budynku.

Dodatkowe informacje

Dokumenty aplikacyjne, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane. Kandydaci, którzy zostaną zakwalifikowani
zostaną poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Brak takiej informacji równoznaczny będzie
z odrzuceniem oferty. Odrzucone oferty zostaną komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje w godzinach pracy
Inspektoratu pod numerem telefonu 76 746 40 29.

Twoja aplikacja musi zawierać (dokumenty niezbędne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia zawodowego / stażu
pracy
kserokopia decyzji o nadaniu uprawnień zawodowych.
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dołącz, jeśli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów, zamierzających
skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatek/kandydatów
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Aplikuj do: 30 czerwca 2022

W formie papierowej w zamkniętej kopercie z dopiskiem: "ogłoszenie nr 100071" na adres: Dokumenty należy
składać w siedzibie Inspektoratu w godz. 7.30 do 15.30 lub za pośrednictwem poczty.

Dokumenty należy złożyć do: 30.06.2022
Decyduje data: wpływu oferty do urzędu
Aplikując, oświadczasz, że znana Ci jest treść informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Każdy kandydat przystępujący do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
będzie możliwy udział w naborze.

·        Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Polkowicach , tel.
76/746-40-29, mail: pinbpolkowice@wp.pl

·        Kontakt do inspektora ochrony danych: j.w.

·        Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej

·        Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Polkowicach

·        Okres przechowywania danych: czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej (z
uwzględnieniem 3 miesięcy, w których dyrektor generalny urzędu ma możliwość wyboru kolejnego wyłonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczność obsadzenia tego samego stanowiska)

·        Uprawnienia:

o   prawo żądania od administratora danych dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a także prawo do przeniesienia danych; żądanie w tej sprawie
można przesłać na adres kontaktowy administratora danych, podany powyżej

o   prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

·        Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o służbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

·        Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie będą też
profilowane


