Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w

Polkowicach
59-100 Polkowice Rynek31, 59-100 Polkowice 31

Ogtoszenie nr 147898 / 05.02.2025

Inspektor Nadzoru Budowlanego
Do spraw: Inspekcji budéw PINB

#budownictwo

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

., Rynek 31, 59-100
‘ ‘ -

Czym bedziesz sie zajmowac

28 lutego

2025 r.

Osoba na tym stanowisku:
e Przygotowywanie i opracowywanie projektdw decyzji, postanowien i innych pism z zakresu wtasciwosci Powiatowego
Inspektora Nadzoru Budowlanego.

e Prowadzenie postepowan administracyjnych.
¢ Prowadzenie kontroli budéw, robét budowlanych i utrzymania obiektéw budowlanych.

e Przyjmowanie zawiadomien o zamierzonym terminie rozpoczecia robét budowlanych, o zakohczeniu budowy oraz
wnioskéw o udzielenie pozwolenia na uzytkowanie.

e Prowadzenie ewidencji i przygotowywanie wymaganych sprawozdan.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie budowlane lub pokrewne

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata
e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze Uprawnienia budowlane w ograniczonym zakresie.

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok

Co oferujemy

Mozliwos$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdéw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w siedzibie Inspektoratu przy wykorzystaniu zestawu komputerowego oraz praca w terenie.
Wspétuczestnictwo w dziatalnosci kontrolnej w tym przeprowadzanie inspekcji budéw, obiektéw.
Wspotuczestnictwo w postepowaniach dotyczacych katastrof budowlanych. Kontakt z interesantem.
Siedziba Inspektoratu znajduje sie na parterze budynku. Budynek nie posiada toalet dostosowanych do
potrzeb oséb niepetnosprawnych. Narzedzia pracy: komputer, kserokopiarka, fax, aparat fotograficzny,
przyrzady pomiarowe.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
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pracy

Aplikuj do: 28 lutego 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w
Polkowicach

Rynek 31

59-100 Polkowice

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 76-746-40-29
lub mailowego na adres: polkowice@polkowice.pinb.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28.02.2025
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej Rozporzadzenie RODO), informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego z siedzibg w Polkowicach
przy ul. Generata Kazimierza Bohczy-Zateskiego 1A (26-300 Opoczno)

2. W sprawach zwiagzanych z Pana/i danymi osobowymi prosze sie kontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych wysytajac
e-mail na adres polkowice@polkowice.pinb.gov.pl lub poprzez skrzynke ePUAP Powiatowego Inspektoratu Nadzoru
Budowlanego: pinb-polkowice.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu prowadzenia procesu obecnej rekrutacji i/lub przysztych na
podstawie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (art. 6 ust 1 lit c RODO, ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢:
1) Cztonkowie komisji rekrutacyjnej Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego.

2) Osoby odwiedzajgce strone BIP Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego - obowigzek upowszechnienia
informacji o wolnych stanowiskach pracy poprzez umieszczenie ogtoszenia o naborze w miejscu powszechnie dostepnym w
siedzibie urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu wynika z art. 28 oraz 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej. Imiona i nazwiska kandydatdéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne, oraz wynik naboru stanowig
informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

5. Pani/Pana dokumenty rekrutacyjne bedziemy przechowywa¢ przez 3 miesigce od momentu zakohczenia procesu
rekrutacji. Po tym okresie dokumenty beda przechowywane przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji od zakonczone;j
rekrutacji celem ochrony przed ewentualnymi roszczeniami o naprawienie szkody wyrzadzonej czynem niedozwolonym w
zwigzku z art. § 1 art. 4421 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

6. Posiada Pani/Pan prawo: dostepu do tresci swoich danych, zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,
zadania usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania, prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec
przetwarzania danych osobowych opartego na art. 6 pkt 1. a) bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa (Kodeks Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r oraz Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej) a w pozostatym zakresie dobrowolne. Odmowa




podania danych wymaganych prawem uniemozliwi wziecie udziatu w obecnym i/lub przysztych procesach rekrutacji.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9. Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie beda tez
profilowane.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

