
Komenda Powiatowa Policji w Oleśnicy

Ogłoszenie o naborze nr 9066 z dnia 07 marca 2017 r.

OFERTY DO

14
marca
2017

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

 

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor
do spraw: obsługi sekretariatu
w WYDZIALE PREWENCJI

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Oleśnica

ADRES URZĘDU:

KOMENDA POWIATOWA POLICJI W OLEŚNICY , 56-400
OLEŚNICA ul.HALLERA 3

 

WARUNKI PRACY
- praca w siedzibie urzędu
- praca biurowa
- narzędzia i materiały pracy: komputer, urządzenia biurowe
- brak wind/podjazdów
- występowanie uciążliwych warunków pracy: sztuczne oświetlenie, praca siedząca, praca przy monitorze
powyżej 4 godzin

ZAKRES ZADAŃ
- elektroniczna rejestracja korespondencji w systemie E-Komenda
- obsługa kancelaryjno-biurowa sekretariatu Wydziału Prewencji
- elektroniczna administracja Rejestru Spraw o Wykroczenia
- archiwizowanie dokumentacji wytworzonej w Wydziale Prewencji

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
Wykształcenie: średnie
staż pracy: 6 miesięcy na stanowisku o podobnym zakresie zadań, w jednostkach budżetowych

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE



Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 14 marca 2017 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
- dokumenty można przesyłać drogą pocztową na adres:
Komenda Powiatowa Policji w Oleśnicy, 56-400 Oleśnica ul. Hallera 3
- lub składać osobiście w kopercie w Punkcie Obsługi Interesanta KPP Oleśnica (adres j.w.) od poniedziałku
do piątku pomiędzy godz. 8.00 a 15.00
- z dopiskiem OFERTA PRACY NR 1

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
W aplikacji kandydaci powinni wskazać numer ogłoszenia o naborze.
Wysokość proponowanego wynagrodzenia zasadniczego: 2.061,22 brutto (mnożnik kwoty bazowej: 1,100) oraz
dodatek z tytułu wysługi lat pracy.
O zakwalifikowaniu, niezakwalifikowaniu oraz sposobie rozpatrzenia aplikacji ( w tym o terminie i miejscu
przeprowadzenia kolejnych etapów naboru oraz o stosowanych technikach i selekcjach) kandydaci będą
informowani telefonicznie, w związku z czym w dokumentach należy podać numer telefonu kontaktowego.
Weryfikacja spełnienia przez kandydatów wymagań formalnych dokonywana jest poprzez kryterium
kompletności i terminowości złożonych dokumentów.
Aplikacje niekompletne, nie zawierające wskazanych w ogłoszeniu dokumentów i oświadczeń oraz złożone po
terminie nie będą rozpatrywane.
Złożone aplikacje, nie zakwalifikowane do naboru można będzie odebrać w terminie do 30 dni po
zakończonym naborze.
KPP w Oleśnicy nie ponosi odpowiedzialności za treść ogłoszeń o prowadzonych naborach, publikowanych w
komercyjnych portalach internetowych lub innych źródłach informacji o podobnym charakterze.
Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem te. 713976221 lub 713976209.



LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.

Zastępstwo
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że urząd poszukuje kandydatów do pracy na czas przewidywanej
nieobecności swojego pracownika. Jeśli w ogłoszeniu nie wskazano okresu zastępstwa, możesz o to spytać w
urzędzie. Osoba zatrudniona na zastępstwo jest członkiem korpusu służby cywilnej.


