Komenda Powiatowa Policji w Olesnicy

Ogtoszenie o naborze nr 67282 z dnia 14 sierpnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

28

sierpnia
2020

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: magazynu dowodéw rzeczowych i ERCDS
Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy Komendy Powiatowej Policji w Ole$nicy

Olesnica Komenda Powiatowa Policji w Olesnicy, ul. Hallera 3, 56-400

Olesnica

WARUNKI PRACY

Zadania realizowane sa w warunkach pracy biurowej, w systemie pracy dziennej wynoszacej osiem godzin,
przy wykorzystaniu sprzetu komputerowego, budynek nie jest w pelni dostosowany do potrzeb oséb
niepelosprawnych i istnieja utrudnienia w poruszaniu sie pomiedzy pietrami budynku osobom ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci ruchowe;j.

ZAKRES ZADAN

Prowadzenie magazynku dowoddw rzeczowych, rejestrowanie, wydawanie oraz niszczenie dowodow
rzeczowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Elektroniczne wprowadzanie rejestréw RSD i RPS w system ERCDS.

Prowadzenie ewidencji postepowan umorzonych w trybie rejestrowym oraz nadzér nad prawidtowym
doreczaniem postanowien stronom i ich uprawomocnianiem. Archiwizacja akt tych postepowan po zwrocie
z Wydziatu Kryminalnego i zakonczanie procesu wykrywczego.

Biezace kontrolowanie sposobu sporzadzania dokumentacji bedacej podstawa wprowadzania danych do
systemow informatycznych Policji.

Przyjmowanie, rejestrowanie i usuwanie danych dot. oséb poszukiwanych w systemie KSIP.

Obstuga kancelaryjno-biurowa Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego i Wydziatu Kryminalnego KPP w
Olesnicy.

Udziat w doraznych komisjach powotywanych przez Komendanta Powiatowego Policji w Olesnicy

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok doswiadczenia pracy w administracji

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28 sierpnia 2020 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Komenda Powiatowa Policji w Olesnicy, ul. Hallera 3, 56-400 Olesnica
Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem "oferta pracy 1/2020" w siedzibie KPP w Ole$nicy
od poniedziatku do piatku w godzinach 8:00-15:00.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Olesnicy, ul. Hallera 3, 56-400
Olesnica
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kpp@olesnica.wr.policja.gov.pl
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Olesnicy
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w



procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

W aplikacji kandydaci powinni wskaza¢ numer ogtoszenia o naborze (oferta pracy 1/2020) réwniez na
kopercie. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia zasadniczego: mnoznik kwoty bazowej 1,5067 co stanowi
3.061,55 zt brutto oraz dodatek za wystuge lat.

O sposobie rozpatrzenia ztozonej aplikacji kandydaci beda informowani droga elektroniczna lub telefonicznie.
Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne zostang poinformowani o terminie i miejscu przeprowadzenia
kolejnych etapéw naboru oraz o stosowanych technikach (metodach) selekcji (test wiedzy, rozmowa
kwalifikacyjna) telefonicznie lub mailowo. Weryfikacja ztozonej aplikacji dokonywana jest poprzez kryterium
kompletnosci i terminowosci ztoZzonych dokumentéw. W zwiazku z powyzszym nalezy zwrdci¢ uwage, ze
kompletne oferty to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty wymienione w ogtoszeniu i
wlasnorecznie podpisane oswiadczenia z aktualng datq ich sporzadzenia.

Aplikacje niekompletne, zawierajace braki formalne w zakresie zalaczonych dokumentéw lub brakiem
podpisow oraz nadestane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane. Oferty
odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Kryteria zamieszczone w ogtoszeniu sa zgodne z opisem stanowiska
pracy.

Komenda Powiatowa Policji w Olesnicy nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ ogtoszen publikowanych w
komercyjnych portalach internetowych oraz innych zrédtach informacji o podobnym charakterze. Dodatkowe
informacje mozna uzyskac pod nr telefonu (071)3976209/ 3976221.



