Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Miliczu
56-300 Milicz Wojska Polskiego 21

Ogtoszenie nr 130015/ 14.11.2023

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: bezpieczenstwa zywnosci (ogtoszenie o naborze w celu zastepstwa) Zespot ds. bezpieczenstwa
Zywnosci, pasz i utylizacji

#weterynaria

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla oséb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Milicz 20 listopada

koniec naboru

Wojska Polskiego 21 2023 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Nadzér higieny w ubojni zwierzat, przetwdrniach miesa i punktach skupu dziczyzny oraz prowadzenie rejestru podmiotéw
i przeprowadzanych kontroli.

Pobieranie préb srodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego w ramach monitoringu w zakresie wykrywania
niedozwolonych substancji chemicznych, biologicznych, pozostatosci lekéw i skazer promieniotwdrczych.

Prowadzenie kontroli nad postepowaniem z ubocznymi produktami pochodzenia zwierzecego, kontrola srodkéw
transportu produktéw pochodzenia zwierzecego.

Nadzér nad badaniem zwierzat rzeZznych i miesa w obwodach badania.

Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem identyfikacji i rejestracji zwierzat i ich przemieszczania w zaktadzie uboju
zwierzat rzeznych.

Kontrola przestrzegania przepiséw o ochronie zwierzat w obrebie zaktadu ubojowego.
Przyjmowanie i wysytanie informacji o niebezpiecznych produktach zywnosciowych w ramach systemu RASFF.

Prowadzenie dokumentacji, sprawozdawczosci i niezbednej ewidencji spraw oraz wykonywanie innych polecen
Powiatowego Lekarza Weterynarii.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




Wyksztatcenie: wyzsze Wyksztatcenie wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych do whasciwosci
Inspekcji Weterynaryjnej.

Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii w przypadku posiadania wyzszego wyksztatcenia weterynaryjnego.
Znajomos¢ przepiséw ustawy o stuzbie cywilnej.

Znajomos$¢ ustawy o Inspekcji Weterynaryjne;.

Znajomos¢ KPA.

Obstuga komputera.

Czynne prawo jazdy.

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych
1 sierpnia 1972 r. lub pézniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musita ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli
urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

* Praca od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30 do 15:30 « Praca w siedzibie Inspektoratu oraz w terenie (obszar powiatu
milickiego) ¢« Krajowe wyjazdy (szkolenia) * Zagrozenie korupcja ¢ Bezposrednia obstuga klienta ¢ Prowadzenie
samochodu stuzbowego ¢ Bariery architektoniczne - budynek urzedu nie jest dostosowany do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciag ruchowa (biuro zlokalizowane na | pietrze, brak windy), brak toalet przystosowanych dla
niepetnosprawnych ¢ Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Dodatkowe informacje

W ofercie nalezy podac dane kontaktowe (adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu). Oferty niekompletne i




dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Inspektorat skontaktuje sie z
osobami, ktére po ocenie dokumentéw uzna za najbardziej odpowiednie do pracy na oferowanym stanowisku, a brak
kontaktu jest réwnoznaczny z nie zakwalifikowaniem kandydata do dalszych etapéw selekcji. Oferty odrzucone beda
komisyjne zniszczone.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2023-12-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t,
niepetnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspdtpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 20 listopada 2023

W formie papierowej na adres: Inspekcja Weterynaryjna
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Miliczu

Wojska Polskiego 21, 56-300 Milicz

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.11.2023
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Miliczu, ul. Wojska Polskiego 21, 56-300
Milicz, tel. 71 38 40 315, milicz@wroc.wiw.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: Aleksander Ziobro, e-mail: milicz@wroc.wiw.gov.pl

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

Informacje o odbiorcach danych: Podmioty upowaznione do odbioru danych i firmy, z ktérymi Powiatowy Inspektorat




Weterynarii zawart umowy powierzenia przetwarzania danych.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

e

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




