Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Miliczu
56-300 Milicz Wojska Polskiego 21

Ogtoszenie nr 149439 / 13.03.2025

Inspektor

Do spraw: administracji Sekretariat

#administracja publiczna #obstuga sekretarska #zamoéwienia publiczne #zasoby ludzkie
(sprawy kadrowe)

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

koniec naboru Milicz
Wojska Polskiego 21

Czym bedziesz sie zajmowac

24 marca

2025 r.

Osoba na tym stanowisku:
e Prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji kadrowej, sporzadzanie umdéw
0 prace, uméw cywilno-prawnych.

e Prowadzenie ewidencji czasu pracy zgodnie z wymogami kodeksowymi, urlopéw, zwolnien lekarskich i innych absencji.
e Planowanie i organizacja badan lekarskich.

e Planowanie i realizacja zaopatrzenia.

e Prowadzenie sekretariatu.

¢ Organizacja szkolen BHP, nadzér nad eksploatacjg urzadzen i ochrona p.poz.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie

e Znajomos¢ przepiséw Kodeksu Pracy
e Znajomos¢ przepisow prawa BHP.

e Znajomos¢ ustawy o Stuzbie cywilnej.

Znajomos$¢ w zakresie organizacyjnym ustawy o Inspekcji Weterynaryjnej.




Obstuga komputera i urzadzen biurowych.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Znajomos¢ przepiséw w danym obszarze.
Obstuga programu kadrowego (R2ptatnik).
Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie
Odpowiedzialnos¢.

Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy.

Co oferujemy

Czesciowe wykonywanie pracy poza siedzibg urzedu (praca zdalna, ,home office”)
Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

7 7

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszehnstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30 do 15:30. Praca w siedzibie Inspektoratu. Praca samodzielna. Stres
zwigzany z bezposrednig i telefoniczng obstugg klienta.

Wejscie do budynku Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Miliczu - niedostosowane dla 0sdb z niepetnosprawnoscia
ruchowga z uwagi na obecnos¢ schodéw. Siedziba jednostki znajduje sie na pierwszym pietrze budynku. Brak jest pochyini
podjazdowej oraz windy.

Na terenie budynku brak toalety dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Na parkingu przed budynkiem zostato wyznaczone miejsce dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Stanowisko pracy osSwietlone swiattem stonecznym i sztucznym, wyposazone w zestaw komputerowy, meble biurowe
oraz elektryczne urzadzenia biurowe. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Dodatkowe informacje

Prace mozesz rozpoczaé od: 2025-04-01




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 24 marca 2025

W formie papierowej na adres: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Miliczu

Wojska Polskiego 21, 56-300 Milicz

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24.03.2025

e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Miliczu, ul. Wojska Polskiego 21, 56-300

Milicz, tel. 71 38 40 315, e-mail: milicz@wroc.wiw.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: Rafat Guzik, e-mail: milicz@wroc.wiw.gov.pl

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu

naboru

Informacje o odbiorcach danych: Podmioty upowaznione do odbioru danych i firmy, z ktérymi Powiatowy Inspektorat

Weterynarii zawart umowy powierzenia przetwarzania danych.

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w

ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie

zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o

archiwizacji

Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

HwnNe

e Podstawa prawna przetwarzania danych:




1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




