Komenda Powiatowa Policji w Lwéwku Slgskim

Ogtoszenie 0 naborze nr 56184 z dnia 22 pazdziernika 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

01 ©
listopada
2019

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: rejestracji dokumentdéw i statystyki
Wydziat Kryminalny

Lwowek Slaski Komenda Powiatowa Policji

w Lwoéwku Slaskim
59-600 Lwowek Slaski
ul. Jana Pawla IT 12

WARUNKI PRACY

- praca przy komputerze

- obstuga urzadzen biurowych

- stanowisko pracy zlokalizowane jest na I pietrze budynku

- brak wind, podjazdéw i innych utatwien dla os6b niepetnosprawnych

ZAKRES ZADAN

Wprowadzanie i aktualizacja zbioréw ewidencyjnych w aplikacji KSIP w ramach rejestracji procesowej.
Dokonywanie rejestracji w zbiorach CKRU aplikacji KSIP utraconych na terenie powiatu dokumentéw i
rZeczy.

Dokonywanie weryfikacji formalnej i merytorycznej dokumentéw rejestracyjnych.

Wprowadzanie drukéw rejestracji procesowych oséb i zdarzen kryminalnych oraz rysopisow, zdjec¢ osob
podejrzanych w celu zapewnienia kompletnosci i aktualnosci bazy danych systemu KSIP.
Wprowadzanie danych dotyczacych oséb poszukiwanych i zaginionych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: w administracji publicznej

Przeszkolenie z zakresu obstugi KSIP

Dostep do informacji niejawnych o klauzuli ,poufne”

Umiejetno$¢ bardzo dobrej organizacji pracy

Umiejetno$¢ korzystania z przepisow prawa i stosowania ich w praktyce
Sumiennos$¢ i odpowiedzialno$é

Umiejetno$¢ obstugi komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Znajomos$c¢ przepiséw Kodeksu karnego, Kodeksu postepowania karnego, ustawy o Policji

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01 listopada 2019 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji

w Lwoéwku Slaskim

59-600 Lwoéwek Slaski

ul. Jana Pawta II 12

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane osobowe dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych oraz zgody na ich przetwarzanie udziat kandydata w naborze na w/w stanowisko nie bedzie
mozliwy, a dokumenty beda zwracane/odsytane kandydatowi.

Administratorem danych osobowych jest Komendant Powiatowy Policji w Lwéwku Slaskim. Kontakt z
Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: iod.kpp@lwowek-slaski.wr.policja.gov.pl. Dane
osobowe beda przechowywane, przetwarzane przez okres trwania naboru oraz zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa w zakresie archiwizacji i brakowania. Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora
dostepu do danych osobowych, sprostowania danych osobowych, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, przenoszenia danych. Posiada
Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie poprzez przestanie stosownej informacji na adres
poczty elektronicznej: iod. kpp@Ilwowek-slaski.wr.policja.gov.pl. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, ale niezbedne do realizacji procesu naboru.



Podstawa prawna:

pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171 preambuly, art. 4 pkt 11, art. 5 ust. 1 lit. b, art. 7 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W aplikacji kandydaci powinni wskaza¢ numer ogtoszenia o naborze.

Kandydaci, ktérzy spetniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu, zostana powiadomieni telefonicznie o
terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnych etapéw naboru oraz o stosowanych technikach (metodach)
selekcji (np. test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna, zadanie praktyczne).

Aplikacje niekompletne, nie zawierajace wskazanych w ogloszeniu dokumentéw i oswiadczen opatrzonych
wlasnorecznym podpisem kandydata lub ztozone/nadestane po terminie (decyduje data wptywu do KPP w
Lwoéwku Slaskim) nie beda rozpatrywane.

KPP w Lwéwku Slaskim nie ponosi odpowiedzialnosci za tre$é¢ ogloszen o prowadzonych naborach,
publikowanych w komercyjnych portalach internetowych lub innych zrédtach informacji o podobnym
charakterze.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (075) 6467 236.

Wymagania zawarte w ogtoszeniu sg zgodne z opisem stanowiska pracy.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



