Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Lwdwku Slaskim

Ogtoszenie o naborze nr 42850 z dnia 14 lutego 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

26 ©
lutego
2019

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

referent

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Lwéwku Slaskim

Lwowek Slaski Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Lwowku

Slaskim
Aleja Wojska Polskiego 25D
59-600 Lwowek Slaski

WARUNKI PRACY

Praca biurowa przy komputerze w siedzibie Inspektoratu (pomieszczenie biurowe wyposazone w stanowisko

komputerowe i inny sprzet biurowy) oraz wykonywanie czynnosci inspekcyjno-kontrolnych na terenie powiatu

lwéweckiego. Podczas wyjazddw kierowanie samochodem stuzbowym.

Siedziba Inspektoratu znajduje sie na I pietrze budynku bez windy. Pomieszczenia biurowe oraz toaleta nie sa

przystosowane dla potrzeb oséb niepelnosprawnych ruchowo.

ZAKRES ZADAN

prowadzenie ewidencji i rejestrow wymaganych przepisami

sporzadzanie sprawozdan, informacji i analiz zwiazanych z dzialalnoscia Inspektoratu
przygotowywanie projektéw aktow administracyjnych

uczestniczenie w czynnosciach inspekcyjno-kontrolnych na terenie powiatu lwéweckiego i sporzadzanie
protokoldw, notatek stuzbowych

obstuga interesantéw

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z ustawy Prawo budowlane i Kpa, zleconych przez
Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego lub dziatajacej w jego imieniu osoby

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w administracji publicznej

umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS OFFICE) i urzadzen biurowych

znajomo$¢ przepiséw ustawy Prawo budowlane oraz ustawy Kodeks postepowania administracyjnego w
stopniu podstawowym

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

e prawo jazdy kat.B

¢ umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy
¢ komunikatywnos$¢

e odpornos¢ na stres

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopia prawa jazdy kat. B

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26 lutego 2019 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Lwéwku Slaskim
Aleja Wojska Polskiego 25D
59-600 Lwoéwek Slaski

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r.,

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.
UE L 119, s. 1) - dalej RODO — informujemy, Ze:

L. Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Lwéwku Slaskim
z siedziba w Lwéwku Slaskim przy al. Wojska Polskiego 25 D, telefon kontaktowy 75 782 28 23, e-mail:
Iwowekslaski@winb.wroc.pl.

II. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczy! Inspektora ochrony danych, z ktérym mozesz sie skontaktowa¢ w sprawach ochrony
swoich danych osobowych pod e-mailem lwowekslaski@winb.wroc.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby,
wskazany w pkt I.

II1. Cele i podstawy przetwarzania



Jako administrator bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilne;j.

V. Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy w stuzbie cywilnej.

V. Odbiorcy danych

Panstwa dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow
prawa.

VI Prawa 0s0b, ktérych dane dotycza:
Zgodnie z RODO, przystuguje Panstwu:

prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, wobec przetwarzania danych, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.

VILI. Podstawa prawna przetwarzania danych:

Art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO.

Podanie przez Pahstwo danych osobowych jest warunkiem przystapienia do naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty nalezy skladac lub przesyla¢ w zamknietej kopercie z adnotacja "Oferta pracy na stanowisko referent".
Oferty niekompletne oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowaniu o terminie rozmowy wstepnej telefonicznie, w zwiazku z
powyzszym prosimy o podanie numeru telefonu kontaktowego.

Osoby, ktérych oferty zostana odrzucone, nie beda powiadamiane. Oferty odrzucone zostana komisyjnie
zniszczone.

Zatrudnienie na czas okreslony.

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia zasadniczego: minimalne wynagrodzenie za prace zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 11.09.2018r.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 75 782 28 23

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na

ple¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN



e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

