Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lwéwku Slgskim

Ogtoszenie o naborze nr 38047 z dnia 17 listopada 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 ©
listopada
2018

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

kontroler weterynaryjny

do spraw: W zespole ds. zdrowia i ochrony zwierzat
INSPEKCJA WETERYNARY]JNA Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lwéwku Slaskim

Lwowek Slaski ul. Ogrodowa 1
59-600 Lwowek Slaski

WARUNKI PRACY

-praca w urzedzie od poniedziatku do piatku w godz.: 7.30-15.30,

-mozliwe nietypowe godziny pracy lub dyzury w przypadku ogtoszenia podwyzszonego zagrozenia wybuchem
choroby zakaznej zwierzat,

-praca biurowo-terenowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych (fax, kserokopiarka,
niszczarka do papieru, skaner, drukarka, oraz sprzet i srodki weterynaryjne,

-praca w terenie w réznych warunkach srodowiskowych, bezposredni kontakt z Zzywymi zwierzetami,
domowymi, gospodarskimi, dzikimi, mozliwy kontakt z materialem zakaznymi alergenami,

-narazenie na czynniki biologiczne i choroby zakaZne oraz warunki atmosferyczne

-stres zwiazany z przeprowadzaniem kontroli, kontaktem z podmiotami nadzorowanymi i instytucjami
kontrolujacymi,

-prowadzenie samochodu stuzbowego, wyjazdy stuzbowe,

-bariery architektoniczne dla niepelnosprawnych ( budynek pietrowy bez podjazdu dla niepelnosprawnych,
wind, brak toalet dostosowanych dla niepelnosprawnych ).

ZAKRES ZADAN

¢ Kontrole podmiotéw nadzorowanych

¢ Pobieranie probek do badan i przygotowywanie stosownej dokumentacji

¢ Obstuga weterynaryjnych systemow informatycznych wykorzystywanych przy realizacji zadan

¢ Obstluga i aktualizacja baz danych oraz rejestrow

e Przygotowywanie pism, decyzji administracyjnych, zaswiadczen i innych dokumentéw dotyczacych
zwalczania choréb zakaznych zwierzat, higieny materiatu biologicznego, identyfikacji i rejestracji zwierzat
oraz wymogow wzajemnej zgodnosci w celu przedstawienia do zatwierdzenia przez Powiatowego Lekarza
Weterynarii

e Prowadzenie w formie papierowej i elektronicznej dokumentacji zwiazanej ze zwalczaniem choréb
zakaznych, identyfikacja i rejestracja zwierzat, wymogami wzajemnej zgodnosci, higiena materiatu
biologicznego oraz kontrolami podmiotow

e Przygotowywanie sprawozdan, zestawien statystycznych oraz informacji zwiazanych z wykonywanymi
zadaniami



¢ Wykonywanie innych czynnosci z zakresu zadan Inspekcji Weterynaryjnej wynikajacych z przepiséw
krajowego prawa weterynaryjnego i prawa UE

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie srednie weterynaryjne

¢ staz pracy: W powiatowym inspektoracie weterynarii

e Znajomos$¢ przepiséw weterynaryjnych i postepowania administracyjnego

¢ Umiejetnos¢ stosowania i egzekwowania prawa w praktyce

¢ Umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw i dziatania w sytuacjach stresowych

¢ Komunikatywnog$¢ i umiejetnos$¢ pracy w zespole

e Prawo jazdy kat. B i umiejetnos$¢ prowadzenia pojazdow

¢ Dobra znajomos¢ obstugi komputera w srodowisku Windows oraz Pakietu MS Office
e Odpornos¢ na stres

¢ Umiejetnos¢ sprawnej organizacji

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Dyspozycyjnos¢

Samodzielnos¢

e Znajomosc¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym
Umiejetnos¢ obstugi stron internetowych

Che¢ podnoszenia kwalifikacji

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 listopada 2018 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

INSPEKCJA WETERYNARYJNA

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

w Lwéwku Slaskim



ul. Ogrodowa 1
59-600 Lwowek Slaski

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: INSPEKCJA WETERYNARY]JNA Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Lwéwku Slaskim ul. Ogrodowa 1 59-600 Lwowek Slaski

o Kontakt do inspektora ochrony danych: Leszek Blaszczyk, tel: 75 782 46 18

o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: .

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Zatrudnienie na czas okreslony

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



