Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej we Wroctawiu

Ogtoszenie o naborze nr 6364 z dnia 09 grudnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

23 &
grudnia
2016

Dyrektor Regionalnego Zarzadu poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

kierownik zarzadu zlewni

do spraw: Bobru i Nysy Luzyckiej z siedziba w Lwéwku Slaskim
Zarzad Zlewni Bobru i Nysy Luzyckiej z siedzibg w Lwéwku Slaskim

Lwowek Slaski Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej we Wroclawiu
ul. C. K. Norwida 34
RZGW we Wroclawiu 50-950 Wroctaw

Zarzad Zlewni Bobru i Nysy Luzyckiej z/s w
Lwoéwku Slaskim

ul. Jaskiewicza 24

59-600 Lwowek Slaski

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
1. Praca w siedzibie Zarzadu Zlewni.

2. Wyjazdy stuzbowe, praca w terenie.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

1. Praca przy komputerze;

ZAKRES ZADAN

¢ Nadzor i zapewnienie eksploatacji, utrzymanie ciekdw oraz urzadzen wodnych przy udziale podlegtej
shuzby liniowej i podmiotdéw zewnetrznych w ramach przyznanych srodkéw finansowych.

¢ Opiniowanie i uzgadnianie projektow urzadzen wodnych bedacych w administracji podmiotéw
zewnetrznych, zlokalizowanych na ciekach i budowlach hydrotechnicznych pozostajacych w administracji
Zarzadow Zlewni.

e Prowadzenie ewidencji administrowanych budynkéw, zapewnienie ich wtasciwej eksploatacji oraz
utrzymania.

¢ Prowadzenie spraw zwiazanych z oddawaniem nieruchomosci gruntowych, urzadzeh wodnych i
budynkowych w dzierzawe, uzyczenie, uzytkowanie i najem.

e Wnioskowanie i opiniowanie w sprawach zwigzanych z: requlowaniem stanu prawnego nieruchomosci
gruntowych zarzadzanych przez Regionalny Zarzad, wyptata odszkodowan za grunty trwate zajete przez
wody ptynace oraz szkody wyrzadzone w polderach przeciwpowodziowych, ustaleniem linii brzegu,
korzystaniem z urzadzen wodnych, przeznaczonych do udostepniania na cele hydroenergetyczne,
dysponowaniem majatkiem Regionalnego Zarzadu

¢ Opiniowanie w zakresie postepowan administracyjnych prowadzonych na podstawie ustawy Prawo Wodne,
opracowan, studiow zagospodarowania przestrzennego, decyzji nakazujacych usuniecie drzew lub



krzewow z obszaru narazonego na niebezpieczenstwo powodzi, warunkéw zabudowy i zagospodarowania
terenu, warunkow korzystania z wod regionu, bilansowania wod, projektéw uchwat rad gminnych
wyznaczajacych kapieliska w regionie wodnym

Przeprowadzanie kontroli gospodarowania wodami.

Koordynacja i nadzér merytoryczny nad dziatalnoscia podleglych jednostek organizacyjnych i ustalanie ich
struktury organizacyjne;j.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne: budownictwo, budownictwo hydrotechniczne, ochrona srodowiska,
melioracje, inzynieria i gospodarka wodna.

staz pracy: 5 lat Minimum 5 lat pracy w jednostkach zwiazanych z gospodarka wodna, w tym co najmniej 2
lata na stanowisku kierowniczym.

Znajomos¢ aktéw prawnych w zakresie budownictwa, gospodarki wodnej: Prawo wodne, Prawo ochrony
$rodowiska, Prawo budowlane. Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej, kodeksu postepowania
administracyjnego.

Znajomos¢ problematyki zwiazanej z gospodarka wodna, dotyczaca koordynacji prac remontowych i
utrzymaniowych z obszaru gospodarowania wodami. Umiejetnos$¢ rozwiazywania probleméw zwiazanych z
ochrona p/powodziowa.

Znajomos¢ MS Office.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Umiejetnos$ zarzadzania personelem.
Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Umiejetno$¢ organizacji czasu i miejsca pracy.
Umiejetnos¢ dziatania pod presja czasu.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23 grudnia 2016 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu



¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej
Zespot ds. Pracowniczych
50-950 Wroctaw
ul. C. K. Norwida 34
pokdj nr 11

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty nalezy sktada¢ lub przestaé w zamknietej kopercie z dopiskiem AR-24/NZLS/2016

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie lub nie beda zawieraly ktéregokolwiek dokumentu z
wymaganych w niniejszym ogtoszeniu, nie beda rozpatrywane /o waznosci aplikacji decyduje data stempla
pocztowego w przypadku wystania poczta lub data wpltywu w przypadku osobistego dostarczenia
dokumentdw/. Wszystkie oswiadczenia, CV/zyciorys i list motywacyjny musza by¢ opatrzone data i
wlasnorecznym podpisem.

Kandydaci dopuszczeni do postepowania rekrutacyjnego zostana powiadomieni telefonicznie. Brak odpowiedzi
jest rownoznaczny z niezakwalifikowaniem.

Rekrutacja odbedzie sie w Regionalnym Zarzadzie Gospodarki Wodnej we Wroctawiu, ul. C.K. Norwida 34,
50-950 Wroctaw. W procesie rekrutacji zostana przeprowadzone: analiza dokumentéw aplikacyjnych
kandydatow, zadanie z zakresu znajomosci programow MS Office, test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna.
Dokumenty aplikacyjne nieodebrane w okresie trzech miesiecy od zakonczenia procedury konkursowej na w/w
stanowisko oraz niespetniajace wymogow formalnych zostana komisyjnie zniszczone. Nasz urzad jest
pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



